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оБщиЕположЕнI{я ,

Адшrтированная ocHoBEzUI общеобразовательная прогрд!пiа цачаJIьного общего
образования rIащихI:я с задержкой псих4ческого развития (далее АООП НОО уrацихся с
ЗПР) МБОУ <Срелr яя rшсола Nр l l > г., Ачияска (да:rее МБОУ (СШ М l1)) явJIяется
докр{ентом, опред(jJIяющим организациоЕно_ - управленческие и содержатеJIьно -

деятельностные сосl авляюще образовательвой дёягельности Еа начальном этапе общего
образоваrrия. АООП НОО обучающихЬя с ЗПР (вариант 7.1.) разработана в соответствии с

цебования\dи Феде rа;ьного государственного образомтельного сIаЕдарта начаJьIlого
общего образованt,я обраюшлхся с ограяичеriньпlи возможностями здоровья
предьявJIяемъ,п\{и к с тРуктуре, усJIовиям ре:шизащи р Iшанируемым результатаDr освоения
Аооп ноо.

Опредезrенпе rr назшачепие АООП НОО учащпх9; с ЗПР
Адаrrшrрованная основЕaм общеобразомтельная програrrп,rа Еачаrьного общего

образования учацшхl;я с задержкоЙ психичесRого ра9;птия, (дапее- АООП НОО 1^lаlшхся с
ЗПР)- это образова l ельнм програмп,iа, адаптированriая длi обуrешrя д rной категории
гlапшхся с учетоlt особенностей их психофизrтческого рд}вития, rн,щIвид/аJьнъD(
возможностей, обесп ]чивающая коррекцию нарушеrпЙ irазвлтия и соци{uIьную адаптацию.

АООП разрабагывается оргzlнизациями, .осущесiвляющими образомтельпую
деятельность, имеюlцими гЬсударственIr}то :жкредитацию, с уrётом типа и вида этой
Оргшrизачии, а зкже образоВательньо< .. потребностей и запрсов rrастников
образоватеrьпых отвэшений. :

Требоваяия к стр /кгуре АООП НОО (в том числе соотношению обязательной части и
части, формируемой участкиками образовательвъпr dтвошений и ш< объему) и резуJьтатаIt{
ее освоеЕия соответl:твуют федера;ъному государственному'стандарту начального общего

образовдrия (да.пее - ФГос ноо).
Обязательная час ть ДООП НОО д,тя уIащихся 

' с ЗI]Р cocт.lвJuleT 80О/о, а часть,
формируемм 1пIасп,lикaми образовательньп< Ътношений, - 20Уо от общего объема АООП
ноо.

Струкгура AOOI I НОО учацихся с ЗПР
Струtсц,ра АОО] I НОО r{ащихся с ЗПР вк,почает целевой, содержатеJБньй и

организацпонный ра делы.
I-{елевой раздел о предеJIяет общее ЕазначеЕие, цели, задRIш и Iшш{ируемые резуJьтzIты

ре.lJIизации АООП }iOO ).4IаIшrхся с ЗПР образбвzпельной организацией, а тlжже способы
определения достиж(, ния этlо< целей и резуJьтатов.

ItaneBoй розdut j |ключает:
} пояскrггеьн}то за иску;
} плакируеьше резу tьтаты освоениrl уrащимffся i ЗПГ аООП НОО;
} спстему оцепки до JтижеяЕя IlланпруемьD( резуJIьтатов освоеItяя АООП НОО,

СОdеРСtсаtпельньtй разlап определяет общее со,liержаrrие нача.lп,ного общего образования
и вкJIючает следУ}сщие програмМы, ориентироваIшые на достижение JIичностЕьD(,
предметЕьD( и метапI €дметЕьD( результатов: '

} направление и сод,,:ржliние прогрzммы коррекuиоЙой работы.
ОрzанчзацuонНьti разdоl опредеJIяет общае рziмки оргzшизации образоватеlъной

деятельности' а Ttlк)l е мехiulизмЫ рализаrшИ компонентоВ Аооп ноо. Организачиоютьй
раздел вкJIючает:
} учебньй план:
} системУ специальj IbD( условий реализации Аооп ноО в соответствии с трбовавиями
Стандарта.

Аооп ноО дш ,, чаIцrхсЯ с ЗПР, имеющих инв:lJп{дность, допоJIняется индивидуальной
программоЙ рсабили гациИ иЕваIп.да (далее 

- 
ИПР) в частИ созданrlя специальньD( условий

полrIенЕrI образовш, ия.
Аооп ноО для } 

qаIщrхся с ЗПР рализуется организацией через организацию уро.пrой и

J
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внеурочной деrгеJIьн,)сти,
АООП НОО дIя учащжся с ЗПР разработаiа Hi основе следующю( нормативно -

ПРaВОВЬrХ ДОК)ЛvеНТОI.: : 
,

. ФедераJБный закон от 29.12.2Ь12 года NФ73-ФЗ кОб образовании в Российской
Фелерачии>;

. Приказ Миниt терства образоЬпия и науки Российской Федерации от 19.12.2014 Ns
1598 коб утв,iтжденЕ, федерального государствецного образоватеrьЕого стандарта
начального оr:iщего образованЙя обуrаюIщ.lхся. с. ограниченными возможностями
здоровья);

о ПостановлеIiи\: Главного государственно.о 
"*цЬр,rо.о 

врача РФ от 29.12.2010 N 189
(ред. от 25.12.2013) , (об }тверждении СавГIиН 2.4.2.2821irо кСанитарно-
эпидемиологи,Iесюле требования к условлям и 'организации обрения в
общеобразоваr,еJIьньD( rц)еждёнилq2 (вместе с <СанПиН 2.4.2.2821-10. Санитарно-
ЭПИДемиологиlIеские требования к условпям Е организrчIиИ обу.rения в
общеобразоваl'елыtьD( 'оргilпизациях. Саlпrтфiто-эпидемиологические правила и
пормативы>) ( }аргистрировано в Минюсте России 03.0З,2011 N 19993);о Постановление Главного государственного с:utrrгарного врача РФ от 10.07.2015 N 2б
<Об угверлкдеrrии СшrПиН 2.4.2.З286-1 5 кСанlбарно-эпилемиологические требования
к условияМ и ,)ргаЕизации обlчения и восIп{таЕия в организациях, осуществJIяющих
образовательн ,то дегЁльность по ,адаптироцhнньь,r освовньш,l общеобразоватеJIьным
програ]\,rмаDr цJIЯ ОбУ.rшощихсЯ с ограчи.IеЕшrмИ возможностями здоровья)
(заргистрирол,апо в Минюоте России l4.08.2O15 N 38528);

о примерная ад;lптиромнная о'сновная обше'dбразомтеьнzrя программа начаJьного
обшего образо вания обу.rаюпдlл<ся с 3ПР (вариант 7. 1);

. Уставом муIIЕ цйпiлJIьного бюдкетного общеобразомтельцого уIреждеIflaя <Срщяя
школа М l l >l.

I. Itепевой разде.ll

1.1. Поясните.пьная;аппска
Itель реализаЦцп АооП НОО учащихСя с ЗПР'- обеслечение выполнеЕия требований

ФГОС НОО учапшхс;r с ОВЗ.
,Щостижепие постtвленной цели при разработце и реzrлизации школой АооП ноо

гrащихся С Зпр пред,rqцдтрив{Ет решение следующrх осЕовньж задач:
} формирвание обrцей куJьтуры, . дrховно- HptlBcTBeIIпoe, граrцанское, социаьное,
JIиIIностЕое и Iffтеллlхц/аJьное развитие, развитие творческЕх способностей, сохранеЕие и
укрепление здоровья rчащтхся с ЗПР;
} достижение IШilШ|РУеМЬГх результатоп освоения Аооп ноо, целевых ycтaitoвoк,
приобретение званилi, умений, навыков, кофетенцш:i и компЕтентностей, определяемьп<
JIичяостными, семейЕыми, обцественными, государственными потрбнЪстями и
воз},{ожностями учаItgюся с ЗПР, индивидуЕrльными особенностями развит!я и состояIlия
здоровья;
} становление и развитие JшIIности в её индйвидуа,rьности, самобьгпrости, уникrUIьности и
неповторимости;
} обеспечение дост)д ности полу{ения качественного начаJIьI'ого общего образовапия;
} обеспечение ЦРееМl]1ъ€нности Еачzшьного общего и основного общего образовшшя;
вы,Iвление и развЕтие возмох."остей и. способностей rrащжся с ЗIIР, черз оргапизацию nnх
общественно полезнitй деятеJIьности, проведеЕия спортивпо- оздоровитеJIьной работы,организацшЮ художе( твеЕнОго творчествtl и др. с испоJIьзовu'lием системы шryбов, секций,сryлlй И KpyJ{a(oB (вт:rпочаЯ организационItыJ бормы Еа основе сетевого взаимодействия),
проведении спортивItl,D(, творческих и шэ. сорвновапий;
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D использование в о{,разомте.ьнрй деяIельносIи coBpeMeHEbD( образовательньD( тех_ЕолоIrlй
деятеJшIостного тип.:; ;l '.

} предоставление )вitщимся в9зможпсiсти дlя ффекгивпой самрстоягеrьной работы;
} у.rастие педlгогиtt( ск+ работшQэв, )чащихся, их Родйтелей (законньл< представЕ-гелей) и
ОбЩеСтВенности в прl)ектирйн.иrfi Ёазвптии внф}rщольF'ой социа.пьной сре,Фl;
} включение rlаIшa,:ся в пфчерсы познания й hреобра,зоваrия внешкоJIьной соrц.rапьной
среды (населёнRого{ lункта, раЙоя-4 горола). .1

Прпнцппы п подtоды к формdровlsхю AOOIi.HOO hfl,цоrся с ЗIIР
В основу разра 

jотки d раЙз}цЙ ;АООП' НОО. учаrчrхся с ЗПР за.тrожены
duфференцuрованны;i п dеяmельносmны поdхоdы.

,Щuфференцuрованчыil пgdхоd к_разработке и реаJшзации АООП НОО }лrапIIdхся с ЗПР
предполагает учет ]н осqбьD( обрврвательньD( потребностей, которые проявJuIются в
неоднородности по вl)зможностя\,r освоения содержtlншI обрiвокшlия.

Применение дrфlЬеренцировапЕого под(ода к созданию и реализации АООП НОО
обеспешвает ра:}но()бразие содержаsия, предоставJIяя }пrацимся с ЗПР возможность
реzlJIизовать иншвид уа.lьный потещпал развития.

!еяmельносtпнцй поdхоd осЕоlымется ца теортrческrтх положенЕл( отечественной
псID(ологпческой на ,киa раскрьвающх Основные закоffомерности прцесса Обуче}шЯ И

воспитalЕия )чапцп ся, струrгуру образовательпой ' деягельности с' )щетом общrх
закономерностсй раз зrгпш детей С нормальпьь,r и нарушеЕпьпrliразвитием.

.ЩеятеrьноФньй подход в образоваrrии сгроиJ:ся на признании того, что развитие
личности rIащихся сiЗПР млалfпего школьнфо .возраста опредеJlяется хаFктером
организаIшЕ доступr ой;frи деятельности (прелuетriоурзюической и уlебной).

Основньпrл средс вом реаJшзацяи леягельнЬстнО;Ъ, под{ода в образовании явJIяется
обуIение как процесl.) организацшr позяавательной и пр.шrлетпо- практической деятеJIьности
}rчаццо(ся, обеспечиьаюrцдй овладепие ими содержаirilI образоваЕия.

В ковтекgге разlвботки АООП НОО уIащrхсяЪ. ЗПР реа.лплзачия деяtеJIьЕостIlою
под<ода обеспе.пrме г: ! .' ,

- придание резуJьтаl tм образования социаrrьно и личностно зцачимого характера;
- прочЕое ус+оенце пащимися знаний и оIшта р?анообразной деятельности и поведеЕия,
возмоrкность 4х са}t(:стоятеJIьного продвижения в иЬраемых образомтельньп< областл<;
- существеннё повъtшение мотивациц и интереЬа к }цению, приобртению нового опыта
деятельности и пове],еfiия;
- обеспечеЕие усл lвий л;rя общекультурного и JЕIтtоiтного рarзвития на основе
формирова.шrя yFIтr ерсtпьньD( 1чебньп< действий, . которые обеспе.пвают Ее ToJrьKo
успешное усвоеЕие имЁ системы на)ЕIIьrr( .знаяий, умеЕий, и нalвыков (академпческих
рзультатов), позво 1яющих цродоJDIGть образоваре на следrющей ступенй, Ео и
)rcлзнеIfitой компетеЕ цпЕ, состаыlяющей оспову социа.lьной успепшости.

В основу формпр вапия АООП НОО )чащихся с ЗfЕ положены следующие приЕципы:
} припцппы госудiФственной поlитrжи РФ в области образования (гуманистический
харакгер образовани r, единство образомiельного просц)llЕства на территории Российской
Федерации, cBeTcKиi:{ характер образоваrrия, общедоступность образования, адаптивность
системЫ обр4зовани Я к, уровЕям и особенностяr.r .развЕтия Е подготовки учащйся и
воспитанников и д). l;
) trринцип )цета Iипологическж и шlдлвиФlшЬшп< образомтельньп< потрбносгей

rrащлхся;
} приlщип корреrсIlrонной направлеЕцости образомтельной деятеlьности;
} принциП развиваlощеЙ нaшрtlвлеЕЕост! образоватеЙной деятельности, ориентирующей
её на развитие JIиtlно JтИ учащегосЯ и расширение его ((зоЕЫ бrпrжайшего par""r*u с yIeToM
особьп< образователь]{ьD( потребностей;
} онтогенетическrтi! принцип;
} пршпlип преемсl веЕности, пре,щIолiгающий при проекrировании ДООП натrшьного

)



общего образОмЕия ориеЕтИровку на црогралдdу основЕого общего образомнrrя, что
обеспецлмеТ Eeпpep',IBlloc'ъ образования уЧшIц{хся С задержкой nc*o"""*oab развития;} прштчип целос1 ]осп{ содержания образованля, поскольку в осЕову сlрусryры
содержания образоваrtия положено не пон-фие прлмеrЬ,, а - (образовательной области>;
,, пршIцип напраыiенности на. формирование деггёльности, обеспечиваег возмохс{ость
овладенЕЯ )цащими( Я с задержкоЙ психи.Iеского развития Ъ""rп 

"rпдаrrп 
досryпной им

предметно- практическоЙ деятеJIьЕости, способамИ и приема!rи позвамтельной и учебной
деягеJIьности, комму}цлкативIlой деятельностп и нормативпым поведеЕием;
} приlщип переfiос|. усвоеввьп< знаний, умений, и Еавыков.и отношений, сформированньп<
в условиях уrебной (;итУации, в разJII1чные жизнеЕЕые сиryащли, .rrо обеспеq1т готовность
}r,rащегося к с:Мостоятеrьной ориентировке и аюивной деягельностr в реаJIьном мцре;
} принчил сотудirl чества с семьей.

общая харайерliсгпка ддаЕтпровrпной основrijfi общеобразоватезrьной программы
начаJIьЕогО общегО rбразовевпя Учlцtlхсs с залер*ой псш"rес*ого p*r"r"i

Вариант 7.1 прдltолагает, тго обучаюпц.тйся с.ЗПР поJryчает образование, поJIностью
соответствуюЩее по итоговыМ дЬстижени-пrл к моментУ завершения обуlения образовшrию
обуlающ,rхся, не имеющrХ ограничениЙ по возмо)Iс{остям здоровья, в те же сроки обучения
(l - 4 классы). Aooll ноо учащ{хся с ЗIIР предсiавляsт соЪой адаптированньй вариант
основной образовате., ьпой программы НОО.

обязательньпrl яв,Iяется ёистематическая специ:IJIьЕая и псD(олого-педагогическzля
поддерка коJIлекти ta у.штелей' родителей' детСкого коJшектива ц самого У-rrащегося.
основrъпrи НаЦРаВЛ( НИЯМи в специальнdй поддержке явJIяются: удоыIетворенпе особых
образовательпЬо< по,r,рбкостей учащихся с ЗПР; коррокционная помощь в оыIадеIlии
базовьШ содерж.шие}r Об1..rения; развитие эмоциона.тьпо-lшчhостgой сферы и коррекщя ее
недостатков; Ра!ВИТ}: е познавате-тьной деят€льIrости и целенаправJIенное формирование
высцIих психическIr, функций; формировапие произвощной реryляции деятельпости и
поведеция; коррекцпя нарушепий устной и писшеппой р,д.

Псю<олого-пеДагоr lтIескаЯ поддерrrоса прgдполш_Ь: помоФ в формироваrш адекватвьD(
отношеций межлу ребенКОМ, )п{ителя\,rИ> однокЕассниками и другими )^rащимися,
родитеJUIми; рабоry .ro профилакrике вн}.ц)иличностньп< и йекгптщостньп< конфrпшсгов в
кJIассе, школе; подд(|ржtшИе эмоцпональЕо комфортяой обстановки в кJIассе; помоtrь в
освоении НОВОГО )Л{(бЕого материала Еа уроке и, при необхоДШ\,rОСТИ, индлвидуа,ъпой
коррекционной пом( пш в освоении АООП НОО; обеспечение уIащемуся успеха в
доступЕьrх ему видzlх деятеJьности с цеJIью предупреждеЕЕя у него Еегативного отношеЕия
к уlебе и ситуацпи шi:оJIьЕого обучения в целом.

маптациЯ прогрi,lммЫ предполагаеТ . введеЕие программы коррекциоfiпой работы,
ориентиров:лшIой па 1 довлегворекие особьп< образомlельшпr потрбвостей учацихся с ЗПР
й поддержкУ в осво:IlЕи Аооп ноо, требовапий'к результатlrм освоеЕпя программы
коррекционной рабоr ы И условияМ 'реашзации Аооп ноо. обязательrьши условиями
реапизации АооП ноо )лащихся с ЗПР является психолок) - педагогическое
сопровождеЕие учащ( гося> согласовllпЕаЯ работа утrгеrИ ЕачаJIьЕьD( кJIассоВ С ПеДаЮГаIt{И,
реализующими прогр;:дд[у коррекционной работы.

определение вари тта дооп ноо )цащегося с Зпр осуществJuIется на осЕове
рекомеrцаций псю(ол )го -,медико - педtгогической комиссии (Пмпк), сформулироваппьrх
по резуJIьтатам его к lмrйексного психолого - медико - педагогического обследования, с
yreroM ИПР и в поряд,ке, уСтЕlновленЕоМ законодатеJьсТвом Российской Федерачии.

Психолого - педдгl)гrческ!я хдрактерпстика }^iащшхся с ЗIIР
Учащиеся с ЗПР - это дети, имеющее недостатки в псIfiологическом развитии,подгвержденные Пlr tIIk и препятствуlощие поJrучению образования без создания

специzlJIьньD( условий,
Категория }ЧаШЦЛХ(:я с ЗПР - наиболее многоtшсленнtlя среди дФей с ограничеЕЕыми

возможЕостями здорс вья (ОВЗ) и неоднороднм по составу группа шкоJтьЕиков. Срли
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прЕ!rин возЕикновеlия ЗПР мог}т фигурировать Ьрганическм цlплп фlткциональная
недостаточность цен",рщьной нервной сЕстемы, коЕстIrцщиочlшьные факторы, хронll"lеские
СОМаТШIССКИе Заболсьвни1, пеблагОприягшrе успоыrя воспптания, псrхиtlескllя и социаJIьяая
депривацrrя. Подобнt е разнообраlиеrэтuологических факцррв обусловлимет зпа.пггельнъй
диапазон вырa)кенноI:ти lару.шенfiй - от состояний, ..IЁибlir9каlощлоtся к уровню возрастной
Еормы, до состояний, требуюforх отгрдIиlIения от рiЬтвеЬой оrсталости.

Все ращиеся с ЗПР испытывфt в той или инЬй.стёпёни выраженные затруднения в
усвоении учбньп< програй, ' ;бусловле ныd .' 'яедостаmщrьши познамтельными
способяостями, спеrrифи{ескими расстройствами . 

п!ихологи.iеского раrвития (rш<ольньл<
}Iавыков, речи и дР.), наруЕilдиями в организаuии,tеirещносlи и/или поведения. Общими
дJIя всех уIащихся с ЗПР, яв.тrяются в разн_d$. стецёни выракенные недостатки в
формировани1 высц иr( псiаЬеских фуцкциt, замедлённьпi темп либо яеравЕомерное
стчшовление познав лтельноЧ ;деrtеJьности, трудцости rфизвольной самореryJIяции.
,Щостато.пrО часiо У rqатцЙхg} отмечаютсЯ нарушения pereBat и мелкой рушой моторики,
ЗрителЬного восllрия,]тя и прострalпствеЕной овиЬптифвки, умствекной работоспособности
и эмоционапьной сфе эы. ,.,,'

Урвень пспЬесrсого развитЕя поступающего в ш<оrry рбёнка с ЗПР зависит Ее ToJrьKo
ОТ ХаРаКтера и степени BbTpzDKeHHocTи первичного (Ёак праgило, биологического по своей
природе) нарушения, но п от качества предшествующего обуlения и воспитш{ия фаянего и
дошкольного).

,Щиапазоя разrrпчи й в р{езuоrии Учашо(ся с ЗПР достато*"о 
""n"* - от пр:ктически

норммьнО развпваюltЕrхся, пспытывающФ( времояЁые R'отrlосительно легко устранимые
тудности, до гiаD tихся с выракеЕнь.Iми и :слохЕыми по gгрусгуре ýарушенIiями
когнrrивноЙ и .аффе rплвно-поведенческой сфер rпrчпости. От учащахся, способньп< при
специальной .поддер):(ке па равньтх, обуrаться совмесшlо со здоровыми сверстникalми, до
rrащ}rхся! Нущдающ}:хся При пол}пrении Еачального общеiti образовапия в систематпческой
и комплексной (псrл<t,лого- медко_ педагомческой) корркчйонвой помощи.

Разлrrчие cтpylcryF ы нарушения психического развЕтшI у чча.щ{ся с ЗПР опрделяет
веобходимость мног|)образия специаьной поддержки в получении образования и clмIr(
образовательнЪ,тх мар шрутов, соответствуюЩlх возмЬжносТЙ и потрбнОСТЯrЛ УЧШЦИХСЯ С
ЗПР и направленньD( на прео. доление существуюIщrх ограш.rчений в поJryченин образования,
вьвв lньrх тяжестью нарушения псиr(я.iеского развития и способвостью иJш
неспособностьЮ }чащегося к освоеЕию образования, сопоставимого по срокам с
образоваlием здоровI rх сверстников.. , 

L,.'

.щифференчиац,rя t,бразовательньтх проглrrмм нача''ьного общего образования }'.,ащихся с
зпр долюrа соотносltться с щфференциаций этой iатегории }^Iащrхся в соответствии с
xaptlкTepoм и струr:ryрой Еар)rшения психического'.развитшI. Задача разграничения
вариантов ЗIIр п рекомендациЕ вариаJrта образовательной програпдrы возлагается на Пмrк.
обпцле ориетrгпры ля рекомепдацпи обучения по дооп Ноо могут быть представлены
след}ющим образом:

дооп ноО ад)е( ована rrащимсЯ с ЗПР, достlлгШп,r к момеrrry поступления в шкоJIу
уровня психофизичес когО развитиЯ бrшзкогО возрастной норме, ЕО отмечаются тудпости
произвольной саr'{оре улЕIиц, проявллощейся в условЕл( деятеJIьЕости и организованного
поведеЕия' и признак,! общей социалЬiо- эмоционаПьiтой{,незрелосТи. Крометого, у данной
категории уrащ[хся могу, отмечаться признми л9гкой органической ведостаточности
цен,гральной вервно i системы ({НС), вьтражающ{еся в. повышеппой псш<ической
истощаемости с сопуr ствуюпц r.t снижением умствеЕIтой работоспособпости и устойчивостик иIIтеллектуаJьным ll эмоIшон{lльныМ ЕагрУзк{lI\{. Но при этом наблюдается устойчивость
форм адаптивного по[ €деЕия.

Особые образовательпые поцlебпостп учящпхся с ЗПР
особые образоватс,пьrШrе потрЪностИ разJIичаютсЯ у }цащихся с ОВЗ разньп< категорий,

поскоJIькУ задаютсЯ ,)пеIщфикОй нарушенцЯ психическогО развития, опредеJIяют осоЬуо
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логику построеЕия ), 
qебного процесса и находят своё отраrкение в структуре и содержalнииобразовапия. Нарял у с этЕм современные. ЕаrIные' предстаыIеншI об особенностях

псш<офизичесКого р,ввйия разньD( групл )пrащихся позвоJlяют вьцеJшть образовательные
потрбпости, как обпlие для все* учащr*"" i ОВЗ, таk'и специфические

К обulчлl попребносr!r.r, относятся: i .

} полуrение спёциа rьной riомощи средстваýlи образованй сразу же после выявления
первкчного наруlленl lя рtввитЕя;.
> вьцеление пропед( втического периода в образоваrии, обеспечrвающего пресмственность
между дошкоJIьЕым } шкоJIьным этапtми;
} поrтучение начfuчь'tого общею образования в условиях образовательньп< оргшrизаций
общего или спецt{&il rного тип4 адеrватЕого образЬмтельныrr,r поцrебноar^п frчщ"aо"" "ОВЗ;
} обязательность пеI рерывЕости коррешЕоцно-развимющего процесса, реаJIизуемою, как
через содержчrЕИе ПРеЦ,{еТНЬD( Ьбластей, так И в процессе инд{видуаJтьпо{ работы;} псrхологичеСкое с|:)прВоrкДениё, оптимизЦруIощее взап,rодействие р"6Ъ"*ч с педагогами
и соуrеникaми;
}_псtо<ологическое С| )ПРВо)IцеЕие, напрzlвленное на устаНовлЪкие взаимодействия семьи и
образовательной оргаiшзации;
}_постепенное расtrlиреЕие образо,рате.гьного проФранства вьD(одяцего за предеJIы
обрщовательнойорга,rизации. .i

.Щля 1чащrтхся с ЗIIР, осваиваrойх дооП НОО, характерЕы следуюцше спецuфчческuе
обр оз о s аmол ь н ы е п о пр е б н ос пt u..
} адаптациЯ основяо i общеобра3оваiеrьпой програr,пtы начаJIьЕого общего образов{lния с
yreToM необходrтмост,l коррекцш,r психофизического развЕтиJI;} обеспечепие особоi. простраrств€нной И 

"р"М"r"оЙ 
ортанизации образовательной среды с

уrетом функчИоЕаJIь} огО состоянЙ центраJьной нервной системы (Фс) n нойродлнамики
псю(ическп>( процесё<,В rrащrхся С,ЗПР (быстроr? rпЙощч"rос*, пизкой рабоmспособности,
ПОЕиженного общего юнуса и 4l.); i

} комплекспое Сопl lовождение, гармтцрующее oorryr"nna веобходлмого лечеЕия,
направленного Еа у. rIшепие дýятельтости цнс h на коррекцию поведеЕия, а также
специаьноЙ психОкi lРРешПЛонной помоiШа, н{шрalвJIеЕнОй на компейсацию дефицитов
эмоционапьного раз[ития и формирование l осознаЕЕой сайорryл"цrпr, познавательной
деятельности и повед(ния; ;
} организация процес:са обления с rIетом спёцифики усвоения знаний, рrенrй и навыков
учапц{мисЯ с ЗfIР (<п,ilшаГовом) предъявЛениt мате.риала" дозирванЕой помощй взрослого,
использованиИ специ шьнь* методов, приемов и_.ýр€дств, способствlтощих как общему
развитиЮ уrащегося, .].zж и компенсации индивндуыъЕьD( недостатков развrrпrя);} обеспечение инДиl lиДУzшьпого темпа оф,чения и продвижеЕItя в образовательном
простtlнстве ДlIя разЕ ьrХ категорий 1"rащихся с ЗПР;
ts профилакгика и коFlреюIrlя социокультурной и шкоrьной дезадаптшI,1и;} постояrrньй (пошаг,lвьй) мониториЕг результативпости образования и сбормпрованности
социапьной компетеIrl ии уIащю(ся, уровй и динамшlо псп<физпчеa*о.о j*Ъrпй;
} обеспечение Пепр,)рывяого контроJrя за ставовrrёнием лбно- позвавательной
деmельЕости rlащег( ся с ЗПР, продолжающегося до достижения уровня, позвоJIяющего
справJIятьсЯ с 1'.тбньП и заданttямИ СаItlОСТОЯТеЛЬНО;
} постоянное стимул llроваЕие позпaватеJIьfiой акгивности, побужденле интерса к себе,окружающему пре,цме. ,Еому и социальному мирч;
z trостояннМ помощ], в осмыслеIiиИ и рlюпшрении коrпекста усваиваемьD( знаний, взац)еплении И СоВерш(:ЕствоваIии ocвoeltllbD( рlений;} специшIьное обучеrrие (переносу)) 

"форrrпро"*""о знани* и рrенпй в Еовые сЁтуацийвзаIлrrодействия с дейс гвительпостью;
} постояннаЯ акгуализацй званrп1, уменшi и одобряеIIG,D( обществом норм поведения;
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} использование
поведенЕя;

п],еимущественно позитивЕьD( средств стимуJIяции деятельности и

} развитие и оцrаботка средств 'коммунифIiиЕ, приемов консц)уктивного общения и
взаимодействия (с ч:rенами семьи, 0о сверстнИкапrи, с взросrвп,tи), форrпро"*оrе навыков
социllJIьЕо одобряемt го поведения;
} специа,ъцая психокоррекционнilя помощь,'нlшравленная па формпрование способности к
сalмостоятельнОй организацшл собоЬенпой деятельЕости и осознанию возникающих
тудностей, формиро вапие Рления зfiрашивать и испоJIьзовать помощь взросJIого;
} обеспечение вЗаиrr,одействия ceMbd и образовательпой оргаrшзаrч.rи (aоrрул"rr"".uо 

"родrтеJUIми, активизiu.u,lЯ ресуроВ семьи для !оРмироваЕпЯ социаJьнО акгrвпой позЕции,
нрalвственны)( и общt культурЕьD( ценностеfi)

1.2. ПлаппруеМЫё рt,зул1,1д161 осliоевпя учащямяс{. с задержкой пспхпческого резвЕтпяадrптпровавНой основвоЙ общеобразоватепьпой,программы шачальпого общегообразоваппя ,
_{1ц99тные, метапред{етЕые И ПРеДt{еТНы" piyrr"*r, освоеЕия учащпrися с ЗПР

АООП НОО соответс фуют ФГОС НОО.
Плаlируемые рзультаты освфения }'.'ащимися. с 'Зп{ АооП Ноо дополlrяются

результатzми освоенй' Пргрq|tОl,rЫ КОРРеКЦиоrпrой рабоlы.
fIлавпруемые резу.льтатЫ освоеЕ.п' )лдщЕмЕсЯ е задержсой псвхЕчоского р&звЕтпяпрограмrш коррекп поЕпой работы
Результаты освоеI,яя программы коррекционной работц отражают сформирванность

соци:IJIьЕьD( (>юлзнt пньrх) .компЙещий, яеобходп,по< для решеЕия практико-
ориентировarнньD( зад tч и обеспечивающоt становление социаJlьЕьD( отfiошеЕд6 учаIIчD(ся с
ЗПР в раз"гп-t.шьrх срлах: :
> развитие адекваl fiьтх представлений oi .собсiвеЕнrл< возмо}оlостях, о насущно
необходtтмом rrоrзнеоiiеспеченпи, проявJIяющееся:'
- в умеЕиИ разJIиtвтЬ учебяые сIттуации, в коюрьй'веобlодма посторонняя помощ д.тrя её
разрешенпя, с ситуацt,$ми, в коmрьD( решение мояшо нйти'самому;
- в умеЕиIr обратя:тьс Я к ущiпе.тпО при зtiтруднениц в учебном процессе, сформуrшровать
запрос о специiтlьной помоцц;
- в yIt{eIIиE использов.lть помоIщ взрослого дJIя разрешепия затуднеЕия, давать адекмтную
обратнУю сВязь )лште'tю: поIlимаю илЕ не понимаю; l -..-_в р(епии написать при необходп,tости sMs- сообщеrmе, правильно выбрать адресата
(бrпrзкого человека), кэррrшо.и тоtшо сформуйровать 

"озпrп*шуrо 
.rробпеrу. 

^

) овlrадение соI$lалано- бьгговьлrrи у-еrrп"ц", использiемыми 
"' 

,rо"aй"arой жизни,
i]РОЯВ,JШЮЩееСЯ: . i
- в расuшрении предс гавлеIшй об устрйстве дQмашней хозни, разнообразии повсе.щевньD(
быrовьп< дел, понЕмапии предназЕачеЕIrя окруkаюrщ.rх в бьгry прдlvетов и вещей;
- в умении вк'ючаться в разнообразные повседневЕые дела, принимать посиJIьное rrа.,ие;- в адеквапIой оцеЕк(] своЕх возможностей для выполнеция определенньD( обязшпrостей вKaKIr(-To областл< д lмашrей жизЕи, )aN{еЕиЕ брать ,,ii себя отвgтственЕость в этой
деятеJIьЕости;
- в расширении представлеЕий об устройстве школьной тсrзнв, участии в повседневной
жЕзни кJIaюса пршIятЕи на сбя обязанностей нарядl с другшrи летьми;
- в умениИ ориеЕтироЕ,атьСя в простаЕсrЪе шкоJfu и просЕть домощ в сJryчае затудrений,
ориентиров{rться в расlтисании занямй;
_ в рlениЙ вкJIючаться в разпообразные повседневrйе цIкоJIьIIые дела принимать посraJIьное
участие, брать на себя этвiтствепность;
- в стремлении )ластв() вать в подготовке и проведеЕии празщиков дома и в IIIколе.} овладепие навык.l}rи коммуЕикации и пршrять]ми рrтгуалlми социальЕоговзаимодействия, прояв шющееся:
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- в расширении знаE1й прaвил ком}ryникации;
- в расширении и обоmщеЕии опыта 'комм}ъикШЕи рбёка в блиlоrем и даJIьнемокружении, распшtlеЕии круга сrryаций, в ко тарьпt уlащrйся может использовать
коммуникацию как с ]едство достижеЕия цеJIя;
- в уI!{ении решать :l}туiuьЕые пIкоJIьные и хстгейскй задаIlи, испоJIьзуя коммуникацию как
средство достпжения цеJш (вефа.ькуrо, невербальrrуо);
- в р{ении начать и ] IоддержаТь rРговор, задать вопрос, вьIразить свои намерения, просьбу,
пожелание. опасения завершить разговор;
- в }мении корректно выразитъ отказ и недовольство, благодарность, сочувствие и т.д.;
- в рлении пол},'.lать lt уточняь ипформацию от собеседника;
- в освоении культ}р lых форм вфажепия своих чувств.
} способность к о )мыслению и дифффенциации картины.мира, ее простаfiственно-
временной оргмизzш,ии, проявJUIющмся:
- в расширении и об огащепии опьгга раfiьного взаимодействия обу.rаgщегося с бытовым
окружением' миром rфиро,шьп< явлепий и вещей, расширнй адaй*"о представлений об
опасности и безопасвости;
- в адекмтНости бьrгового поведения обуrающегося с тотIки зреЕия опасности
(безопасности) . дlя себЯ и для окружающих; сохраr rости окружающеЙ прдrrетноЙ и
природной среды;
_ в распшрении и нак ]IшеIIдЕ зЕакомьD( и разнообразно ocвoeяEbD( мест за цределами дома и
школы: двора, дачи, тесц hарка. реч<и, городских и загоtrю.щьж достопримечательностей и
других;
- в расширении пре;,ставлеЕий о целостной и подробной картЕне мирц упорядоченной в
пространстве и времени, адекмтпьD( возрасту ребёнф
- в р{еuии накаплива,tь личные впечатлениrl, связанЕые с ш.лениями оцруж!lющего мира;
- в р!ении устанzвл tвaтb взаимосвязь между приiолньш порядком и ходом собственной
жизни в семье и В uIк|)ле;
- в ).I\,lении ycTaHaBJm.}aTb взiлймосвязь общественного порялка i.r. ук;rада собственпой хизни в
семье и в школе, cool ветствовать этому порядку;
- в развитии любозн лте-тъности, набrподателiности, спосЬбЕостЕ замечать iloBoe, задавать
вопросы;
_ в развитии aKTllBHocTE во взаtтмодействии с мирой, поЕпмаЕЕи собственной
результативности; :
- в накоплении опыта освоепия нового при помощи экскурсtоi и плешествий;_ в )е{ении передатl, свои впечатлеЕия, соображеппя, рtозdключения TalK, тrобы бьrгь
понятым другим чело веком;
- в умении прпнимать и вкlпочать в свой rмчяьй опыт жизЕеЕный опьп друпах rподей;- в способности вrммодействовать с другимl/ людьми, )Д\{еIlиИ деJшться своими
воспоминаниями, впе {атленЕями и плalнами. :

i способность к о( мыQлецию социмьного окружеция, своего места в нём, принятие
соответствующих воз )асту ценЕостей и социцьньп< ро;iей, прhвллощмся:
- В ЗНаНИИ ПРаВ}lЛ ПО ВеДёНИJI В разЕьIх социальцьD( ситуацпях с людьми рЕrзцого статусц сбrшзкимИ в семье; с у,штеJuми и ученикЕll\,tи 

" '*bn"; 
со знIцомыми и ЕезЕакомыми JIюдьми;- в освоении необход,ддьп< социаJIьIIьD( ритуaллов, УttlеНИИ аДеКВатЕо использовать приЕятыесоци:tльные ритуапы. }ъ{еЕии вступить в KoHTtlKT и общаться в соответствии с возрастом,б:п,lзостью и социtlл ьItым статусом собеседник4 р{еIrии корреюпо прrвле.ъ к себевЕпмание, отстрани,I ься от ЕежелатеJьного коЕтакта, выразитъ свои чвствъ отказ,недовольство, благодi рность,-сочувствие, намерение, просьбу, Ъпасепие 

" 
дрy.й 

-
- в освоении возмо кЕостей и доrrустимьrх границ социаJIьЕьD( коЕтактов, выработкиадекватноЙ дистанциИ в зllвЕсимостИ от ситуации общения;
- в )лvении прояыlять trнЕцIrативу, коррекгно усiанавливurь и ограничиватъ коятактl
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- в умении не быть пазойIшвьп{ в своих просьбч и треб<iванилt, бьrть благодарным за

проявление внимаЕи,t и оказание помоIIш;
_ в рлеЕии примеЕя1,1 формы выражения сЬоих, tryBcTB соответственно ситуации социальНОГО

контакта_ 't
}

Резуrьтаты спеця;шъriой поддерrкки оqвоеяия АООП.НОО должш отражать:
- способность усваивать цовый учфный материал, адекватн0 Rsлючаться в кJIассные заЕятия

и соответствомть об лемцSеугry заr:ятий; ,l 
.

- способность 
""no 

o.o$b реч@вые возможности Еа урока( при oiBeTax и в д)угих
ситуаци-Ж общения, улrdпиg лерлавать своИ впечатJIения, умозак;rючевия так,.тобы быть
понятым друплrr чел,llвеkом, фение задавать вопросы; ,

- способность к набл,одательцости, рrение замецать новое;
- стремление * акгл.dности { самостоятеrьности в рсjньп< видах предметяо-пРаКТИЧеСКОй

- у!rецие ставитЪ иj удерживатЬ цель деятеJIьности; планиромть действия; опредеJIять и

сохраIIятЪ способ ; еЙствий; испоJIьзомть calмoкolrтpoJlb IIa всех этапах дегtеJьности;
осуществJIятЬ слове( qЬй отчgI о процеСсе и результатах деятельности; оценимть процесс и

результат деятеJьно( ти;
] 

"форrорова""ые 
1l 'со|отв.етствии с трбовани.ялли к резуJьртаr{ освоения Аооп ноо

пред{етные, мепшр(, д\лgцце и личностЕые резуJтьтаты;
- сфор}flrрованЕые в ]оответствии АооП НоО уIrиверсzлJьные учебные деЙствия.

Требомния к рез;, .,ътайм освоеЕия програймы корпекщОifiой работы кошФgгизируются
применштеJIьIIо к };акдому )лrащёмуся,,с зпР в 

"фЬтветс.твии 
с его потенциаJIы{ыми

возмо)I(Eостями и ос,:бьшш обрроватеJIьными потребfiоýтя{и.
;' ,l'

l.з. Спgгема оо"ф доЬшкецпЯ учащпмпсЯ с рdлер:rкой пспхического рд}вIIтия
плаЕпруемых резу.|lьтатов освоеЕия адhптироЬанв,оЙ основной общеобразовательной
программы вачаJIь i{ого общего образованfiя

основньпrли 
"апlrавйниялrи 

и целями оценощlой деятельности в соответствпи с

требованиями Фго(lноО }цащ{хся с;оВЗ ярллотСя Qценка образовательньп< достижений

)пrащихся п оце] tr<a результатов деятельности образоватеJъньтх оргшrизацd и

педа1огическrх кФrров. Полученные дшrнiIе испоJIьзуютfя дIя оцеЕки состояЕия и

тенденIшй развития )пстемы образоваrlия. '

Система оценки }lостиrtФн;я }п{аIцимися с ЗПР rшанируемь* результатЬв освоения АооП
Ноо прлполагает (оL{пIексgый под<од к оцеЕке результатов образования, позволяюЩий
вести оценку досм},енЕя уIдшцдися всех трех групп резуrьтiтов образоваЕия: ЛИЧНОСТНЬD(,

оценка резуJIьта гов ocBoeHIдI }л{дIцмися с |ЗПР АооП Ноо (кроме программы
коррщионноЙ рабо гы) осуществJIяется в соответствии с цiбованиями ФГОС НОО.

Оценивать достл,жения уIащмся i ЗПР плац*rрyемьн резуJьтатоЬ необход!iь{о при
зllвершении кzDкдоI ) }?овня образованшl, поскоJIьк} у у.Iашrегося с ЗПР может быть
индивидуальныЙ те лп бсвоёнпя содерж:ш{пя образования и ставдартизация планируемьrх

резуJьтатов образовlшия в более короткие промея(уIки времени объекгивнсi певозможЕа.
Учащr.rеся ,с Зl IP шt{еют право па прхождение текущей> промеж)пощой и

госудаIютвенIrой итr говой аттестации осво€ния АООП НОО в иньD( формах.
Специальные ус-:овия проведения пе.кучlей, промехсуtпочной а uпоzовой (по гrогам

освоения АООП НО )) ап песmацuu }чащихся с ЗПР вк.rпочают:
} особую форму , ,рганизации аттестаIIии (в малой гр}.ппе, ин,щвид/а.rьrтуо) с учетом
особьп< образомтелt ньп< потребвостей и индивидуальньu< особенностей )чащихся с ЗПР;
} привычную обс] шовку в,кJIассе (присутствие своего уштеJIя, ЕiIJтичие привычньD( для
rIащIr(ся мЕестичес кю( опор: rrаглядньD( схем, шаблонов общего хода выпоjшеЕпя заданий);
} присугствие в на lале работы этапа общей организдIии деятельIlости;
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1) упрощение форму.:ировок по грамматическоцу и семаЕlЕческому оформлеrтпю;
2) упрощение многозвеньевой Епст)тции посфедством лёления 

"",ru 
*opoorn" 

"rr"оо.","единиItы, задающие поэтtшЕость (поfuаговость) вьшолнеЕItя заданItJl;
3) в допоrшеЕие ]i: письменной инструкчии .к .заliапию, '' при необходпrrости, ояа
дополrп,rтельЪо проtп,тывается педагогом Ь"о1* 

",ей"r"ом темпе с четкими смысловыми
аюlентами;
} при веобходимос ги адllптцF,ование текста задаяця с )цетом особьо< образовательньD(
потребностей и инд,IIlидуtlJIьньщ трудностей у.rащr*с" с ЗfР 1более крупньй пrрифт, четкое
отграничеЕие одногс заданияl от дryтого; упрощение формуrшровок задания по
ГРzЛI\.tМатИЧеСКому и с( мalЕтическому оформлению и др.);} при необхОдимо(тИ предостzlвJIение .щrфференцированной помощ.r: стимулирующей
(одобрение, ЭМОЦИ|:)НаЛЬЯая полдерю<а), органиiующей (привлечение внимания,
коЕцеЕгрирование Еl выпоJIнении работы, нzшоминаЕие о пеобхо.щмости самопроверки),
направ,r.пошей (повт< рние и разъiсненле инструкции к заданiпо;;} реrшчение времеlй на вытiоrпrеirие задапий;} возможносТь орга {изшши,короткогО перерыва (t0_- 15 мин) при нарастаrйи в поведсЕии
ребенка провлений 1 томлени-i, истощения]} недопустимыми я rляются цеiативные реакции 

"о 
ёr.оро"о пед:гогц создшше сиryаций,

приводящих к эмоцис ЕаJIьЕому трЬмироваяию рбенка. '

_Н_е9п9с9бность уч;rщегося с ЗПР пЪ;оrоц"п"Ъ o""orlrb отдельньй ПРеДttет в струкrуредооп ноО ie долх, на сл)Dю{тЬ препятствием для *116ора "r- rродоri*""ия ее освоения,
поскольку у даirной к rтегории 1п{аlщйся может бьrrь сrr"цо6rп.,""*оЬ расстройство шкоJьIIьD(
навыкоВ (дислексия, .,tисграфия, iшскаlтькулия), а такхе .iifiu*errrr"r" 

"apyb""rn, 
вЕимаIllrя и

работоспособности, 1арушения со сторон", дuп.ur"п""Ъй' сферы, ,rр"п"r"ruуaщ"" 
""освоеяию в пoJIItoM оiiъеме.

Учащиеся, не лЕItr I,Iдиpюв€IвIIIие в устalllовлёi*"rе 
"ро*" 

академической задоJDкенности с
момента ее образо:,,апИя, _по усмотению I,D( . род,rтелей (законвьп< представителей)
оставJuIются на повто оЕое обрение, переводятся ria об5чение.по Другому вариiшту Аооп в
соответствии с рекоN ецдшшями IIМпК, rл,rбо на Обу.rение по индивид/аJIьному учебномуплану

Система оценки Дс|стиженйя )лащимися с ЗПР йанируемьD( резуJIьтатов освоения АооП
НОО предусмаТРИВа:т оценку достиr(еЕИЯ У.{аЩIЛt{ис;- с ЗПЁ плаяируемьш резуJIьтатовосвоения программы r iорр€кционной работы.

Оценка достпжев пя Jлащпмrся с задержкой пспхического рдrвитпя плапируемьЕ
результатоВ освоеЕи,l програмйы коррекIшоЕЕой работыОценка РеЗУЛЬТаТt,3 освоеЕия учащимися с ЗIIР программЫ коррекциоtшой работы,составляющей ЕеотъемлемуIо часть АооП НОО, осутцествJIяeIся в поJIном соответствии с,гребовапияr,rи Фгос l{оО у.rаIцихся с ОВЗ.

При определепии ]Iод(одов к осуществJIению оцеЕки резуJlьтатов освоеЕI4я учащимися с
?p:toJ,y' коррtкциошrой работы целесообразно опираться на следуюпц.е пршlципы:l) дIфФеренциацяи оценки_ достижений с rre'oM типологЕческIд( 

-, 
о"дп""ду-*п"о

особевностей развити * и особьп< образовательньж потребностей r{ащrхся 
" 
arrr;-

2) дпнами.лrости оце} ки досп{жений, предполаг*щ"Ъ 
'n"lr.,""rne 

измеЕенпй псIr(ического исоци,lJIьЕого развития индrвидуальньD( способностей и возмоlкяостей учащrхся с ЗПР;3) единства параN{ет])ов, цритериев я иЕстр},ментария оценки достижеЕий в освоениисодержаЕия АОоП Н()о, чтО сможет обеспечиЬ объеiтивность оценки.Эти приндипЫ, оl ракzrЯ основЕые зtlкономерЕости целостЕою процесса образования
}чащихсЯ с ЗПР, самlлМ тесньш образо, ua*оЪ""r*ы и касаются одновремеЕно разцьD<сторон процеСса ос}а IествлеЕия оцецкИ резуJьтатов освоениrI програ}д,rы корреюlиоr*rой
работы.

} адаптирование I нструкции с учетоМ особых
индивидуаJьЕьD( тру;,шостей учапшхся с ЗПР:

образовательпьп< поцrcбностей и
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Основньпr.r объею ом оценки достиженlй rшани}уемьD( резуJIьтатов освоеIlия учацчпr{ися с
ЗПР програrrлrrы кс:рркrfuоmlой рdботы, выЙуhаеъ' нllJlцrше полоltсtтеlьной дпяамиюl
}п{ацихся в штегр:rтивЕъD( показатgJIDь отражаоших успешность достиженЕя
образоватеrьшп< достюкепй и преодоленtlя откJIонений Рзвития.

Оченка рзульта ,ов фвоен4я _учаIль{ися с ЗIIР:'пррацrмы коррекционпой работы
осуществJuIется с l rомоiiцю мон'иторпкгоЪьп< продiцур,' ,Мониторилг, обладая такими
характеристикаItrи, (ак непрерывность, диагностичl.ЬстЪ, 

'Еаучность, ипформативность,
наJIи.Iие обратяой св{зй, позволяgf осуществить не топько рценку достшкеIшй планцруемь,D(

результатов освоеЕия учащiтмися програ}.rмы коррекциоЙной работы, но и вЕосить (в слуrае
необхо,шпrостlл.) корlrcкпrвы'в, ее содерж.аЕие и организлIшо. В целях оцеЕки резуJБтатов
освоения учашй}rися с'ЗfIР прбгрзr"пш коррю$лонной работы используются все три формы
мониторинга: стартоrвя, тёкущаЯ и'фшrишrм йагностиih,

CmapmoBM..oliaz !ос.пul,<а. лоЗроляеt' царяду с вьiвлением индпвидуа.лIьIъо< особьл<

образовательнЬтх пс,гребнqсtей и возможностей уIашrrхся, ЬьLвить исходньй уровень
развития интефатпв ньп покМтелёй, свЕдетеJьствуюrrtоЕ- <i степени влияния нарушешlй

развитrtя на учебно - познаВательIrую деятелъIlость и ЕовоедЕевную жизнь.
Теlсуtцм duаzносtцuка исlIоJIьзуgгся.. дJIя осуществц9цлiя моЕиторшта в ТеЧеНИе ВСеГО

времени обl^rения у.rапiегрся frа },ровве начальдого общею образования. При использомнии
ланной формЦ мов,lторliнга можно исIIоJIьзомть. экёЕрсс- ,щагностику интегративньD(
оо**чr*"Й, состоян," *Йрй no."o*., cydTi Ьб $сiiеп-осдu (на.lш.*rе полояоrтелЬНОй

динамики) иJш неусlIешности (отtрствие да;ке незiчачи:iелъчой полояс.rтельной динамиrоl)

у{аIшхся С ЗПР в осtlоениИ планируемых резу:*татЬв овладеЕия программой корркuионной

работы. Щанпdе эксtlресс - .щlагпостики выступают в качестве ориеЕтировочной основы д.lя
определенЕЯ дальнеriшсЙ стратегии:. продоJDкеяиЯ реllJп1з6ЦиИ разработдrноЙ ПРОГРа}ffl{Ы

коррекционной рабо l,ы или внесения в IIее опредёлеIrн$D(, корр9Iсп{в.

щелью фzниrzноr. duаzносmuки. привомщейся на зашпбчитеJьном этапе (окоIrчlшие

уrебного года, окон't.шио обrrения Еа уровне начаJьного.общего образомния), высryпает
оцеЕка достихенпй 1 чащегося с ЗПР в соответствии с.планируемыми реЗуJIьТаТаr\.rИ ОСВОеЕИЯ

}п{ащимЕся прогрil .r^, ы коррекццоЕной работы.
фипишпой(JргаFизациовно содержатеJьные характеристики стартовоR, тек}тlеи и

диагностики разра5,rтьшаег образомте.lьнм организаIшя . с rlетом типоломческIr( и

иЕдивидуаJIьIIЬD( ос,i)бенностей )цацихся, пх индлвидуaшьньж особъ,rх образовательньD(

потребвостей.
Ё сrry"аях стойлого отqуrствия по;lожителdноЙ длнаJ\{ики в РеЗУЛЬТаТаХ ОСВОеН'tЯ

программы коррекц {оЕной работы учащегося в сцv.lае ,согласия рдителей (закокпьп<

представителей) несбходrмо. направить ца рас шренное псЕхолого - медико
педагогпIIеское обс- tедоваrrие дJи поJryчеЕtrя необ;од.rмой ивформшrпи, позвоJIяющей
внести корреюивы в организацию и содоржlш{ие програпдdы коррекшонной работы.

.Щтя полrоты оI.еЕки достпжеrшй цлаяируемых резуJIьтатов освоения )^r щ{мися
программы корркuпонной работьL слёдует }^штывать мнение родrпелей (законrъп<

прсдставителей), пос кольку наJIичие положительЕой дипамики. )qаrцихся по шпегративным
показатеJUtм, свидет( Jьствующей об ослаблеции (отс}тствш ослабления) степеяи влилшя
нарушеЕий р:х}витиrl на ,жизнедеятельность учащrхся, проявJиется не только в у,rебно-
познамтельпой деят(:льности, Ео и повседневЕой жизни.

Резуrьтаты освое],tия rIащимися с ЗПР профаr"псы коррекliионной работы Ее вьшосятся
на итоговую оценку.

II. Содержате;rьЕый разде,т

Программа форм.rровшrия универс{lльньtх уlебньп< действий; программа отдельпьrх
уrебньпt предt{етов lt курсов внеурочвой деятельности; програ]tп\{а дD(овно- нравственЕого
развития, воспитшtиl уrащихсri с ЗПР; программа формирвания экологической культуры,
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здоровогО и безопасI]огО образа жизни; программа внеурочной деятеJIьности соответств}.ют
Фгос ноо

2.1. Направлеппе п содGржrЕyе программы liоррещпонвоfi рrботы
Программа корреl:циоIп{ой' работы предусматимет индIвид/аJIизацйю специаJьного

сопровоIцения 5пrацi:гося с ЗПР. t .'

КорркционнаЯ работа осуществJIяется в ходе всей уrебво - образовате.гьной
деятельности, при и: учеЕиИ предметоВ 5rчебногО плана и на cпeIцaJIbIlbD( корреrсионно-
развимющш занятиrх, где осуществJIяется коррекция дефеюов псгхофизического развития
rrащихся с Зпр И ок вывается помощь в освоении нового уrебного материала на уроке и в
освоении АооП HO(l в целом:
- через содержаЕие и организацию образовательной деятельности (индлвидушrьньй и
дифференцированвьrit под(од, несколько сниженньй темп обуrения, структурная
}rlРОЦеННОСТь содеtlждrяя, повторность в обуrёпии, актIlвность и созЕатеJIьность в
обrrении);
- в prмKax вне5rрошоli деятеJIьности в форме специаJIьЕо оргаЕЕзов{цIньD( индtвид/аJьньD( и
групповьтх зaнятий (псrхокорркциоЕrые И логопедfiческие заяятия);
_ в p:lмKax психологиllеского и социalJБIlо-пед:лгомtIеского сопровождеЕЕя учащrхся.

Содержание ПРцаI\ДiБI корркциоввой работы'л.гrя каждор )чацегося опредеJIяется с
гIетом его особьп образов:lтеJIьных потрбноётей на основе ркомендацяй IIMIK,
иЕдrвидуальнойпроrршашраби:штаQш. :

При возниюrовеции трудЕостей в освоении }чащимся с ЗпР содержания АооП Ноо
педaгоги, ос)ществJIя ющ{е псIrхолого - пеёагогическое сопрвождевие, доJDкI1ы оперативно
дополнить струсгур) црограI!п{ы корркчйоrшоЙ работы соотЬегствуюIшdtt направJIением
работы, которс будrт сохраЁять свою актумьность до MoMeIпa преодоления возникших
затруднений. В сlц чае ЕарастtшиЯ зЕачI{геJIьнь[Х сrгойкиХ зацrуднениЙ В обl.rении,
взаимодействии с уrrr,те.плrли и )цащимися школы (клаýса) ращrйся с ЗIIр ншtравляется на
комплексное психолl)го. - ме,щlко - педагогическое' обследование с цеJью выработки
рекомендаций по его 1аьпейшему обуrепию.

щелью програrчсrлы КорреIщоIrной работы в. соответствии с требоваrпrяrrи Фгос Ноо
Учащихся с ОВЗ вы,:г}тlает создаЕие системы комплексной помощ уIащ}rмся с ЗПР в
освоении дооп но( ), коррекция Еедостатков в физrческом п(или) псп<ическом и речевом
развитии rIащихся, и ( соIшаJIьЕzlя адалтация.

Программа корркlцокпой работы обеспет,rваЕт:'
} вьrявление особы к образоватеrьньо< потрбност.ей уrшш<ся с ЗПР, обусловленньгх
Еедостатками в их фи lическом и(ши) псю<ическоЙ развrrпш;D создлrие адекват}lьD( услоы{й дIя реzшизациil- особьп< образовате'lш*о< потребностей
уrащихся с ЗПР;
} осуществление ,шдивидуаJIьно - ориеЕтировalняого псIо(олого - медико
педчlгогического соп}овождения у{ащихся с ЗПР с )цетом Ех особьrх образоватеJIьньD(
потребностей;
} оказание помощи з освоснии уIащимися с ЗПР АООП НОЬ;} возможность развЕтия коммуЕикации, социальньD( и бытовьпr Еавыков, адекватного
уrебного поведен!tя, взашvодействия со йросльпtи_ и детьми, формпрованшо представлений
об окружающем мир п собствопrьо< возможпостяr(.

_ основнъп.rи ЕaшравпепЕямЕ в коррекIцrоЕIlой работе в.тtяотся:
} корркционная по],lоIФ в овJIадении базовьш содерханием обу.rеrпя;
} развптие эмоцпонlJIьIlО - JшчIrостной сферы и *оф*чо, ое недостатков;
} развитие позНаваТL'JьПоЙ деmеJIьяости и целенаправленпое формировашле высппD(
психических Фуr*чrпЯ;} формирование прсrизво:rъной реryляции деrгеJьности и поведенЕя;} коррекция нарlше шй устной и письменной рчи;
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} обеспечевие ребе аку успеха в разJIиIIчьD( видах деgтеrъrrости с цеJью предупреждеЕия

негативного отнош,:ния к yrffie, ситуаiии uIкоJIъдого обуrения в целом, повышевия

Корркционная ;абота прлставляет собой систему психолою - педагоги.Iескпl( L

мед{циIlскиХ средс lB, направJIенныr( на цреодоление ц/лltм ослаблеrше Еедостатков в

физпческом и/и;пл пс ахическом развитии об},^rаюпшхся с ЗПР,
Прuнцuпы коррекцuочно рабоtпы:

Прикцип ПРuОРu,ПеmНОСпч uнпересов гlrш(егося опредеJIяет отношение работяиков

оргапиздци, которы э призмны оказывать каждому rшцемуся помоФ в р }витии с yIfioM

его индивпдуarльньтх образомтельньпс потрбпостей.
Принцип сuсrпе.lнослпч обеспечивает , едияство всех элеменmв коррекциоЕЕо-

восп-итательноЙ рабr пы: цели и задач, направлений, осуществJIения и содерхания, форм,

методов и приемов о )гaшизации, взаmrЬдействия уrастниi<ов,
ПринпиП НеПРеРt 46НОСmч оýеспечивает проведение Корркчионной работы на всем

протяжении обуrени r школьников с r{етом изменендй в rц личности,

Принчип варuапllвноспч предполагает созддше мриативньD( прграмм корркчионной

работы с уIащимся с учетом их особъл< образоватеJIьньD( .потребностей и возможностей

псш<офизического pi звития.
ПринчипеduнсmьапсlволоZо-пеdаzоzчческllхчмеduцuнскtlхсреdсmв'обеспечиваюций

взаш\,lодействие сп(lциалистов псID(олого - педагогического и медшIияского блока в

деятельЕости по ком rлексному решевию задач корре.кционно-воспитательпой работы,

Принчип соtпруdl,ччеспва с еемьей освован на прFзнании семьи как вФкного уистника
корркuионпоЙ iuOo -, оказываФщегО существеЕное вJIияние на прцесс развития рбенка и

успешность его иIlте таци! в общество.
основньп,rИ Mexal измами реализации пргра,лд,fы корркчионяой работы вляю_тся:

Р оптима.ъно вь]стоенное взаимодействие специzлJIистоВ мБоУ <CIllNs 1 1),

обеспечивающее сис Iемное сопровождение )лаIцiхся'спеIцIIIJIиста!.Iи разJIиtiного профиля;

} социшrьное пар,, нёрство, ,rр"лrrоп**щ"е прфессиона,iьное взаймодействие МБОУ

кСШ Nq 11> с внешниМо ре"урЪч,"И (организациями:разлпsньD( ведомств, общественньпrи

организациями и др) гими шrстиt}тами общества),

Пспхолого - педа .ог}rческое соцровождеЕие учацп{хся с ЗПР осуществJIяют специалисты:

учитеJь - дефекголс :, )лшгеJь - Jюгопед, педагог - психолог, социа.тьньй педагог, классtrый

р}ководrтеJь.
программа Кор},екционной работы может предусматимть вариативные формы

специzUIьного сопрэво)rценIrя )пrащЕхся i зпр, Варьироваться могуг содержание,

организационНые ( ормы работы, степеЕь уIастия специалистов сопровождения, что

способствует peaJIIi. ации и развитию больших потенциаjIьньD( возможяостей rrащrхся с

ЗПР и удовлетворев lIю юr особьл< образовательньпt потрФностей,
Проzрамuа корре кцuонной рабоlпы вкJIючает в себя взапмосвязаЕные ЕаправлеЕпя:

} диагвостическая работа o6""rr".*"u", своевремеЕЕое вывiение деrей с огршrиченными

возмо)юIостями здi lровья; проведеяие Ir( комплексного обследования и по.щотовку

рекомендаций по оl:азанию им психолого - медико . педагогической помощи в условиях
образовательной opl анизации;
} корркщлонно - ])азвпЕlющм работа обеспечивает cBoeBpeMeHIIyIo специarлизированIгуо

помощь в освоении Jодер)rФния обрпзован", и коррекцию недостатков в физическом и (или)

психическом разви tии детей с огрiшиченными возможносiл,,tи здорвья в условиях
общеобразовательнс й оргаЕизации; способствуег формированию универс:rльIlьD( учебпых
действиЪ у 5лlащихс:l (rмчностньD(, регуJIятивньй, позЕаватеJIьЕьD(, кошлучикативньпr);
} консуlьiатИвная работа обеспеIшвает ЕепрерывIlость специйьного сопрово)Iцения детей

с ограниченными возможЕостями здоровья и их семей по BoпpQc{lN.l реаJIизации

.шффервrцрованнъо< психолого - педагогшческих условий обlчения, воспитания,

коррекции, развитI.iя и социаJlизаlши }чащихся;

15



lII. Организачионн ,Iй раздел

3.1. Учбньй плдш
обязатеrъrше пр(]диетные области учебного пл:шIа я уrебные пре.Iшrеты соответствУют

Фгос ноо.
Корркrиоrшо - развив{!ющtц область явJIяется обязатеlьной частью ввеурочной

деятеJIьности, поддетlживающей прdцесс освоения содержаЕия АООП НОО.
Выбор коррекчй сЕно - развиваюпЦх занятrтй, ,их количественное соотцошение,

содерждrие с:ш\dост|)ятельно опредеJIяется органиаацией, исходя из пспхофизических
особенностей и осс,бьтх образоватёльяъD( 'потебцосiей - обу{аюпшхся с ЗПР Еа основе

рекомеЕдаций ПМПl( и ИIIР щаш!л<ся.
Коррекчиоппая р,lбота. осущес,f,вдясrся во внеурчное вiеIr{я в объеме не меЕее 5 часов в

доJDк}]осткые
обяза iности факгический уровень

квалифш<аrпtи

неделю.

3.2. Система ус.повий реалцз8цпи АООП НОО учащrrlся с ЗIIР
Требовапия к ус;овиям пол)ченшI образования учащимtrся с ЗПР определлотся ФГОС

НОО 1чащlrхся с ОI:iЗ и представJIяют собой систему требоваIrий к кадровым, фияансовьпrt,
материальЕо - техЕ ческим и иным условиям рализаrшл АООП НОО rrащD(ся с ЗПР и
достижеЕия Iшанир} эмьD( резуJIьтатов этой i<атегорией уrащихся.

Требоваrия к ycj iовиям поJIr{еЕпя образования уч^ттrJ !пrся с ЗПР прдставплот собой
интегративЕое описание совочшности условиЙ, необхо,щ,БD( для реализацшr АООП НОО, и
структурируются 1,o сферам ресурспого обеспечепия. Иrrгегративвьлr.r резуJIьтатом
реализациц указд{r tbD( -трбованИй явJIяется соз.liание комфоргной корреlсдиошIо -

развивающеЙ образсlвательноЙ сре.щI дJlя )л{ащихся с ЗПР, построевноЙ с уIIЕтом их особьп<
образовательньп< п<iтрбностей, которая обеспечиваgг высокое качество образовавля, его
доступность, откры гость и привлекатеJьность для учапц{хся, их родителей (законных
представителей), д],ховно - Iц)alвстъенное развитиё )r.lащихся, гарантируgt oxpдry и
укрепление физичесlсого, психического и социального здорвья' гIяIцю(ся.
Каdрооые условttя

В штат специатпr(;тов образоватеJьной организации, реаJrп{зующей АООП НОО }чащихся
с ЗПР входяг: уrи гель начдьньD( кJIассов, }л{итеJь I!fузъ,ки, )цитель изобразЕIеJъЕого
ИСКусСтва" )л{rтель Qlизической куJБтуры, )лштель иностранного языкц воспитатеJIь, педzгог
- психолог> социа,I1ьный педагог, педaгог - оргarнизатор, педагог допоJIнитеJьного
образовавия, 1r.п,rтЪл , - логопед! ytMTeJIb - дефектолог.

Школа на 10 |)% укомIшекгована педzгогическими работниками, имеющ{ми,
прфессиональнlто подготовку соответствующего урвIrя,и Е!шравленности, способнъь.lи
рализовать АООП }lOO для учапшхся с ЗПР. Такие уrебные пред\.tеты, как изобразrггельное
ис зичесл 1rI ль (в отде-тьнъш классах начаlilьЕьtх классов.

ОбеспечIд reT
системцaк,
образоватtl пьную ш

аJI}rинистр 1тивно_
хозяйстве} н)rю

высшее профессиона,rьное
образоваrие по
Еаправл€нию подотовки
<Менеджмект>, стаж
работы на педаюгических
должностж более 5 лет

дол)a(ность

школы

1ровеrъ квалификачии работников ОУкоJIичество

работннков
(требуется/

rаrеется)

требоваtшя к уровIпо
квашrфrл<ацшr

l1l высшее профессионаьное
образование по напрrавленпям
подготовки (Государственное
и муниIипiшьное )rправление),
<Менелжмект>, <Упра8лекяе
персоналомr) п cTaJK работы нашк |лы

lб

} информаrщоЕно - прсветитеJIьскм работа напразлеIIа Еа разъяснитеJIьIrFо деятельsость
по вопрсаJ!{, связан}lым с особсЕЕоqтями образомтеJъЕой деяrельпости для детей с ЗПР сО

всеми }цастпикaми образоватеJIьньD( отпошеяий ь )rчатцимисi (как имеющимg, Tzlк и не
имеющими нрдостатки в развитпr), юс рдит9JUши (законяъ,п\rи представЕтеJIЯМИ),

ПеДаГОГИЧеСКИМИ ра(| ОТНИКаМИ.
Il

ДиpeKIop



ледаmгиtlескж доJIжностях не
менее 5 лет либо высшее
профэссиональное образовашiе
п дополнит€льное
профсспонмьное обраюваше
в области гOсударствеIшоm и
мунIщиIIaJьною упрirвJIенля
или менедкмента и эIономикIl
и стак работы на
,педа,гогиtlескю( яJIи

руковоluщID( доJI]кностя( не
менее 5 лет

, l/l

l/I

высшее профссиональное
образоваrше по нацравIениям
.полгоювки <iГосударственное
и муншlхпаJъное управJIение),
кМенерlсмегр, <Управленхе
персоналом) и ста]к работы на
педагогнческж доJDкяостях не
менее 5 лст лйбо высшее
профессиона.ьное образовашlе
и дополнrт€JъIiое
профссионаьнбе образоваrпrе
в области государтвекrого и
мун[ципальIrоm ).пра&пеняя
IlIи мецедкмента и экоЕомllки
и стаж работы на
педаmгиtlескж нjIи

руководящю< доЬжrrостяк не
менее 5 лет

lзllз

22

высшее профссиональное
образованIrе илп среднее
профессиональное бразование
по напрашIению подI9mвки
<Образованяе r педаюгикar)
rr,rи в области,
соотвЕтств)дощей
преподiваемому предмеry, без
предьяпешrя тебованd к
cr-aяgt работы лнбо высшее
профессиона.lьное образование
или срлнее проr}ессионаJьное
образоваlл,tе и дополнrтеJIьное
профссионмьное образоваrпе
по каправлению деятельЕости
в образовательном }лреrкденшa
без предьявления тебоваIrий к

l/l

Учrгтель
английског
о я}ыка

3аместител
ь дирекгора
по УВР

3аместrrгел
ь дирекIора
по ВР

обеспечrлвает .

соверше} этвование
меmдов ( рIаювации
образоваr ельного
процесса,
Осущестtr ляет
коIIцюJь ta качеством
обрщова: эльноm

Коордlшr эует рабоry
классню(
руководff елеЦ
педагогов
дополнитt.Iьного
образован {я, '

орпlнизуе ,

воспитатs, lbнoe
,во школы.

Ос}T цеств" яет

обуrение r

в(rcпитани,: лащlD(ся,
способств., ет

формировt нrпо бщей
куJът}?ы ,, tfllности,
соIцlапизitl ии,
осознанно, о выбора и
освоения
образоваft rыъп
программ.

содействуе т развrrгrпо
личвости, 1 llaЕmв п
способност,: й,

формирова ruло общей
кульчры уI,аrцю(сr,
расширени} )
соIцальной сфры в
ж воспитаl] нп.
Проволrrr
воспиmтель ные и
иные мероп])иятия.
Организует :абоry
ДеТСКИх шц/liов,
Kp)DKKoB, сеl:Iшй и

высшее профссиональное
образование или срднее
проФессиональное образовалrе
по направrlению подгOтовкп
<Образоваюле и педаmгшса>
либо в области,
соответствующей проФило
рабoгы, без прльявления
требований к стажу рабогы

высцrее проlDессиона.льное
обра.зоваrпrе, с-таж работн
яа педlmгическЕr( и

руководfi lltл( должност$(
более 5 лет

высшее профессионмьное
бразование, стаж работы
на педагогиtlеских и
руковоJlящю( дол)кностях
более 5 лgг

высurее профссионшrьное
бразование, в области,
соответствующеfi
преподаваемому пред{ету-
9 чел.;
срелкее профссиональное
образоваlrзе, в области,
соответств)дощей
преподаваемому преJIмету-
4 чел_

высшее профссиональное
образование

среднее профессиона:lьное
образоваtше

высшее прфссиональное
образоваrше по
направJIеяию подгоmвки
<Образование и
пелаmгикa))

Учитель
нач:lльных
классов

Учrтель
музыки

Педаmг-
орг {Ifзатор

объе
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соrrrrа.ькы
й педаmг

Бпблпотека

рь

разяообJ,азкуо
деятельи )стъ

lи
осущест} JIяет
комIцек(
меропри}тId по
восIштан ,Iю,

образоваl шllo,

развrrик, п
сощiальн,)й защI{rе
личности в

учFЕжден;UDq
орmнrа IUTх и по
месту жш еJIьства

чащихся.
Осуществ, tяет
проФсси( наьЕую
деятельно,, ть,
Еапрамен {ую на
сохранени,)
псrхиtlескl)го,
соматичес r :ого и
СОЦИlМЬНОl'О

благополу,ия

Обес печив reт досryп
учаIцlо(ся }

шiФормаlо]ошшм
рес)рсам, ) чirствует в
I.D( д)aховнс _

HpaBcTBeHI] )м
восIIЕгани}.,
профриен ащrи и
соIпаJII,(}ац{и,
содействуе .

(фрмироваlйю
шIформаt[,tl }шiой
компетеllгI] )сти

срллее проtфссиональное
образоваrпrе по
направлению подmmвки
<Образованrrе и
педаmгика)

высшее профессиональное
образоваrше в области
де
высшее пltофссиональное
образоваrrrrе по
направлению подгоmвки
(педагогика п псIo(ологиr>

среднее професслональное
образоваrлrе по
спецяlшьностн
<Библиотечно-
шrформационная
деfiеJIьность)

Профессиопа.rЬно(, развитие и Повышение квалификации педагогическЕх работпиковOcHoBHbnr усJ овием формирования и нар;цивапия необходлмог0 и достаточногокадювого потенци?ла пIкоJIы явJIяется обеспечение в соответствии с новымиобразомтельньапи реrшиями и задачами адекв€lтIlости системы непрерывногопедагогического обра ]овдlия.
Непрерьвностl, профессионаJIьного развитиJ{ .педllгогпческиr( рабо,,rковобеспец,rметсЯ осв(|еЕиеМ ими дополЕитеrьньп< профессионllльньтх образовательпьп<ПРОГРi!I\,rм в объеме }:е М€Еое 72 часов и не реже о.щого ра:}а в 5 лет в образовательпьп<орпшизациях, допол lительною профессион.lJIьного обрйовапия, u ,чйJ_-frч*a' uпрофе_ссиона,тЬЕьD( к(lЕклrcФ' Цроекгах, мастер- кJIассах, обрающих семиЕарах, созданиеми обобщением методljческих материмов, работу в городском инновациоЕном KoMIUIeKce пооптимизаIц{и урока в том тIисле с испоJlьзомfiое^n дrпarчrщ"онIlьD< образовательIIьD(технологий.

Учrrгель-
лефкголог

Учrгтель-
лоюпед

Педагог_
псrхолог

lil высшее профсснона.lъное
образованиё иJrи среднее
профссионаьное образование
по направлению по]гоmвкя
кОбразовапле п пелаmпЬ
или в област4 '

соответсrвуlощей профшпо
работы, без предьявленпя
тебованIх1 к с,m)rry работы

2|2 высшее профессиовальное
образовашlе в области

1,1

высшее rтюФессrонаьное
образоваrше в области
дефекголОгI{п без 

'

предъявлешrя требовшd к
cr-axcy работы

высшее профессионшiьное
обраюв trrе Е,,Iй средiе€
профссионапьпое образование
по напращrеIrию подгоmвки
<Педагогика н псжология>
ялц в области,
собтветствующей профи.ло
работы, без прдьявления
ч)ебованЕй к стажу рабOгы

lil

I

высшее профссяональвое
образование иJш среднее
профссtлона.lьвое обf азование
по специаьности
<Библиоточно-
информаrшошrщ
деят€Jьность))

l/l
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В муниципаЛьной системе образовшrия создаются условшl дJIя комплексноговзаимодействия п эд:lгогов, .реаrпrзуюцшх Фгос для детей с овз, обеспешвающиево3можность пост( lлlной методической поддеЬжки,, $оJrучения оперативньD( консультацийпо вопросаМ реа,шзации основной ,обРазоватеgьной програr,,пrы нача.lьного общегообразования' исг]оJIьзокцIIЯ шяцсiваiиошrоГо опыга 
-Дрiгп< 

общеобразовате.тьпьп<
}"трехqцений, про,]еденпЯ комплексньD( моЕиторЕнговьD( !сследовашlй рвуJIьтатовобразовательной деятельности и эффекгивiости иriовацr.t.

Также уровен ь знанd педагогов Ь об.г.tlасти псID(олопгIескЕх и физиологпческихособеrшостей даЕllой кат€гории детей повышается за счет самообразования, черезоргuшизациЮ и п эоведение семиЕаров, мастер - классоъ gа базе образовательпых
о_рганизаций. спец}rаJшзпрующихся в данной областя, коясуJIьтаций со специаJшстами

_ 
В системе оiiразомtdц сбздаяьi условия 

. шlя комплексного взаIхvодействlия
образовательньп< о эгапиiацш:i, обеспечивй,Фr" 

"о.rо*"о"." ;;";";;;"""-;йст.lющих
кадрвыХ ресурсов, ведения постоянной мgтодической поддержки, поJrучеIlия оперативньж
консvльтаций по в( цросам реализащи Аооп ноо, испоЬзования o"ro"аrt"ooo.o опытадругrХ образомт,:льньп< 

_ 
орг шзаций, пiовелендя ф:чтплексных мониторпЕговьD(

исс_педоваяий резул )татов образовате.гьной деятельносЬ и эфбекrrвпости инноваrшй.
В процессе реi:tJшзации Аооfi ноо для }4rаIщ{хся с ЗПР в t рамках сетевого

взаимодействия, l IрИ пеобходимостИ, до.шсны. быгь орa*оrо"*о коЕсуJьтации
специаJIистов медйцинскm( l и друптх оргаrrизаций, ' которые пе включены в штатное
расписаЕие организ щии (педиатр, dевропатолог, психотерапевт п другие), дJIя проведения
допоJIЕптельного обследова&Я )цатцихся И ПОJý/чения ме.щлцrнскю( закJIючений о состояниииХ здоIювьЯ, во, можпостл( лёченяя,' оператцЬного вмешатеJIьства медrr_щ{ской
рабилrтгации.

При необходим,)сти, с )ветом соответствую.щIц показаний, В ptlI\.tкax сетевого
взаимодействИя осу]цествJIяется медшIиЕское сопроiох.д"ние учаIщD(ся.
Фuнансовые условul

Финадсовое обес rечёние обрровавия )п{ащихся с ЗПР осуществляется в соответствии с
законодатеJьством Российской Федерации 'й .yreToM особепностей, установJIенныхФелера,ъньп.t ЗакоЕ(tм кОб образовшrии в Россвйской Федёрации>.

Финансовое обеt печепие государственньD( *рЬrrП на поrrучениё учащrа.rися с ЗПР
общедоступного и ,jесплатного образования au ar"", 

"р"дarв 
соотвЕтствуIощего бюджетабюджетпой систел,ы Российской Федерации ъ l осударствеЕньD(, муницилiUIьньrх

оргzшизаци-D( осуiцествляет9я . н1 основе нормативов, оцределяемьD< орпrнlмиго:у]цар:зенпОй вл;tстИ субъекгов' РоСсийской Федерацшл, обеспёчиваюпщх ре:UIизациюАооп ноО в cooTBt тствии с ФГоС НОО уrчш.r*"",. {iВЗ.
_ Нормативы, опрtцейемые орrанами государотвенЕой властЕ субъЁюов Россrйской
Федерация в соотве ]ствии с пункгом.3 части 1 статьи 8 закона Фелфа.пьпого закопа <об
образовапиИ в РоссийскоЙ Федерации>, нормативпы€ зац)аты Еа оказание государственноййJIи муЕиципаJrьноii ус.rryrИ в сфеР образованиЯ опредеJIяются по кахдому уровнюобразования в cot тветствии 

" 
- 
Ф"л"рЙ""u*и гQсударственными образоватеJьЕыми

стандартаь{и, по кФхдомУ виду и, напраыIенности (профилю) образовательпьтх программ с
учетом форМ обуrев ия, Федеральных .о"уд"р"о""riо требованЬ (при ro< на:rичrа1, типаобразовательной ор ,анизацлш, сgrевой формы реализшrпи обраювате.тьшD( программ,образоватеrьньп< тех нологшl, спец'паrrьнй y*o""t поJIучения образования )лlащимися сЗПР, обеспечеНия д( полЕптеJЬного образования педагогическим работникам, обеспечениябезопасных условий ОбуT ения,и 

"o"*iarr", о*р*", здоровья уIащrхся, а тt!кже с учетоминьD(, предусМотреш ыХ Федеральньь,r законоМ особеЕностей оргitЕизации и осущестменияобразомтельной деr тельности (для разли.пrьл< категорлй 1чапшхся), за искJIючепиемобразоватеrьнОй де:ггельности, осуществJIяемой в соответствии с образоватеrьньшtи
стандартаJ\{и, в расчgr е Еа о.щого }пIащегося, есJIи иное Ес устtlвовлеЕо настощей статьей.
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Финаrсированиi:| прогрalь{мы корркпионной работы дошr<но осуществJUIться в объеме,
предусмотреЕным : alкоЕодатеJIьством.

Финансовое обс:спечепие доJIжно соответствовать специфике кадровьтх и материально-
технических условl.й, оцределеIIяьD( дj,Iя АооПfiоО учащrхся с ЗПР.
Мапер uалльно - пе-tнчческuе уаaовця'
Требованuя к opzaH Ьацuu проспрансmliа' :

МатеришrьнО - Te*'{шIec*oe осЕшцение .цIкоJIы позволяъЬ обеспечить организащпо
обуrения детей с ЭВЗ по общеобразовательЁьп\,I ПРОГРаJ\,tМаI\,r. Все предметныЪ кабияеты
оснащеЕы ростово й мебелью,. имеют освещение и тепловой режим, соответствующие
санитарнО - гиме tическим требовапиялл. В распоряжении дЬей спортз:ш, бибrпrотек4
кабияет икформаr ики. В школе имеются отдё"гшrьте кабинеты дJuI коррекциоЕно -
развивающих заrrяl ий дЕтей С педагогом - психологой, гIителем - лоюпедом и rmтелем -
дефектологом.

ДTя rlяцлхся с ЗПР создано досфшое пространЬо, которое позвоJIяет восприниматъ
мiжсимalJБное коJIй,чество ове;iений чер€з аудио - визуЫшзированные ltсточники, а именно
удобно расположе tlные и доступrые стеItды с ,тrрфдставленньп,r па них наглядным
материалоМ о внуIрипIкоJIЬньп<. правилах по"еденй, :правилах безопасriости, распорядке
/режиме фупкчионl,.ромния организdции, расписаЕии }роков, последпих сЬýьгги.пr в II]коле,
б:rижайших планах и т.д.-

Opt анизация ра(,очего цростраIrcтва }пiащегося с.ЗПР в, классе .rредпола.iет выбор парты
и партЕера. При |rcализации АооП НОО необхрлш.Iо обеспечение учацемуся с ЗПР
возможности посто:Iнно наход{ться в зоне внимаЕия педагога. :

Требованuя к орzанtвацuu времё.нноzо реэlсuлrа обучqлча
ВременноЙ реrю,rм образоВ{Шия )п{ащ}rхсЯ с ЗПР (учбный год, учебвая недеrrя, день)

устанавливается в соответствии С законодательно зiiсреrrоенньпr" нормативаI\,lи (Фз коб
образовании в РФ>, СшIIиН, приказы Мипистерства обlвования и лр.), а также лок.лJIьЕыми
актами МБоУ <СШ Ns l l )).

организаlия вр ]меЕЕого режима обуrения детей с Зflр соответствует Ех особьпt
образоватеrьньш лl,арgýяостям и гlитывать ю( ш{МВидуаль" 

"r" "оr"ооо"й.Сроки освоения \ООП НОО 1чащимися с ЗПР составллот 4 года (1-4 классы).
.Щля профилаКп ки п9реугоМлеЕия уищиХся с ЗПР каленdарньtй учеiньtй Фафuк

опредеJIяеТ чередо ]аЕие уlебной деятеJIьности (урочной и внеурочной) и плаповьп<
перерьвов при пол,левии образоваrия дlя отдьD(а и иньD( социаJIьньтх целей (кшrикул) по
калеЕдарным перио 1ам учебЕого года:

УчебньЙ год Еr,чинается 1 сеrггябрir (если 1 се,*гября явJUIется вьтход,.шй дЕём, то
уrебный год начиЕ. ется 2 сентября) и зак€ш{Iмваетс, u 

"ооru"r"r*ои 
с у"ебн"- планом ооПноо.

Продолжитеrьност уrебного года,при 5- дневной 1^rебной Ееделе для l- го класса - 3З
ебНОЙ неделе - 34 1.rебные недеJIи.учебные недели, д.ltl,. II- IV классов при 5- дневной yr

п дс| пжительность Hblx и КИ, должительность
1класt
Проло, tхотеrьпость
(колич, эство

ебвь х яедеrь

Четверть

)
8 неде.; ь
8 неде ь
9 неде.: ,ь

8 неде. ь

2- 4 классы
Капикулы Прдоrлr<ительпость

(коrrичество

уrебньп< недеrъ)

Каникулы

9 дней 8 недель 9 мей
1l дяей 8 недель 11 дrей
допоJшЕтеJIьные
каникуrш (7 дrrей)

10 недель

весенЕие 10 дней

10 дяей

8 недепь 01-06- 31.08

34 недели 30 дrей +

l четверть
II четверть
III
четверть

ry
четверть
итого 33 недс,та

01.06- з1.08
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кfirикупы летние
каЕикулы

п
дней

родолжитеJIьIl,i)стъ кzlникул Р теч€ние rIебногО года фставJIяет не меЕее 30 кштендарньп<
, летоМ - нэ менее 8 недеriь. .Щ.пя у.rацrхсЯ l- х классоВ в середине февра,тя

устанавливtlются в цопоJIните.JьЕце ведеJIьные кtlникуJIы.
сроки проведенrtя промежугбтrьос аттестацйй: в те.iениъ l0 дяей до окончlмия четверти.
Образовательна]i организац'nя орiанизуег заЕятиrF в две смены: 1 смена- 1,4, к,пасiы, 2

смена- 2. 3 классы.
Максимальная а,,,диторЕм 

"a.py.*u учащихся "оА*-*, в 1-х классах -.21 час, во 2-4-х
кJIассах -2Зчаса. оr!ъем максп,rа.шiой допустимЬt нагрузки в течение дпЯ составляет: для
уrащпхсЯ 1 класс,: в - 4 урок4 один раз в недеJIю 5, уfоков, за счет урока физической
кулътуры; для уIап,пхёя2- 4- х Imaccoв не более пяти уроков.

ОбlT ение в 1-м классе ' ооуществляется с соблюдением следующ],D( дополIIительньD(

о учебкые зан,тпrя проводяiся по 5-дневной ребноfr недqле и ToJrьKo в перв}.ю смену;
. испоJIьзуетСlt <<сiупепчатьй>' РеЖим'рбу.rения; в с3нтябре, октябре - по 3 урока в день

по З5 минуl катqдьй, в ноябре-декабре - по 4 урока, по'35 минуr каждый, в январе -
мае , по 4 уl,ока по 45 минуr каждшi;

. обrIение п|)оводлтся без'бшrьяого оценивilЕия знапий учащихоя и домапних
заданий;

. оргапизшlия облетченного дня в середине 
""Д"*;. устанавJшваiотся допоJIнительные недеJIьные каrти*члы в середIIне III четверти

(феврапь).
Прололжительн1 'сТЬ Урока в 2- 4- х клафм состав.ilяет 45 миrгут.
продолжительн{,сть перемен межлу цiоками состаьляет не меЕее 10 минуr, боrьшой

перемены (после 2- о или 3-го уроков) - 20 минуг.

_ 
Продолжительнt,стъ }цебIrого дня дJIя коЕкретного ребенка устаЕаыIивается

образовательiой оl,гапизаrц,rей с )цетом особьп< образовательIъD( потребностей уrащегося,
его готовЕостИ к нiжождениЮ в среде сверстников без фощтеJrей. Распорядок уrебного дrrя
iчаlцrцся с ЗПР ус танавйвается с,учетом их повьreпной,}томJuIемости в соответствии с
требованиями К ЗДL)РОвьесбережению (реryлируется объем нагрузки по реа.пизации АООП
НОО, времЯ Еа саN{остоятеJьную уrебryто рабоry, "р"м" оrд"оц удовJIетворение
потребностей rIац] ихся в двигательной акгивности),; Щелесьобразно Обl^тение по режимупродлеЕного дItя
мероприятlf.

с организiцией , прогушtи, питанця, необходлrлых оздоровитеJIьньD(

Учебный депь },к.JIючает в себя специапьпо организсЬанные з Iятия / Уроки, а TaIoKe
паузу, времЯ проry- ки, вБшолнеЕие домаII1Ел( задшrий. Обуrешrе и воспит:rЕие происходит,
кaж в ходе запятий / уроков, TalK и вО время другой (внеу,ро.lной) деятеJIьIiости учащегося в
течеЕие учебпого дttя.

ПРИ обуT ении д,,:тей с ЗПР предусмаlривается специа,ъньй подход при комплекгов!u{ии
класса образовател;ной оргilнизации, в котором будет обуrаться ребенок с ЗПР. общая
!мслеIlЕостЬ кJIасса В котором обучаются дети р ЗПР, оскмвающие Аооп ноо, Ее доJDкна
превышать 25 уrалцтхся, IМСЛо )п{аIщrхся с ЗПР в классе не доJDIсIо превышать четырех,
остitльные учашшес|t - Ее имеюшше ограничеrrий по здоровью.
Требованtlя к mехнu ческuul среdсmвам обученuя

Технические сгедства'. Обу.rениЯ (включаЯ комrьЮтерIше инстр}.N{енты обl.rения,
мультимедrйЕые средства) дают возможность удовлетворить особые образовательные
по,гребностИ учащIlхсЯ с 3ПР, способСтвуют мотив IИ" уqiб"оt д"о"*rоJ-, развиваютпознiватеJьIl}Ю акlивностЬ }цащихся- К техническrлrr средствам обучекия учащиiся с ЗПР,
ориеЕтироваIIЕым ]!ta Ех особые образоватеJIьные потребности, относятся: компьютеры с
колонкil*{И и BbD(oIloM в Intemet, принтер, сканер, мультимедийные проекторы с экранаь{и,
интерактивные дос iiи, ком}fуНикациоЕные каЕаJIы, программные цродукты, средства для
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хранеIrиЯ и пере. оса пнформации (USB. накоrпатели), музьп<альные цеIrц)ы с наборомаудиодисков со звl кtми живой и неживой природы,'музьп<шьньп,rи залисями, аудиокнигамии д).
Учебный u dudакtлlttческuй мшперuал. . r ,.i

при освоенни {ооп ноо учаплiесд с згш; офйтся по базовьпr.r уlебникам длясверстников, ше им 9юIцж_ограIIЕIIений зДоровья, ёо4пециаlIьными, }^штываюцими особыеобразовательнЫе потрблоЪти, 
"р-о*"rо^пt;'' n дидЕжтическимп материапа]\{и(преимушrественно( ислользоМние наilра-льнОй ,,. о*о"rрчr*поя ***.цпо".пl, puOo.o^n"тетрадями и пр, на бумацьп< и/или электронrъd носите.тrя<,.обесо"*"чrоu*r.r" p-rna**програп{мы коррек цаовной работы, ЕапрalвJIеIIЕую на. специarльную цоддержку освоенияоопноо.

особые образоIiilтельные потребности }^{ащихся с З[Iр обусловrшвают необходтмостьспециаJIьного Подl;ора дид:lктического материalла, преимущественное использованиенаryрапьной и ItJlJц ,стативной наглядности.
Требования К I!:аТеРИaШЬНо-техническомУ обесцЬченшо ориентироваIы ,"'ron""o ouучащегося, но и на ilcex JЦастIйкоВ ОбразомтеJIьЕьD( отношенrй. Специфtл<а дапной группытрбований обуслов пена большей.веобiомrо"т". ийвиду:rjшзации процесса образованияучащrхся с Зпр, l состоит в дом, что все вовлечённые в образовательЕые отношениrIF?рос_,Iые должн ы иметь ЕеоФавиченньй 49стj,п к ор.аr.пiачионrоr ,ейке ,шооспециаJъному р€суF сЕому центру .в образомтеЙной. организаlци, где можЕо ос)лцествJIятьподготовку необход шмьrх индrвидуаJшзиромfiЕьD( материlшов дя рсаJrизации дооп ноо.

}r::у_"з"""ется материа.lЬпо - ."**n"."*- пой.роа u .о" Ь.r. сетевая, процессакоординации и ,,заимодействия специauшстов р*"оaо профиля. вовлечённьrх вобразовательную де]пеJIьность, роfrителей (законпьп< йедст*рr"rrей) уrащегося с ЗПР.ИпформацuоПно"э обеспеченr" 
"*n,o"u* веобхЙмlю Ёормативно - правовую базуобразования }чащ},ся с Зпр и характеристиа предполагаемьD( ппформациошьп< связей

у.rаствиков образова IеJIьньD( отЕошеЁий. '.
ипформационно , метомческое обеспечение реализации Аооп ноо уrащихся с ЗпрнаправJIено на обе,>печение ' широкого, поgтЬянЬго и устойчлвого лоЪrуri" для всехучастЕиков образовiLтельньж отношений i ,побой информаIпrи, ;";;*;; ;ЪатизациейпрограI,rмы, ПЛанирl,емьь{и результатами, 

-орг4lтиз 
шей об.разовательной дейелrпости и

УСховиJLvи его ос)alцt ствления. , 1 ;.

Требования к информацонно - мето.щческому обеспечению образовательной
деятельвости вкJIюча ют:
l. Необходпм}rо ,rop,nurrn""o - правовую базу образования у.rашихся с ЗПР.2. Хараrгеристики п редполагаемьо< инборЙшйонньD( связей уIастнцков образовательньп<отЕошений.
3, Полrrения дост}т l к ипформациqшrым ресурсам, разлиtIными способами, в том числе кэлекгроняым образо вательньпr ресурсам, размещеIrп,ым , ф"д"р;;;;"r' rt.ior-""*,базах данньо<.
мехапuзмы dосtпuеп
!остижение плtu{ир
невозможно без сове
материшъно - техя

ДJtЯ 5,T ащлхся с зпр
ршенствоваЕиJI нормативно - правовоЙ базы, кадrовьП<, фшrаrсовьrх,lfiеских, псвхолого - педaгопlческих, учебно - методпеских }roHHbD( эвий

I]елевой ориеrrгпрr r | системе условlй

наличие локiлJIьныl нормативньrх

и ооП Ноо.

. разработка и уIверждение локаJIьных нормативннх

. качественное правовое обеспечеЕие всех напраRлений
соответствии с ооп ноо

правовю( ar(loB в соответствшr с Уставом шкоrш;. внесеЕие взменеюd в локальIс!е норматIrвные правовые
iмты в соответ€твии с к}менением действующего
законодательства;

л9
п/п

Механизмы достижения целевых сор истемеиентЕров

правовях акгов Е и ( использова!lие всеми
субъекгами образоrат€Jъного процесса.

деятельности начал ьной школы в

,))

,епuл 
цеJaевых орuепmuров в сuслпеме условuй/eMbD( результатов освоенпя АООП НОО

в



1

плана внеурочн,)й деятельЕостп. _ ; }

Наличие учебнt
разшlе формы ;

На.личие педаго
реалlвовать АО
ЗIIР (по ква:шф

чифровые образо ,аiель

го плана, ]вIлтцваюшеm
чебной.деятельности,

,ов, способrъш

наличие званrfli. побелl,тгеl.,;.

fr:Ж;тf,r:"*-"пъ}
.' f

l)П ноо для учаццЙ с
,Iкации, по.оПы]ry, .

)ластие в

.t

и'

,'t.

.1 обоснованное и lффектйвное

обоснование исг )льзования'списка

orпиMaJtbнocтb дFупh. lja.
дидакги.iеских Mi|

о эффкгйноемеmдичеGкоесопровождеЕиедеятельносги
п€даmгшlескю( работЕиков;

вкlIючение педагогов в инновационные пы,
приобретенrе цифровъп образовательньIхиспользование иllформачиоrшdЁ ереЙ

(локальной сред-I, сайта, tE{(фlkx
ооразовател ьны I pec}Foв, вlialEH ие
педаголами ИКТ TexH}obr;1 в l
оьразовательной цеятёль)rости_

рес}рсов;. повышение riрофсспонаrьной компете нтности

5

}чебников для реlшпзацй
НОО лпя 1лlащпl,:я с зпF;,

ч АоЬп

вкJIючая

ilесурсы,

6

частота lx( испоJп,lованкя fчЙгеrrя,,lи и
на ин. ьноv

СоответствиБ усл Бg* фiвическоБ
воспlлтапня гпгпеt
обеспеченность гс:

нмпчие IицеЕrпр,
медицинского каб
здоровья Яащ}D(с]

}пеСкцм tфаЕиям;
рячiм Iтитакием,
lвфого
rнетц состояГlие

. э9фкпаная работа фшкул
(Фааорп-г)):

ьтлtно _ спортивною к:цlба

пецrапьною оборудованшI дIIя

с ?ПР

. р€ал-tr,lация програмJtдi фрмироiания экоJIогической
кульryры, здоFового и безопасноm образа жлзни,
корреr(Iшонной программы;
о оргаmацпr рабо'ты школьной столовой (<комбинат

. .< [ ItrкоJнrого шrтанш));

.ti. приобретеняе с

уеличинского кабинета в соответствии с СаtlГIиН;
t о оргац}fJация меличинского обсrryживания детей на
дого и основе с детской полик,лхн1,1кой_

_lелевьж ори в системе условий, Ееобходимых дlя реализацииучащихся . с исцоJIьзуются возможIlости сотрущиtIества сСОЦИаЛЬIlЫМИ партЕеtr,ами, мех(ведом ого взаиллодействпя.

Сепевой 2рафuк (кdроJrснм карйФ) по формuрован аю пеобхоа uJrrой cucttleMbt условuйpeaJl uзацuu АООП Н gё dля uхся с зПРМероприятrrя

ДIя достижения
дооП Ноо, д.ця

lенческuе u Аооп ноо 0-.lяФормrрование баlrка нс, оматпd llo - прiiвовых л-ltyMeHToB фzерального,регионального, муниципа] ьного уровней, введение и реализаIпtrоФгос ноо дJ'Iя гхся с оВЗ
тверя(денис списка )лt используемых в образо"аrельноЙдеятеJъности в соответств Iи с ФГОС НОО ДЛЯ с оВЗ3. Прrrведение HoPMaTtBHc, й базы школы в яе с требованнями ФГОС по мерс выхода новыхобучаrо щлкся с ОВЗ (коррt:кгир;ка лока,]ьrъrх акгов) нормативных

нтов

l.

ная сrстема упрl!вJlенtrеской деятельности в

работн метолическrл< обьедшrений;
реацизаdйя йrеурчной леяЬьности;

ьного

. р"-п.лrфrчоо"

. 
_лрrl,tобретение у"lебшков, 1^r

ооразователькых рес}тсов дUI. проеmцрЬлание }рков с применением 5пебtшх и
дидакrпчес](ю{ материалов

ебlшх пособий, цпфровьrх
шкоJIы;

Сроки

яrварь-февраль

,l. коррекгировка и утверж lение учебного плана Ноо

Ноо для

ло З l авryста
ежеюдно

-J

!

работlжов по программам lшфрматпзаlши
прострitцства;

органrзаш.tя работы сай-m шкоrш.
сýздание )роков с использованием оборулования,

полуrенного в рамках Проеrга <Компьютер

систематкtlески



и утвер} дение годовою кilлендарного

l. РазDаботка плана - I рафика
работников МБОУ (cI Ц N9 l l
2, Разработка плана ме
обучающие сеМинары

графкq

6. Разработка и утвер) дение программ вЕе}?очЕой деятеfiьносгIl
,: -, l

7. Разработка и ),.гверl. цёнпе рdбочID(

IL АооП Ноо d:tя с зпр.

орческпе отчёты и ш) )
овзобеспечивающей вохJение изаrши ФГос ноошя

З. Оргапизация методи,lескок) сопровождёния вновь пришlтым педагdIам по вЕедрению
Фг( lc ноо оВ3в

повышqния квалпфикаlцtrl педапогиYе€к|о( ц р},ковоlцщlfх

-одп{ес(ой 
работы, (вtIу,гришкоJIьного повышения квалификаш.lи:

педсоветы, мастер - кJIассы, тв

l I l. Псчхоло2ьrл eda2o2, ческuе Аооп Ноо d..я,
системы ltониmринга образовательIшх потебпоtsтей у.яJцихся и
том чиаI( и ввеурошой деятёльности) :,l'.

1 . Реа,lпзация
ролителей (в

2. ОрIанизация п,,ихоrrоБ
ьIшх oтtioL енцй

з.проведение монпюр rнга сформированности' необходшr,lьп fiетапред етвrх Еавыцов
ацихся

Il''. zDuнансовые АооП Ноо d,lл с зпр
l . Разработка локальны i актов (внесенt,rе изМененrй в шоl), регламеЕгир},lощих
установление заработно й Iцаtы рботников МБоУ (сш л! l l>. в юм чпqле .

надбаi эк rr доплат

я

и
2,заклюqеtlие дополни] ельньп соглацrешлй к трудовому с педагогиlrескими

з. Исполнение ициr] rльного задани]я.
V. bнo-mex t ческче АооП Ноо d.lя с зПРI. Ilршелеrrrrе осЕа!,енности кабинеiов начаJIьных кJIасс?в в соответствии с систематически
тебованхями ФГоС } {оо ляя об5паюIшо<ся с оВЗ к мm{шалiцой оснащенности

ебцого и об( ебклх помещенlfr.
2. Обеспечеrше cooTBgT,
для учащжся с ЗПР дt

:твия Материалыlо - технической базы ралrrзации Аооп ноо
йствующrш санитарным и протI.вопожарi{Бtrt, нормам, нормам

.]а ]об ждения.
з.т и онт iых кабинетов , подсобrшх помешений.
|/I. Учебно - еmоочче( <ое u обеспеченuе АооП Еоо dlя с зпр
l. Размещекие на сайге ' боУ i(сш Ngl lD информационных материdлов о ходе

Фгос ноо,
2. Обеспечешле укомп,J.
элекгронными образова t

Объект концlо.ля

ектованности библиотtки МБоУ (сш N9 l l )' печатньпr{и и

Аооп ноо д,.rя
3. Обеспечение досD ]а учитеJUIмI к электроняым образовааепью,Lм ресурсам,

в ных и базах данrтых
.l. обеспечеrтие контрол Фуемого доступа }частников образовательной деятеJIьности к систематически

нныу вательным в сети
5. Обеспечеrше rryбличн< й отчетности шкоJIы о ходе и резульmтах введения ФГоС Ноо май- авгчст
дirя с овз

педагогических усло rlий; условий (ресурсов). .Щля такой оценки испоJIьзуется определеЕЕый
показателей и

L

l в.

Анализ

до З l авryста
ежегодно
ло 3l авryста
ежеmдно
ло 0l сеrггября
ежеподно

май ежегодно

май-шонь ежегодно

систематически

февраль ежегодно

систематически

систематически

по мере
небходшшоспr

l раз в год

l раз в квартал

систематически

систематически

июнь-

систематически

систематически

Субъеrг коrпроля Мето.ш сбора Периодичность

, зам. tl] ние в годlKToBaHl ости педаIогиtlеским

].+

l 5. Разработка

coIIDl

с зпр

l.



коВоr]яЩими и иныМ ,l

2. Исполнение rrлана -
квалификачиl-t пелалог r

в МБОУ (с]
j- Реализация плаяа мс

ll увр
,рафiлка повышения
lческц Я
J м Il)

руковqйщ"х,

голическф рабог;,l тм
Yв

дIrректора по,

и?}чение
доК),меffтаtд{и

l раз в год
(tдонь)

rrгоговые работы в течение года

ьного пов,Iше
Il, Псrltо:lо2о - пеоаZо.
l. Проверка степеir ос
педагогами образовате.
материалоs ФГОС НО(
2. оцепка достиженяя -

резуJ,Iьтатов: личностк],

| раз в гол
р ав

собеселов{ние по мере пр

в

lоенияlяовЪ приiррrми
tьвой

'мя
]яаI{ис

аю с овЗ
чациуися ых
:х, метапр€дмЕгных, {

зам. дирекгора по
увр, седагоги

el,Hbix.
l I1. Фанансовьrе

Фм лирецтора по
УвР /ir'

'irзу"rение

l . Опрелеление объёма расхо'лов, необходrаlьв для дирекmр, зам.
лиректора rro УВРреали]аци и АООП НQ ) для хчащихся с ЗПР и t1

дирекюр ,

директф,
инслектор по ,,

ам

из}4Iение

докуиеlrгациt

I раз в год
(авryст-
сентябрь)

по мере
поступленл,
докумеl{гов

l раза в год
(сентябрь)

а тсчение года

систематически

систематически

достиr{ен lш LTaниpyeМ nx
механизма lo( laH
2, LIапrtчие локаль ных
ших), регламеrпируюutл
пrаты работников МБ(r
стимул ирующlтх налбаt
а]м e\t ван lij

результатов, а также
пt

кгов (внесение цзменоний в
х установление заработяой
У <rСШ_Ло l Ill. в iом'числе
ок и лоЪаr, лорядка и

], Har }{tlие дополнител ных соглашений к

l 
''. 

Ма aL'larпo-me\ цческl!е
l. Провсрка соб,тюденЙli санитаplrо-

пожарной и

гигиениtlеских директор,
лфектора

зам.
по'Ахр

из}qение
док}uентации

норм, санитарно- быто8,Iх условий,
электробезопасности; требованrй охраны 1руда] ,своевременных сроков lt необходимых объёмов ,r

щего и капi.цально; о
|/, Ин ,ч|mоdiческuе
l , Качество информ ациl,нных материалов о

| реrиизации ФГОС НоС д,тя об)чsющrхся с ОВЗ.
{БоУ <СШ Ns l l,)

ивформация лля
подготовки
школы к тIриёмке

директор

зам.дирекгора по
увр

из)л9ние
докуме ятаtlи и

систсматичсски

. РýЦ9ц9ццыt !а сзят1 I,

2. Проверка обеспеченt ости дqступа к печатным и
эjlекфонным обраЗОВаТ. r-lЬНЫм РеС}тсам (ЭОР), в
том числе и к электонllым Qбразовательным
pec)?ca.\.t, размещенны[1 в фдрральlщх и

на,rьных базах дан {ьп ЭоРj.A н&lиз достаточностl )лебников, }чебно-

]5

lл' I

,l

трудовому доrовору с л эдаtогическими работниками

l изrIение l

l материалов сайта i
i

проверка доступз" .

l дейс"твия коtгt€нт-

| фЕ,Iьтр дrя

_,]

: методических и дшпктllческих материалов,
| наглядных пособий и дF_


