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1. Общпе полож€}п}tя

l l: Iho(

кСШ |Ф 11>

Карюкuна

1.'l. Настоящее Гl)ложение о классном руководстве (далее - Положение) регламент руе1 работу

классного руковод ителя в МБоУ <СШ Ns 17> (далее - Шкопа).

1.2. Положение р€;зработано в соответствии:

. с ФедераЛЬНЫЦll законом от 29.12.2оl <Об о5разовании в Российской Фе

. МетодическимIlDекомендациями органам исполнит|эльноЙ власти сvбъепов
Федерации, ос:l,tцёствляюlцим госуд?D lние в сфере обDазования, п<

работы педllгогических работников. осуществпяющих классное рук(

общеобразова,ельных организациях;
о tстэвом МБОУ кСШ |Ф 11>.
,1.3. Классными руководителями являются педагоги4еские работники в Шко

предоставляются права, социальные гарантии и меры социальной помержки в

с Федеральным зlilконом от 29.12.2012 Ne 273-Ф3 <Об обрirзовании в РосСИйСКОЙ ФеДе

1.4. Классное рук)водство распределяется администрацltей Школы, закрепляется 3а

его согласия, и}ходя из интересов Школы с учеп)м педагогического опыта,

индивидуальн ых )собенностей.

1.5. Классное рук )водство устанавливается с целью реryг ирования состава и содержа

выполняемых пFи его осущестмении как конкретного вида дополнительноЙ п

деятельности, ксторую педагогический работник принимает на себя добровольно
дополнительной )платы и надлежащего юридического офOрмления.

,1 ,6. классное руlLоводство не связано с занимаемой педагогическим работНИКОМ ДОr

входит в состав € го должностных обязанностей.

'1.7. Классный руlоводитель в своей деятельности руководствуется:

. Конститчцией.Российской Федерацш;
l Семейным KoJi,eKcoM Российской Федевации;
. Федеральным законом от 29.12.2012 М 273-Ф3 <об о(iразовании в Российской ФеJ
. ФедеDальнымзаконом от 24.07.1998 N9 ,124-Ф3кСlб основных гарантиях прi

Российской Флlдерации>;
r ФедеDальныц законом от 24.06.1999 М 120-Ф3l <об основах системы

безнадзорнос "и и правонарушений несовершеннолетF ихD;
. Федеральным.законом от 29.12.20'10 М 436-ФЗ <о защите детей от информации,

вред их здорозью и развитию);о Указом Прези,rента Российской Федерации от 07.05.2()12 N9 597 <о мероприятиях
государственлtой социальной политики );

r Указом Презл,дента Российской Федерации от 07.05.20,18 Ng 204 <о национал
стратегическиlх задачах развития Российской Федераr.lии на период до 2О24 года);

'ф
Ф

f sФ
Ф

\'
,l.dh

,.l

ера1 |ииD,

Рос сийской
орга {изации
}одс,во в

е, (оторым

;OOTI tёТСТВИИ

ацил ).

вбо,ником с
ма( герства,

ия д эйствий,

цаго,ической
на ,,словиях

кнос гью и не

)рац iи>;

з р(,бенка в

tроф илаtсики

lрич лняющей

о ре шизации

,ных целях и

ý

РУКОВОДСТВЕ



2.2. l-|ели работы кlассного руководителя:

r формирование ll развитие личности в соответствии с семейными и общественны и дl ховно_
нравствен ными и социокул ьтурны м и ценностя ми.

2.3. Принципы орг8низ?ции работы классного руководителя при решении социально-зна имы (задач
и содержания воспiтания и успешной социализации обучаlэщихся:

. Dаспоряжением. lт 29.05.20,15 Ng 996-р uоб }

Стратегии развигия воспитания в Российской Федерациul на период до 2025 года>;
о ФГоС начальн(lго общего образования, угвержденнэго приказом МинобDнауки

06 10.2009 Ng 37Э_;

. ФГоС основноэ общего образования, угвержденhого пDиказом Минобоначки
17.12.2010 Ng 1ВИ;

. ФГОС среднего rlбщего образования, угвержденного поиttазом Минобрнауки России о
М 413;

о пDиказом Мино(iрнауки России от 1,1.05.2016 Ng 536 кЭб рверждении особеннос
рабочего врем(}ни и времени отдыха педагогичеФiих и иных работников (

осуществля юц{и к образовател ьную деятельность>.
1.8. Свою деятель}lость tоассный руководитель осущесгвл]ает в тесном контакте с адмl
Школы, органами uкольного и классного ученического с€Lмоуправления, родителями
представителями), классным родительским советом, психологом, педагогом-орг
педагогам и дополн птельного образования и кураторам и наtlравлен и й.

2. Щелп, задач]l, пll)инципы и уGлов]lя деятельноGтп lслlа|)сного руководптеля

2.1. l-|ели, задачи и принципыдеятельности классного руковi)дителя определяются базов
и принципами во}питания, социализации и развития личности обучаюtлихся, u

в Федеральном за!lоне от 29.12,2012 Ne 273-Ф3 <Об образэвании в Российской Федерl
Президента Россиiilской Федеоации от 07.05.20,18 Ng 204 <<,Э национальных целях и cTJ

задачах развития ll)оссийской Федерации на период до 20jl4 года> и распоряжении Пр
Российской Федерiilции от 29.05.2015 М 996-р <Об рверждении Стратегии развития Е

Российской Федерлtции на период до 2025 года>.

о опор? на духовFlо-нравственные ценности народов Российской Федерации, истi
национально-ку.,lьтурные традици и ;

. организация соL,иально открытого пространства духовно-нравственного развития и

личности гракдiilнина России;
о нравственный п])имер педагогического работника;
r инт€грэтивностh, программ духовно-нравственного воспу тания;
. социальная воо,ребованность воспитания;
r Поддlёржка единства, целостности, преемственности и н|)прерывности воспитания;
. признание опр(целяющей роли семьи ребенка и соблюдение прав родителе

представителей ) несовершеннолетних обучающихся ;о ОбеСпечеНие з€rlлиты прав и соблюдение законных и}гересов кацдого ребенка,
гарантий доступ]ности ресурсов системы образования;

о КООПеРЭция и с()трудничество субъеrтов системы восtlитания (семьи, общества,
образовательнь,lх и научных организаций).

2.4. 3адачи деятел ьности классного руководителя:

. создание блапllприятных психолого-педагогических )|словий в классе пуrем
межличностных отноlltений, формирования навыков общения обучающихся, детс
общения, осноЕiанного на принципах взаимного tвзж€rНИя и взаимопомоlли, отве
коллективИзма И социальноЙ солидарности, недопуо.имости любых форм и ви
насилия, проявJ, ения жестокости;

r формирование,rl обучаюlлихся высокого уровня духовно-нравственного развития, ocl
принятиИ обlле,,tелоВеческих и российских традиционных духовных ценностей и l
готовности им с,,lедовать;

о формирование внугренней позиции личности обучаtощегося по отноrлению к
явлениям окр/х(ающей социальной действительн(}сти' в частности по от

вер) цении
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кибербуллинry, деструlтивным сетевым сообщесгваil, употреблению различнь] ве леств,

Gпособных нанl}сти вред здоровью человека, культу насилия, жестокости l аrr ессии,

обесцениванию киэни человека и др,;
. формирование ) обучеющихся активной гражданской псзиции, чувства ответственн( irи з l свою

страну, причаст{ости к историко-кульryрной обtлности российского народа и суд 5е ] оссии,

включаянепри'.гиепопытокпересмотраисторическихфакrов,вчастностисобытЙиитогов
Второй мировой войны;

. формирование способности обучаюlцихся реализоt}ывать свой потенциал ус]овиях

"о"р"r""*оrо 
с бщества за счет активной жизненноЙ и социальноЙ позиции, ис эльз )вания

возможностей в )лонтерского движения, детских общественных движений, творчесю : и н lучных

сообществ.
2.5. УсловиЯ успец ного рещения клессным руководителем обоэначенных задач:

.выборэффекг,rвныхпедагогическихформиметоJlовдостижениярезУлЬтатвд|ховно-
нревственного зоспитания и развития личности обучаюtлихся на основе опыта /t тFциций

отечественноЙ lедагогики, активного освоения успешнъlх современных воспитателЕ ых r рактик,

непрерывного развития педагогической компетентности

. Реализация пр )цессов духовно-нравственного воспи,гания и социализации обу аюц ихся с

использованиеtl ресурсов социально-педаrогического пiартнерства;

. взаимодействиl j с родителями (законными представитеrlями) несоверщеннолетних о учаt )lлихся,

повышение их педагогической компетентности, в том числе в вопросах инф )Mat,ионноЙ

безопасностидетеЙ,методахограничениядосгУпностиинтернет-ресУрсов')оде)жаlцих
}rнформацию, гричиняюlлую вред здоровью и развитик детей, поддержка семейног вос lитания

и семейных llенностей, содействие формированикl ответственного и заинт )есо занного

ОТношеВИя ceiI DИ к вОСПИтеНИЮ ДеТеЙ:
. обеспечение зацlиты прав и соблюдения законных интересов ках(дого ребенк в rбласти

образованияrосредствомвэаимодеЙствиясчленаиипедагогическогоколлек,tваШколы,
органами социilльноЙ защиты, охраны правопорядка и ", д,;

. Учасrие в орrанизации комплексной поддержки деlей, находяlлихся в труднс жи lненной

сиryации.
2'6.Вдеятельн(стиклассногорУководителяВыделяюгсяинвариантнаяивариа.lВнаJчасти.
ИнвариантнаЯ ча)ть соответствует ядру содержания Д€|ЯТеЛЬНОСТи по Krlaccнoмy t ков( дсrву и

охватывает минийально необходимый состав действий по решению базовых - трa lици )нных и

актуальных - задi;lч воспитания и социализации обучаюцихся, Вариативная часть де, 
,ель lости по

-й*оuУ руково qству формируется в зависимости от коtЕекстных уcrlовий Школы,

2.7.'l . Инвариантt ая часть содержит следующие блоки:

2.7..1.1. личностн )-ориентированная деятельность по воt]питанию и социализации ol /чак щихся в

классе, включая:

. содействие llовышению дисциплинированности rl академической успешн( ти каждого

обучающегося, в том числе пуrем осущестмения конт )оля посещаемости и успев€ мос'и;

. обеспечение l lключенности всех обучаюtлихся в мер)приятия по приоритетным апр€ влениям

деятельности 1о воспитанию и социализации;
содействие уijпешной социализации обучаюч]ихся пугем орrанизации меропри

деятельности, обеспечиваюlлих формирование у ни): опыта социально и лично(

деятельности, в том числе с использованием возмо)кностей волонтерского дви)l

обч.lественньu: движений, творческих и научных сообцеств;
осуществлену е индивидуальноЙ поддержки какдого оСiучающегося класса на осноЕ

психофизиол(гИческих особенностей, социально-еытовых условий жизни

воспитания, с) )циокульryрной сиryации развития ребе{ка в семье;

выямение и поддержкУ обучающихся, оказав[lJихся в сложной жизненной ситу,

помоlци В выр аботке моделей поведения в различных трудных жизненных сиryаци

проблемных, rхрессовых и конфликгных;
выявление и llедагогическую поддержку обучаюtлихся, нуцдаюlцихся в психолоrич

профилакгик1 наркотическоЙ и алкогольной зависимости, табакокурения, употреб

для здоровья веществ;
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. формирование Fавыков информационной безопасности;

. содействие фо[,мированию у детей с устойчиво низкими образовательными pl lулы атами

мотивации к обу lению, резвитию у них познавательных llнTepecoB;

. Помержку Талjt тливых обучаюlлихся, в том числе содеiiствие развитию их способн( тей;

. обеспечение за1.1иты прав и соблюдения законных интересов обучаюlлихся, в том чи( le га )антий

досryпности рес )/рсов системы образования,

2.7.1.2. Деятельно( jrь по воспитению и социализации обучllющихся, осуществляемая с ласl |ом как

социальной группо i, вlulючая:

. изучение и анаг из харакrеристик класса как малой сочиi]льной rруппы;

. РеryЛИРОВаНИе и ryманизациЮ мехоичностных отношений в классе, ф( }миFэвание

благоприятного психологического климата, толерантносги и навыков обцения в пол этни {еской,

поликультурной среде;
.формировениеценностно-ориентационногоединстВавкпассепоотношениюкналон.пЬным'

общечеловечес <им, семейным ценностям, здоровом)' образу жиэни, аlбивной ражJ |анской

позиции, патрл отизму, чувству ответственности за будущее страны, признанл э цl lнности

достижений и lамореали;ации в учебной, спортивной, исследовательской, творч( )кой и иной

деятельности;
организациЮ и поддержку всех форм и видов конструктивноrо взаимодействия об1

том чиGJlе их включенносТи в волонтерскую деятеr ьность и в реализацию с|

образовательн1,1х проекrов;
выямение и своевременную коррекцию деструктивных отношений, создаl,

физическому и психическому здоровью обучаюtлихся;
профилекrику qевиантного и асоциального поведени,l обучаюlцихся, в том чисJ,l

проявления же токости, насилия, травли в детском кол.,lективе,

2.7.1.3. ОсущесТаlение воспитаТельноЙ деятельности во l}заимодействии с родителям
представителями несоверщеннолетних обучаюцlихся, вкrlючая:

lаюч lихся, в
.lиаI ьных и

цих угрозу

вс€ х форм

(заl онными

ПРИВЛеЧеНИе Р])Дителей (законныХ представителей) к с()трудничеству в интересах ol

целях формиt ования единых подходов к воспитаную и создания наиболее б

условий для pl звития личности каждого ребенка;
реryлярное ! нформирование родителей (законнtlх предсгавителей) об

осущестмени!l образовательного процесса в течение учебного года, основных coJ

и организациоllных изменениях, о внеурочных меропруятиях и событиях жизни кла(

координацию взаимосвязей ме}(ду родителями (законными преJ

несовершенно петних обучаюlлихся и другими участни}iами образовательных отноч

содействие п( выцJению педагогической компетентно(ти родителей (законных пр,

пугем оргЕlни]tации целевых мероприятий, оказаниrl консультативной помощи

обучения и во,)пптения, личностного развития детей.
2.7.1.4. ОсущеС,вление воспитательной деятельност!l во взаимодействии с п qагO,ическим

коллективом, вкlючая:

взаимодейств,tе с членами педагогического колпектива с целью разра(
педагогически х требований, целей, задач и подходов t обучению и воспитанию;
взаимодейств,,lе с администрацией Школы и учителямtл учебных предметов по вопt
и повышения )езультативности }л{ебной деятельности обучающихся и класса в цеJ
взаимодейств йе с педагогом-психологом, социальныпl педагогом и педагогами до
образования по вопросам изучения личностных осс,бенностей обучающихся, и]

интеrрации lt коллективе масса, построения и коррекции индивидуальнl
личностного t азвития;
взаимодейсгЕ ие с учителями учебных предметов и п€дагогами дополнительного (

вопросам вкlючения обучающихся в различные формы деятельности: ин,

познавательв ую, творческую, трудовую, общественF о полезную, художественн(

физкульryрн( -спортивную, игровую и др.;
взаимодейстr,ие с педагогом-организатором, педагоrом-библиотекарем,
дополнителыlого образования и старшими вожатыlrи по вопросам вовлечени,
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массе В систе,ly внеуроЧноЙ деятельноСти, организа,lиИ внешкольноЙ работы, J

каникулярных Ml }роприятий;
. взаимодействие с педагогическими работниками и администрацией Школы п

профилакrики д,:виантного и асоциального поведения о(iучающихся;

. взаимодеЙсТвие с админиСтрацией и педагогическими работниками Школы (

педаrогом, педа,огом-психологом, тьютором и др,) с це,lью организации комплексно

обучающихся, н :lходяlлихся в трудной жизненной сиryаL ии,

2.7.1.5. Участие в ( бущестмении воспитательной деятелы{ости во взаимодействии с с

партнерами, вклюL ая:

. )частие в ор] анизации работы, способствуюцей профессиональному самос

обучающихся;
. участие в оргаllизации мероприятий по различным наlравлениям воспитания и с

обучающихся Е рамках социально-педагогического партнерства с привлечением

культуры, спорlа, дополнительного образования детей, научных и образовательных

. УЧаСТИе в оргаIlизациИ комплексноЙ поддержкИ детей иэ групп риска, находя|,цих(

жизненной сит/ации, с привлечением работников ссциальных служб, правоох

органов, органt зациЙ сферы здравооХранения, дополнительного образования детl

спорта, профес}ионального образования, бизнеса.

2.8. Вариативная {Lacтb отражает специфику Школы и вклкчает в себя:

2'8.1.Учасmuевмеропрuяmuях,провоаuмьlхобщвро.'сuЙсКоЙобщесmвенно-еосу
dеmско.юношесксореанuэацuааКРоссuЙскоеdоч;кенчешкольнuковDвсооmвоmсm
воспumаmвльной оабоmы школы.

2.8.2. Учасmuв в обчlвшкольной акцuч кСамый класа,tьlЙ класс> в сооmввmсmв

восп u m аmел ьной рабоm ы u кол bl.

3. обеспечение a кедомичоскllх прав и свобод шrассно]э руководителя

3,'1. Классный рук)водитель имеет право:

. самостоятель} о определять приоритетные направ,]ения, содержание, форм

педагогическиl] технологии для осуществления воспитательной деятельности,

рЙабатыватt учебно,методические материалы на основе ФГОС общего образов

контекстных у( ловий деятельностиi
. вносить на рассмотрение админисrрации Школы, педагогического совс

rосударсrвенн)-общественного управления премо;кения, касающиеся совер

образователы rого процессil, условий воспитательной /lеятельности, как от своего D

имени обrlа ощихся класса, родителей (законны:( представителей) несове

обучаюlлихсяi
. у"асr"о"ат" в разработке проектов локальных нормативных акrов школы в част

воспитательнllй Деятельности в школе и осуществлен iя контроля ее качества и эq

. самостоятеЛь ]о планировать и органиэовывать у{астие обучающихся в Bt

мероприятия}. исполЬзоватЬ (по согласованию с администрацией) инфраструкгуру Школы пtr

мероприятий ) классомi
. ПОЛУЧаТЬ св,)ёВременнУю методическую, материЕ льно-техническую и инук

руководства } органов государственно-общественногсl управления Школы для ре€

по классному руководству;
. приrлашать е Школу родителей (законных представrIтелей) несоверщеннолетни)

для обср(де} ия вопросов, связанных с осуlцествлением классного руководства;
. Давать обязагельные распоряжения обучаюlлимся сзоего класс€l при подготовк(

воспитательF ых мероприятий;
. посещатЬ УрСки и занятия, проводимые педагоrическими работниками (по согласоЕ

корректировк,l их взаимодействия с отдельными обlчающимися и с коллективоl

класса;
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. заlлиlлать собст,lенную честь, достоинство и профессиоI{альную реплацию в случа€ leco ласия

с оценкамИ д еятельностИ со сторонЫ админист|lации Школы, родителей (за онных

представителей неGоверщеннолетних обучающихся, др]/гих педагогических реботниt lB;

. повышать свою :валификацию в области педагогики и псrхологии, теории и методики оспl тания,

организации деr,rельности, связенной с классным руков()дством,
4. Организация дs птел ьностп классного руководителя

4. 1. Классный руко]rодитель ел(edнеsно:

. определяет отс!,тствующих на занятиях и опоздавших гlащихся;

. выясняет прич4ны их отсутствия или опоздания, п роводит профилаlсическуrc раб эry по

предупреждени О опозданий и непосещаемости учебныr занятийi

. организует и ко хтролирует дежурство учащихся по Шкоltе;

. организуеТ раз 1ичные формы индивидуальной работоt с учащимися, в том чис е в Фlучае

возникновения ,1евиации в их поведении.
4.2, Классный рук( водитель е)(eн€dельно:

. проверяет И отliечает в электрнном журнале причины пропусков учащимися занятч ;

. проводит час }l"lассного руководителя (классный час) в соответствии с планом во( lите,ельной

реботы и уrвер {(денным расписанием;
организует раб )ry с родителями;
проводит раб(,ry с учителями-предметниками и пеJlаrогами дополнительного

работаюцими l} классе;

браi ования,

. анаЛИЗИРУеТ с( сгояние успеВаемости в классе в целом и по отдельным обучающим а,

4.3, Классный рук )водитель ежемесячно:

. посеч{ает ypoк,l в своем классе (согласно графику);

. получает конс)]пьтации у психологическоЙ слркбы и отIlельных учителей;

. организует раt]оry классноrо акгива.
4,4. Классный рук)водитель в течение учебной четверти:

. оформляет и зепопняет электронный журнал;

. участвует в ра 5оте методического объединения классl- ых руководителей;

. проводит анал из выполнения плена воспитательной работы за четверть, состояния спеt аемости

и уровня восп1,1танности учаlлихся;
. проводит коррэкцию плана воспитательной работы на новую четверть;
. проводит клас:ное родительское собрание;
. предоставляе" заместителю дирекгора по учебно,воспитательной работе ин< ормIrцию об

успеваемости ,/чащихся класса эа четверть, год.

4.5, Клессный ру :оводитель ежегодно:

. оформляет л!чные Аела учащихся;

. анализирует l;остояние воспитательной работы в клilссе и уровень воспитаннос 4 Уч lщихся в

течение года;
. составляет пrан воспитательной работы в классе;
. собирает, анilлизирует и предоставляет информацио об обраюцихся класса 'спеl,аемость,

метериелы /ля отчета по форме ОШ-1, отчет о дальнейщем продолlк€ ии учебы и

трудоустройс,ве выпускников и пр.).
4.6. Классный час, дата и время которого угверждактся дирекгорм Школы, ol lзат }лен для
проведения м,lссным руководителем и посещени,l обучаючlимися, Неделя coJ ержещая
общецJкольные мероприятия, освобождает от необходлмости тематической работ на классном
часе. Перенос ltремени классного часа, его отмена нlэдопустимы. Мминистрациl дол кна быть
информирована не менее чем за сугки о невозможноfiи проведения внеклассного |еро lриятпя с
обоснованием п )ичин.

4.7. В целях )беспечения четкой организации деягельности Школы проведе ие ,lосуговых
мероприятий (эl скурсионных поездок, ryрпоходов, дискотек), не предусмотренных п, aнoi Школы и

ГОДОВЫМ ПЛаНОlt КЛаССНОГО РУКОВОДИТеЛЯ, Не ДОПУСКаеТСЯ.



4.8. Классные роди гельские собрания проводятся не реже (дного раза в четверть,

4,9. классные рукс lзодители вносят посильный вклад в пFюведение общешкольных м ропJ иятий,

отвечают за свою д эятельность и свой класс в ходе проведе{ия мероприятий. Присуrствl э кл€ ссного

руководителя на о( ч{ешкольньх мероприятиях обязательнtl.

4.10. При проведении внеклассных мероприятий в Школе и ане Школы классный pyKoBoJ

ответственность зil жизнь и здоровье детей и обязан об€спечить сопровождение об1

расчете один челоllек на 10 учащихся. О проведении внеклассных мероприятий в Школе

классный руководу тель в письменном виде уведомляет адlrинистрецию Школы не мен€

дня до мероприяту я.

4.'l1. в соотвеТстltии сО своими функциями классный р),ководитель выбирает форr, l рс 5оты с
обучаюlлимися:

. индивидуальные (беседа, консультация, обмен мнениями, окаэание индивиАуаль сй гэмощи,

совместный nollcк решения проблемы и др.);
. групповые (тво|lческие группы, органы самоупрамения и др.);
. коллективные ((онкурсы, спектаlUlи, концерты, походы, lлеты, соревновения и др.).
5. Документация llлассного руководителя

Классвый руковод итель ведет следуюцую документацию:

. личное дело о( fiающеюся;

. элекrронный ж iрнал масса;

. )rryрналы по ПДД, ППБ, оТ и ТБ;

. анализ и план воспитательной работы (на основе пер(;пективного плана работы ш элы], Форма
анализа и плаt а воспитательной работы определяется админисграцией Школы;

. социальный п€спорт класса (форма устанавливается ацминистрацией школы);

. результаты пt дагогического, социологического, психl)логического, физическогО :СJI€ ЦОВаНИЯ

обучаюцихся l ласса;
. характеристикtt на обучаюtлихся (по запросу);
. протоколы засlэданий родительских советов и родительских собраний, материалы д я по lготовки

родительских l )обраний;

. разработки, сt енарии, сценарные планы воспитателыlых мероприятий, проводимt ( с д етьми (в

том чиспе маl;сных часов - при необходимости);
. аналитически( материалы.
6. Оцёнка эффеl fiивности деятельвости класского руl(оводителя

6.1. К критерияii эффективности процесса деятельности, связанной с классным укоЕ )дством,
относятся:

. комплексностl, как степень охвата в воспитательноil процессе неправлений, о( ,зна,lенных в

нормативных loKyMeнTax;
. адресность ка ( степень учета в воспитательном процвэсе возрастных и личностны) )со€ энностей

детей, харакгl }ристик класса;
. инновационн( сть как степень использования новой по содержению и ф( )Mai, подачи

информации, личностно эначимой для современных )бучающихся, интересных д я ни < форм и

методов взаи Jодействия, в том числе интернет-ресурсов, сетевых сообществ, блс эв и r. д.;
. системность {ак степень вовлеченности в решение воGпитательных задач раз ых ( убъеfiов

воспитательн )го процессе.
6,2. Оценка эф фепивносги происходит один раз в rод в результате проведенl l эк )пертизы.
Экспертизу проЕ одит комиссия, члены которой назначаются дирекrором Школы.

6.3. Экспертное )ценивание происходит по следующим lритериям:

. сформирова} ность знаний, представлений о системе ценностей грах(данина Poccl ,l;

о Сформироваr ность позитивной внугренней позиции л,чности обучающихся в отно |ени l системы
ценностей гр lжданина России;

. наличие опы,i,а деятельности на основе системы ценrlостей гражданина России.
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6.4. Результаты оц(}нки эффективности деятельности по классному руководсгву ямяю :я оliновой

для поощрения кла юных руководителей.

7. механхзмы стиliулliрования классных руководителеli

7.1.МатериалЬноl}стимУлированиевыражаетсявф|)рмеежемесячныхвыплатяв]яется
обязательным услс вием воэложения на педагогов с их письменного согласия этого допо нит€ пьного

вида деятельности

7,2, Нематериальн )е стимулирование формируется по нап|)авлениям

7.2.1, Организаци )нное стимулирование, направленное на создание благоприятн

деятельности для t )суlлестмения массного руководства, включая:

. создание эфq,епивных механизмов взаимодейстЕlия всех субъекrов вос

деятельности м )жду собой и администрацией Школы;

. соцание систечtЫ наставничества и организацию метцическоrо объединения пе

работников, осуществляюlцих классное руководство;
. организациЮ ра бочих мест для педагогических работн,tKoB с учетом дополнитель}

классному pykol iодству.
7.2,2. Социальное стимулирование, предполегающее приЕлечение к принятию решен!

упрамении колr ективом, делегирование вакных пслномочий и соцание у

профессионально о резвития и роста, включая:

.наделениеполномочиямиистатУсомнаставника'рУководителяметодического
педагогических работников, осуществляюlлих классное руководство;

. предоставлени j} возможности участия в конкурсах профессионального мастерс

развития личнс (]тной и профессиональной самореализilции;
. предосгавлени э возможности повыtuения квалификаllии, учестия в стажировка)

семинарах и д[ угих мероприятиях образовательного харакгера,

7.2.3. психологи1 еское стимулирован]|е, предполагаюUlее использование разных
соцания блаrопр иятноrо психологического климата в п(|дагогическом коллективе, в

учетом интересо8 всех педагогических работников, осущестмяюlцих массное
вlO1ючая:

. создание меха.lизмов разрещения и предотвращения rонфликгных ситуаций меlкд)

образовательF ых отношений;
. организецию к )нсультаций и создание условий для псllхологической разгрузки и в0

в школе или в {е ее мя профилактики профессиональ{ого выгорания в связи с ос)

педаrогическиlли работниками классноrо руководства.
7,2,4. МоральнО€ стимулирование педагогических рабо,ников, обеспечиваюч]ее уд

потребности в ),3ажении со стороны коллектива, адмrlнистрации Школы, родитеI
представителей) несоверщеннолетних обучаюtцихся и социума с использование

ПООЩРеНИЯ ДеЯТ€ ПЬНОСТИ ПО МаССНОМУ РУКОВОДСТВУ, ВКЛКlЧаЯ:

. пФличное прl знание результатоВ труда педагогических работников, осуществляк

руководство, tl виде благодарности с зенесением в 1,рудовую книжку, награ(ден

rрамотами и б rагодарственными письмами различноrс уровня, выдачи стаryсных з

размещения и к фотопортретов с аннотациями на доскэ почета;
. размещение информациИ об успехах социально,значимой деятельности r

работников, о,;Уlцествляюlлих классное руководство, Е сми и на официальном сай

. информирова {ие родительской общественности о дl)стшкениях, связанных с ос

педагогическу ми работниками классного руководства;
. органиэацию исполнительными органами государтвенной влести и орган

самоуправле[ ия конкурсов длЯ выявления лучших пе,lагогических работников, ос,

массное рукс водство;
. учрФ(qение з субъекге Российской Федерации региональных наград для

работников, :юуществляюч{их классное руководстl}о: нагрудного знака, поч(

региональныt премий.
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