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положение
о вIrутренней системе оцешкп качества образования в

My r rицппаJIьное бюджетное общеобразовательное учреlrцение
<Средняя школа ЛЪ 11>

1. Общие положfiния

1.1. Настоящее I .оложение о вIтутренней системе оценки качества образования (дагrее -Положение) В м,уЕицИпaльноМ бюджеТноМ общеобразоватеJIъном учреждении <Средняя
школа Jф 1 1) (дzurее - ОО) закрепJIяет и регулирует:

. структуру ВСОКО и ее основные напр€lвления;
о поРЯдок о]:: гzlнизатIии и проведения контроJIъно-оценочньrх процедур;
. ПОд(оды к: обеспечению объективности ВСОКО;
, cooTBeTCTIllt,Ie результатапd независимой оценки качества образования;
, направленlш и критерии мониторинга литIностньD( и диЕгностики метапредп,rотньrх

образовате пьньD( результатов ;

, обЩие треrliОваниЯ к оценОчныМ средстВапd реаJIизаIц{И рабочшХ ПРОЦРаI![М;
. состав вну"цришкольньD( мониторингов;
. структуру )тчета по самообследованию.

1.2. В Положенltи rшена действующая в рФ система федерагrьного государственного
контроJIя качесl ва образования, подходы к независиtчtой системе оценки качества
образования; н€l ционапьные исследовzlния качества образовtlния и международные
сопоставительныц; : Исслодования качества образовtlния.
1 .3. Положение выступает основой дJIя проектировани:я систем оценки достижеЕия
образовательЕьгх результатов обуlающихся в рап,rкil( прогрaмм основного образования по
уровням.
1.4. Положение рlзработано в соответствии:

' С ФеДеРШlЬНЫМ ЗiЖОНОМ от 29.12.20|2 М 27З-ФЗ ,,кОб образовании в Российской
ФедерациI,1);

, ПосТаноВлlэнием Правителъства РоссийскоЙ Федералии от 05.08.201з }Ib 662 (об
осущесТВлl)ниИ монитоРиЕга системЫ образованияD;

, Порядком эрганиЗации и осуществления образовательIIой деятельности по основным
общеобразI)ваТеJIъIIыМ програп{мам образовательным программам начапьного
общего, о(:tIовного общего и среднего общего образс)вЕlния, утвержденным прикЕrзом
Министер(::твоМ просвещения Российской ФедершIии от от 22 марта2О21 г. N 1 15

, Государстl,енной программой Российской Федерtщии кРазвитие образов€шия)),
утвержден rой постановлением ПравитеJIъства Росси.йской ФедершIии от 26 декабря
2017 г. J\b 1642;

, Указом Пl:rеЗЕДеЕТа Российской Федершrии от 07.05.2018 Ng 204 <<о ншIионаJIьньD(
цеJIях и ст,ратегиЕIеских задачах разВития Российской Федерщии на период до 2024
годa));

, Приказом Министерства просвещения Российской ФедераIIии от 1з.Oз.20l9 м l14
(об утвер:Iцении пок€вателей, характеризующих общие критерии оценки качества
условий о{:ущесТвлеIIиЯ образоВательнОй деятельности организациями,

г



ОСУЩеСТВЛjtЮЩЕМи образоватеJБЕую деятеJIьЕость по осЕовным
общеобраз,)ват€льным 

_пIюцршiмам, образоватеJБЕдл прграItд{д, срс,щего
профес,сиоlаJIьною образования, ос*овш^r программам iрофесоиовальвою
обучевия,,, IопоJIЕительЕЫм общебразоВаТе.ТЬШШrЛ IIРОГРаММаItd>;. 
!I_п_икlз9м lйлшистерства образования и науки Россйской Федерацшr от 22.09.2017 Ns
955 <Об ут верцдешtп показателей мовЕюриЕга сист€rвl образоваrпrо;. 9199 Но'), Угвержленпьшt( прIтказом ]\dЕшIросвещения Ройшл от 31.05.202l Лb 286. 9|оС OO{), угверlкденным IIрикапом lчfuппрсвещения Россш от 31.05.2021 Ns 287, 9гоС СО{), угверщденпым прЕказом Мшпrросвещевпя России от 17.05.2012 Nч 413;, приказ Мltпистерства просвещеЕия Росслrйской Федерации от 12.08.2022 Ns 732 'овнесении пзменешrй в федера.ьшй государственнъй образоватеrьньй стандарт
СРеДНЧО С'бЩеГО ОбРаЗОВаЕИЯ, УIверждетrнъй прrказом МЙстерства образовавия и
науltи Росс ийской Федерации от 17 мая 20ir2 г. й +tз"
Зарегистрл:ровап 12.09.2022 Nч 70034), Ф_едераьн ьпл юсударствепЕым образоватеrьвьпr стдцартом начапьното общею
образованл,я обучаюпц,rхся с огранrченЕыми возможностями здоровья, утвержденнымчlчо, 1lишстерства образовавrя и gауки Россйской Федерацш о, tsjz.zot+ N,
1598;

, Федера:rьв:ьп,r юсударствеЕвым образоватеrьньпr стаЕдаIлом образования
обучаюпцл,<ся с умствевной отсталоgIью (пнтел.пеrryальн"il rаруroе*r^rr1,
утв€р''(дед Iым Приказом Министерства образовашя и наукп Россrrской-Федеращп
от l9.12.2( 14 Nя 1599;

, Порядком проведеЕия саrrлообследованяя в образовате.тьной органпзацип,
угверждеfl rым приказом Министерстм образовашя И На}rкп Россrйской Федерации
от 14.0б.2( l3 Ns 462;

о Показателttми деятеJIьностl образоватеrьной оргаrrизаIщи, ' подlежащей
саrдообсле,,Iованrпо, угвер:щденными приказом Мшистфства образов"й и Еауки
Российско.t Федерацrш от |0.12.20lЗ N;lЗ24;

, Показателlпuи, характеризующrши обпце IФrперш оценкп качества образовательной
деятеJIьно( ти оргаrтизаций, осуществJIяюцЕrх образоватеlrьryю деятеJIьЕость,
утвержден tIымЕ прпказом Министерства образоваrшя и науки Российской Федерации
от 05.12.2( 14 М 1547;. Приказом Федеральвой слрItбы по ЕадзорУ в сфере образованпя Е науки Ns 590,.
Мипистерt тва цросвещеЕия Российской 

-i)"д.роцоu 
Ns 219 от 06.0Ь.2019 <oб

уIверх,oен ши методолоrии и крштериев оценки качества общего образоваЕия в
общеобразовательньп< организаIщлt на основе прrшсхшй межд)шародньD(
исследоваt,tий Качества подготОвlш обучаютци<ся>;, I-ру**9y \4пнистерства образования и на5псr Российской Федерацlш m 23.08.2017 Ns
8l б (об утверждении Поряд<а применеЕI[я ор.аЕизаIIЕй о"ущ""йr.ооцrп
образовакrьrryю деятеJьность, элекгронного Об5rчениq, 

-.щстаIщоЕньD(

образоват:l льшпr техпологий щrИ реатмзацги образоватеIьпьD( процралд{);. Уставом CtO;
. Положеrиi:м о формж, пер_ иодшIностИ, поряде тскущею коЕтроJIя и промеrqrю.шой

аттестациI] обучаощлхся ОО;
. ПоложекИ iM об иrrщвидуа.llьном )лете освоения обучающшrлися образовательнъл<

програl\дu l поощlrемй об}лrающlхся ОО;
, Положеrrи эм о реаJIизации образоватеrьrпл< программ с йспоJIьзованием

ЭлекЦоrrвl)ю обучеЕия и д.IстФIциошiъ,D( образовательrrьо< технопогий ОО;. иЕыми ноl)матпвЕо-правовыми докумеЕтами, регламеЕтируюцвl[и деятешвость ОО
при формлl рвашли ВСОКО.

1.4. В Положеml использованы след/ющие поЕятIt и термины:
, вЕуц)еЕIIя,I система оцеЕки качества образовапия (всоко) - это функциопа.тьпоее,щнсlво ,IoJDKHocIEbDa JIиц, локаJIьЕЕ,D( реryлmорв, цроцедФ и меюдов оцеЕкп,

посредств|:)м коmрых обеспечивается своевременная и поJIIiая информаIц.rя о



соответств,Iи образовательной деятельности ОО требованиям ФгоС и потребностям
гIастнико:ri обрff}овательнъD( отtrошений;

, качество оriразования - комплекснaя характеристика образовательной деятелъности
и подгок вки обуlающегося, выр€Dкtlющ€л"я степень его соответствия Фгос,
федершlьн]lilм государственIIым требовшrиям и (или) потребностям физшческого или
юридичесIi:Oго лица, В интересФ( которого осуществJIяется образовательная
деятельно(|гь, в том числе степень достижения планируемьD( резулътатов освоения
основной <l бразовательной програп,rмы;

, качествО 
]1, 
СЛОВИЙ этО выполНение санитарно-гигиенических Еорм организшIии

образовате:IьЕой деятельности; организaция питания в образо"аrеп""Ъй орЪанизации;
реЕrлизациril мер по обеспечению безопасности обуrающихся в организации
образовате: 1ьной деятельности ;

, ФеДерагrьн,,rй государственнъй образовательньй стандарт (Фгос) опредеJIяет
обязательвtый минимум содержания образовательньD( программ, максимапънъrй объем
1^rебной н щрузки Обу"rающихся, требовшrия к )фс)вню подготовки выпусrcIиков,
требовшlиj;i К условиям оргtлнизации образоватеJIъной деятелъЕости ;

, независимilя оценка качества образования (ноко) - регламентируемъй на
федераГrьн,l:)м уровне иЕстр}еdент внешней оценки качества оОр*о"ания,
осуществл:i lемой официально уполномоченным оператором ;

, оснОвнаЯ rL lбр*о"ателъЕая программа (ооп) комплекс основньIх характеристик
образованIi я (объем, содержание, планируемые резулътаты), организшIионно-
педагоГИЧ€:ЭКИХ условиЙ, структура которьж задана требовшrиями ФгоС общего
образованIlя;

' ВНУТРИШКСIПЪНЬЙ КОНТРОЛЬ общий адщ{инистративный KoHTpoJ15 качества
образоВанI:lЯ В оо, основанныЙ на данньD( всокО и обеспечивающий
фу"кциошi рование ВСОКО;

. оценка (ол еночная процедУра) 
- устаIIоВление степени соответствия фшстическЕх

пока:}ателе:i планируемым или заданным в рамп:Елх основной образовательной
програп,rмьl;

. диагностиI,iа 
- 

коЕтрольный зап,lер, срез;
, мониториЕlг 

-дд{тельное 
системное наблюдение за упрЕлвJIяемым объеlстом;

о ВПР - всеrlоссийская проверочнtlя работа;. ГИА 
- 

го(:;ударственная итоговая аттестация;
. ЕГЭ 

- 
едIl ньй государствеIIЕый экзамен;

. ОГЭ 
- 

ос}:овной государственIIый экза.плен;
. КИМ-кс,tIтрольно-измерителъные матери€rлы;
. НИКО - нtlционtlльные исследования качества образоI]Еlния;
. НоКо - нс:зависим€rя оценка качества образоваIIия;
о ООП 

- 
осlIовнЕIя образовательная процраN,rма;

. УУД 
- унIIверсаJIьные уrебные действия;

. АоОП - Ф:rаптироваIIЕ€tя основная образователъная программа;

. оВЗ - огрslIичеЕIIые возможности здоровья;

. СшПиН - |)анитарно-эпидемиологические правила и нормы;

. ДОТ - дисl,анционные образовательные технологии;
о Эо - элект,)онное обуrение.

1.5. всОКО фу"Ii:ционирует как единм система контроJIя и оценки качества образования в
оо и включает в l::ебя:

о субъекты к:)нтрольно-оценочной деятелъности;
о контрольн( -оценочныепроцедуры;
. контрольн(:,-измерительныематеричrлы;
о анаJIитиче(:|кие докуп{енты дJIя внfгреннего потребления;
. ИНФОРМаЦIiОнно-анапитические продукты дJIя тршсJIяции в rryбrшчньrх источникш(.



2. Организацио}lная модеJIь ВСОКО
2.|. Организа[шонная моделъ всоко вкJIючает
компоненты:

как взаимосвязаIIные следующие

. функцион€lп доJDкIIостнъIх лиц;

' локtlJIьНые норМативные акты и прогр€lN,Iмно-методические документы;, предметь/r,tаправления, критерш/показатели оценки предметньD( и метапредI\{етнъгх
резуJьТ8Тоr } и ди€гНостики личIIостньD( результатов;. типы и виl]lы контроJIя;

, формы и м,)тоды контрольно-оцеЕочньD( и ди€гIIостических процедур;. иНФОРМаЦ}:онЕо-ан€rпитическиематериапы;
о ЩИКлогрtlN{lлы и графики контролъЕо-оценочньD( и диагностических процеДУр;о программЕl,э-аппаратное обеспечение, цифровыересурсы.

2.2. Направления }СОКО:
. оцеЕкареа.шзуемъD( образовательнъIх програп,rм;
, оценка ус:ловий реализациИ образовательнъD( программ (по уровЕям общего

образованl,:я);
, оценка що")тижения Обу-rающимися плtшируемьD( резулътатов освоения ооП по

уровням о( щего образования
, оценка у/l,овлетворенности rIастЕиков образователъньD( отношений качеством

образоваЕI,iя в ОО.
2,з, КОнтрольНо-l)ценОчные и дЕагIIостические процед}aры всоко реаJIизуIот подходы,
обозначенные В целевьrх раj}делах ооп по кащдому уровню общего образования, в
подразделах кси, этема оценки достижения плzlнируемьгх образоватеJьньrх резуJьтатов
обуrающихся).
2,4, Состав должI остньrх лиц и их функционаJI представлен в Приложении 1 к настоящему
Положению.
2,5, Критерии и показатели контрольно-оценочIIьD( и диагност'.Iески}( процедур
представлены в П rиложениях 2 - бк настоящему Положению.
2.6. ЩИКЛОГРаММi;, контроJIъно-оценочньIх и диtгностических процедур интегрирована е
годовым планом ад},fинистративного контрош, который ежегодно утверждается прикц}ом
руковоДитеJIя о(:) об аДчIИНИстративном конц)оле, проведении сал,tообследования и
обеспечении фу",,, ционировtlния ВСОКО.

3. Взаимодействl;lе ВСОКО и ВШК
з.1. оценочные I'tероприятия и процедуры в paмK€lx ВСоКО проводятся в течение всего
уrебного года, р"*улътаты обобщаются на этЕше подготовки |эо отчета о сЕлIчIообследовании.
3.2. Мероприятия ВШк явJIяются неотъемлемой частью BCCrKo
3.3. Основные ме]::,оприятия ВСОКО:

, оцеЕка СооrГВотствия Фгос реа.пизуемьD( в оО образовательньD( процрап,fм;о контролъ tlэurлизшIии рабочих програJчrм;. оценка усл rвий реапизации ооП в соответствии с ФГОС;
' KOIiTPOJь С ОСТОЯНИЯ УСЛОВИЙ РеаПИЗаЦИИ ООП и мониторинг реtшизаIIии (дорожной

карты)) рttз;,3ития условий реапизации ООП;
о МоНИториЕl, г сформированности и рЕrзвития метzшредд,fетньD( образовательньD(

резулътато };

о оценка ), ровня достижения обуrающимися шланирУемьD( предметньIх и
метапредмl)тньгх результатов освоеIIия основньтх образовательньD( програI\dм;

о мониториЕlг индиВидуального прогресса обу.lающегося в достижении предL{етнъD( и
метапредм|)тньrх резулътатоВ освоения ocHoBIIbIx образовательнъD( процр€lп,lм;

о монитори}l, г личностного р€tзвития обуrающихся, сформиров1нЕости лиЕIностнъD(
УУД;



о контроль FlэЕшизации программы воспитания;
. контроль р эЕtJIизации процрЕlluмы коррекционной рабо,ты;о оценка уr: овлетворенности rIастников образовательньD( отношений качеством

образовtlнI,lя;
, системати:jlшIия и обработка оценочной информшIии, подготовка анаJIитических

документоl} по итогап{ ВСОКО;
о ПоДготоВкi:l отчета о сull\{ообследовании, в том тIисле дJIя рtr}мещения на официапьIIом

сшiте оо.
3.4. Состав долж:lIостньD( лпц, вьшолняемьй ими в рап,rка( ВСокО фу"кционшI, состав и
сроки контроJI]i:НО-ОЦоноtIньIх мероприятий опредеJIяются ежегодным прике}ом
руковоДитеJIЯ ос' об оргЕlниЗациИ и проведении контролъно-оценочной деятеJьности и
подготовке отчетi:: о самообследовании.
3.5. КонтролЬtlо-r)ценочные мероприятия и процедуры В pElMKд;( всоко вкJIючаются в
годовой пл€lн рабс,,ты ОО.
З.6. .Щанные вш,П( используются дJIя установлеIIия обратной связи субъектов управления
качеством образо]ll€лния в ОО.
з.7. .Щанные BlIlK выступают предметом раj}JIичIIьD( мониторингов, перечень которьD(
определен настоя:lцим Положением.

4. Оценка содерllti:аЕпя образования

4.1. Оценка содеркания образования в оо проводится в форме внутренней экспертизы ооп
по уровIIям общеir о образования на предмет:

о соответстЕ|ая ФГоС в части панируемьrх результатов; подЕроцраI\,fм содержателъного
раздела; '1чебнъгх плЕlнов (включая индивидуaлъные уlебные плшы) и плана
внеурочно t i деятеJIьности;

о соответстЕlая уrебного плана и плаЕа внеурочной дея]]еJIъности требовшrиям СшrПиН;
о сооТветстВ Iя распИсаЕиЯ уlебньrх занятий требоваtrиям СанПиН;
о Ре&пизаци]l,t запросов родителей (законньD( представителей) и обучающгхся;
' cBoeBpeмerl tIIосТи корректиВ и актуаПъЕости всех комп:онентов ООП;
' соотвеТстЕlllЯ условиЙ реапизшIии ооП цеJIям и задачам обеспечения качества

образованп,:я;
о пРоДставл( нности цифровьтх образовательньD( ресурсов в Програlrлме воспитаниц

Програlrлм,l формирования и panB Iатпя УУД.
4.2. Оценка содеFl кания предусматривает:

о пРеДВОРЯК:rщую оценку IIа этапе разработки ооП (проводится заместителем
директора цо ее публичного согласования и утверждения);о ежеГоднуК, оценкУ на преДмет актуЕшъности, своевременности изменений (проводатся
з€lместитеJlем директора в марте и (или) августе);

. проективн 1ю оценку на предмет предстоящей корректировки содержания
(проволит(:я заместителем директора в июне).

4.3. Оценка соде1,жания образования проводIтся с использоваIIием чек-JIиста явJIяющегося
приложением к нl:tстоящему Положению (приложение 2)
4.4. Оценка доПOпнитеЛьньD( общеразвивающих програп{м проводится толъко на этЕше их
вIIесенИя в шкОлL шьй реестР дополнительньtх общеразвиваIощих процрап,lм по параN{етрам:

. соотвотстI|iие тематики программы запросу потребителей;

. напичие дl:,,кументов, полгверждающих з€шрос потребителей;
, cooТBeтcTtiiиe содержания Програ}чfмы заявленному направлению дополнительЕого

образовчlнl;tя;
о соответстЕlие структуры и содержания програN{мы регионапъным требованиям (при их

налtичии);
соответстЕlие

програп,Iм} t.

a фОР' И методов оценки плЕlниру€:мьгх результатов содержaнию



4-5. Перечень Реi:lЛИЗуемъIх дополIIительнъrх общеобразовагельньIх прогрЕlпdм обновJIяется
ежегодно, с rlето]д достижений науки, техники, а также с учетом государственной политики
в сфере дополнит(;;лъного образования детей и запроса потрееiитепей.
4.6. По итогЕlN{ оценки ocHoBHbD( и дополнительнъD( общеобразоватеJьньD( процрапdм
делается вывод оti, эффективности педагогической системы шtкоJIы в отЕошении:

о обеспеЧенIl Я индивиДуаJIьIIьD( образовательIIьD( траек1орий обучающихся;
о ИНТегр€щиIi урочной и внеурочной деятельности;
о инстрр{енl,ария формирующей оценки и ориентаIIии уrебньгх заrrятий на достижение

уровня фуll кционЕlпьной граrrлотности ;о культуры 1'тебного взаимодействия педагогов и обуrающихся;
, психолого" педагогического сопровождения самоорг€лнизаIIии п познавательной

самомотив;i щии обучающихся;
, проектной аисследовательскойдеятельностиобуrшоrцихся;
о Соци€lпьнопо, научно-методического партнерства;
о !ОЯТельносги внугришкольньD( методических объедин:ений.

4.7 . Оценка вь],Iолнения объема образовательньD( прогрtлпdм цроводится в рап,fках
административноI о KoHTpoJUI окончания уlебного года. Щанные о выполнении объема
образоВательньгХ прогрtlп{М используются дJIя сIзоевременной корректировки
образоВательнОго проЦессЦ включ€lЯ примеЕение электронного обl"rения и дистанционньD(
образовательньгх гехнологий. По результатам оценки образсlвательньD( програрrм выносится
решение о внесен] tи соответствующих изменений. Изменения вносятся на основtлнии приказа
руководителя OCl с rIeToM протокола согласовЕшия изменений со стороны методического
совета школы.

5. Оценка ус.повrlй реаJIизации ООП
5.1. Оценка услоtilий реализации Ооп оо (по уровням общего образовшия) требовшrиям
ФГОС проводитс;;: в отношении:

. каДРоВЬIх ]1,слоВий]

. психолого"педагогическихусловий;

. инФормаIц;:онно-методическихусловий;
о м&ториЕrпы[tо-техншtlеских условий;
. финонсовсr.экономическихусловий.

5.2. Оценка услов,, лй предусматривает:
о наличие l,i Каждой ооп по уровню общего образования кдорожной карты)

обеспеЧенх,tЯ и развития условиЙ в соответствии с требоваrrиями ФгоС общего
образован],:я;

о fIeT феrrrераПьньIХ покапаТелей деятелЪностИ образовательной оргаЕизаIц{и,
подлежащ,r; ;й самообследованию ;

о ГIOT федеlrаЛlьньrХ требований К содержtlнию отчета о самообследовании;
, исполЬзоВlние аутентичньIх критериеВ оцеЕки условий в соответствии с

требованиi;:ми ФГОС общего образов€lния.
5.3. Оценка усло,,rий реttJIизшIии ооП проводится согласно Приrложешrю 3 к настоящему
Положению.
5.4. Результаты ежегодной оценки условий реализшIии образовательньrх процраil,rм
вкJIючаЮтся В oT,lteT о саil,lоОбследовЕшии. Для отчета о саil{ообследовании испоJIьзуются те
же критерии, кот )рые вкJIючены в структуру оценки условий реаJIизации образоватеJьнъD(
прогрЕlмм.
5.5. Оценка уr;;ловий реализшIии допоJIнитеJьньD( общеобразователъньrх програп,rм
проводится в Pa.ylкtlx оцеЕки условий реапизшIии осIIовЕьD( образоватеJьньD( програil{м.
Критерии, специц.llичные дJIя оценки условий реализчщии дополЕитеJьньD( образоватеJIьньD(
про|рЕlI\,1м, форп,.ируются под промо-концепцию тЕlки.к процрап,rм, по иЕициативе
руководитеJIя OCt



5,6, Щопускается, отрЕDкатъ те или иные условия, необходимые дIя решrизации конкретньD(
рабочих прогр€lNl м или дополнителъньD( общеразвивающих програпdм в их пояснителъньD(
записк€lх.

б. Оцепка образ Dватепьных результатов обучающпхся
6.1. Оценка обрiц}оватеJIьньrх резулътатов представJIяет собой совокупность контрольно-
оценочIIьD( и Iиагностических процедур, ншравлеIIньrх на констаftlIIию степени
достижения/недоr)тиЖоЕИя об1"lающимися планируемьD( результатов освоения ооп по
уровням общего ,i,,бразования: личIIостньD(, метzшредметIIьfх' пред\dетнъD(.
6.2. Все группы r:lбразовательЕьгх результатов: личностные, метапредметные, предI\.rетIIые -
оценивЕlются/ диi:l гностируются в рамкil(:

, теК}щего ]l,оЕтроJIя (контроJIя освоения тематиЕIеских рil}делов рабочих процрапrм);
о промежуг(: чной аттестации (контроля освоения части ооп, ограниченной одним

1^rебньпл г,r)дом.
6.3. Оценка пред,IотIIьD( образовательньIх результатов интегрирована с подготовкой отчета о
саlrлообСледовЕlни:ll по блоку <Качество подготовки обучающихся>. Структура оценки
предметнъгх резу.| ьтатов отражена в Приложении 4.
6.4. Контрольно-r1,1ЦеНоIIные и ди€гЕостические процедуры в части оценки образоватеJIьнъD(
результатов явJlf,I( )тся инструментом :

о моЕиториЕlга сформированности и рtц}вития JIи[Iностн,ьтх образовательIIъD( резуJIътатов
(Приложеrлие 5);

. мониторин га сформированности и развития мет,апредI\dетньD( образоватеJьньгх
результотсl } (Прппожение 6);

. мониториtil га предп{етньгх образовательньrх результат|)в в ршрезе дисциппин и курсов
уrебного п пана (на основе сводЕой ведомости успеваемости);. мониторин, га иЕдивиДуЕtльного прогресса обуrающt{хся в урочrrой и внеуро.пrой
деятельно(:ги (см. п. 6.6).

6.5. ОЦеНКа ОбР&З.,)В&ТеЛЬIIьD( результатов учитывает также данные, поJгrIенные по итогам:
ГИА;
независим},rх региональньD( диагностик;
ВПР;
нико.

6.6. Индивидуалш,нъй прогресс обуrающегося в урочной и внеурочной деятельности
ОЦеНИВаеТСЯ ПОСРl; ДСТВОМ:

о отмоток св( lдной ведомости успеваемости;
о статистич€r)кого rIета единиц портфолио обу.rоющегсlся]
о экспертноI ) зtlкJIючения Еа реализованнъrй IшдивидуаJIъный проект.

6.7. .Щанные об инд{виду€л"льЕом прогрессе обучающегOся в урочной и внеуро.пrой
деятеJIьности ис[lоJIьзуются дJIя решеЕия текущих п перспективньD( задач психолого-
педzгогического с: )провождения образовательной деятельности шкоJIы.
6.8. Подходы, обо,iначенные в пп. 6.1. - 6.6. распрострчlняются кЕж на ООП, так и на АООП.

7. Администратлlвный контроль и объективность ВСОК0
7.1. ФункциоЕировaние ВСОКО подчинено задачаL{ внутришкольного административного
контроJIя.
7 .2. Ашlинистратl:вньй контроль гарантирует объективIIость результатов ВСОКО.
7 .З . В цеJIях дl)стижения объективности ВСОКО поддерживается едиЕая культура
педагогического к:,)Jшектива в части оценочной деятельности., которая вкJIючает:

о н€Lпичие оп, эЕоIIньD( модулей во всех рабочих прогр€lIчIм€lх по д{сципJшнап{ и Kypcalvr

уrебного п,|tана и Kypctlм внеурочной деятельности;
. полное со(: тветствие пл€lнируемьIх и оцениваемьIх результатов, их обязате.гьная

кодификац]ш;

о

a

о

a



о ДОСтупнос гь код{фикаторов обрtвоватеJБнъD( резуJIътатов как дIя обучающихся, так
и для родIlтелей (зшсонньгх представителей);

о испОльзовiLние всемИ педагогЕlми уровневь[х оцено]чньrх материапов, позвоJIяющих
опредеjIяТIt высокиЙ, повыШенный или базОвый уровни освоения содержания рабо.пrх
прогрiлмм:

, фиксацию высокого уровня освоения отметкой <5>; повышенного отплеткой к4>;
базового cr гметкой <3>;

, охват ПЛ|l:НИРуемьD( резулътатов блоков (rIеник ЕаrIится); (гIеник поJIyIит
возможно(:: ть на}циться);

. составленli:е тематического содержанйя и оценощIъш инструментов для углубленньrх
предмеТов С ориентаIIией на блоК ((учениК поJryчиТ возмоЖностЬ наrшться);

, системнук:: просветительскую работу с родитеJIями (зжонными представитеJIями) псi
вопросам l ,цонки.

7.4. ВзаимоСВЯЗЕ, контроJIъно-оценочньD( п диЕгностичесхiих процедур всоко и задач
административно ]о контроJIя обеспечивается :

. ежегодньп,t прик€лзом руководителем оо об административном контроле, проведении
Саtrлообсле,; tоваЕ ия и обеспечении фуr*цrонировЕlния ВСОКО ;

, еЖегоднъп': планом административного контрош, в который встроена цикJIограI\,Iма
контрольн | )-оцеЕоIIньrх и ди€гностических процедур ;

. сисТемной управленческой анапитикой, основанной на даЕньD( всоко в ршрезе их
востребов8l нности дIя принятия управленческЕх решений

8. ВсОко и сам[lоfi*.оования

8. 1 . Сапrообследо.[i&ние - мероприятие ВСОКО.
8.2. Отчет о саl,лообследовании докуI!{ент ВСОКО (Приложение 7) с обязательным
рt}змещением на (lфициаьIIом сшlте ОО.
8.3. ГРафик ра(от по саlrлообследовЕlнию и подготовке отчета о самообследов€lнии
УтВерЖдается пр,,Iложением к ежегодному прикtr}у кОбi административном контроле,
проведении czlп{o(: бследования и обеспечении фу"*ц"онирования ВСОКО).

9. Мониторинги } рамках ВСОКО
9.1. В paмKzlx ВС( lKO проводятся обязательные мониторинги:

о ЩоСтижени: l обl"rающимися личностньu< образовательньrх результатов;о щостижени r обуlающимися метапредметньD( образоватеJьньrх результатов;. акаДемичеr;, коЙ успеваемости обlчающихся, результатов ГИА, ВПР, НИКО,
регионалы l bD( диагностик;

о ВЫПОлнени [ кдорожноЙ картъD обеспечения и рtr}вития условиЙ реапизации
образовате БнъD( программ.

9.2. По инициати, }е уIастников образовательнь[х отношенпiт п (или) в pal\,rкa>( Програlrлмы
раЗвития ОО м )гут разрабатыватъся и проводиться иные мониторинги. Перечень
мониторингов фиrксируется ежегодным прикЕlзом руководителя ОО об административном
коIIтроле, проведе| нии саlrлообследован йя и обеспечении функ:ционирования ВСОКО.
9.З . Ежегодному анапизу подлежат покЕ}затели деятельности ОО, выносимыо в отчет о
саtrlообследованиl,:. Результаты ежегодного анаJIиза составJIяют аналитическую часть отчета
о сtlмообследованlIи, в соответствии с фелеральными требованиями.

10..Щокументы BI]OKO
10.1. .Щокупленты ВСОКО - это совокупностъ информtщионно-анапитических продуктоri
контрольно-оценсrцrой деятельности субъектов ВСОКО, предусмотренные ежегодным
приказом руковод; ,rтеJIя ОО об административЕом контроле, шроведении саллообследования п
обеспечении фунr:: циоЕирования ВСОКО.



l0.2. К докулчrен] апd ВСОКО относятся:
. отчет о с€l tлообследов€lнии;
о сводIIыепедомостиуспеваемости;
о €lн€UIитич(;;ские спрtlвкИ пО резульТатаМ моЕиторингов, результатам опроса

удовлетв(}ренности родителей (зшсошнъuс представителей), резулътатап{ плановьIх
администil)ативньD( проверок и др.;о анапитич("ские спрЕlвки-комментарии к резуJIътатап{ ЕнеuIних независимьD( диагIIостики ГИА;

' анкетнО-о,IросНый материшI; шаблоны ст€lндартизоваLнньrх фор, и др.;, приложен,тя к протокол€lм заседаний коллеги€UьЕъD( органов управления оо.10.3. Состав д(:|кументов всокО ежегодно корректир)/ется, в зависимости от задач
административн(, го KoHTpoJUI в текущем уrебном году.
10,4, .ЩолжнОст'.lое JIицо, коордиНирующее своевременн).ю и качественную подготовку
документов ВСо (О, ежегодно назначается прик€}зом руковсIдитеJUI оо.

1 1. Заключител:,ные положения
1 1,1, Настоящее Положение реапизуется во взммосвязи с Положением о фонде оплатытРуда В оо' fIIоложением о форма<, периодичности, порядке текущего контроJIя ипромежуточной i::ТТеСТации обуl€lющихся, ПоложеЕием об индиВиДУалlьном rIете освоениJIобуlаЮщимисЯ oi iразоВателънЬгх прогР€lмМ и поощРениЙ Об5..lающ ri"".
l1,2, ИзменениЯ В настоящее Положение вносятся согласЕо порядку, предусмотреЕному
Уставом оо.
1 1.з. основшrия ):..JIя внесения изменений в настоящее Полож:ение:

о Измененисi, 3€lконодателъства в сфере образоваЕия, в том числе принятие новой
редакции (:DГОС ОО;

о сУЩествеН IьIe коРректирОвки смежньIх локальньD( актов, вJмяющих на содоржаниевсоко.
11,4, Текст наст|:)ящего Положения подлежит рtr}мещению в установлеIIном порядке на
официшrьном сай, ге ОО.



Приложение 1

ФуrrкцшонаJI доJI2кЕостных лпцl субъектов ВСОКО
.Щолжпостное лицо

Руководителъ О( l

заместители

руководителя OCt

Выполняемы€, функцшп
О оргшIизует стратегическую проработку рtr}вития ВСОКО;
о создает условия лля функционирсlвония ВСОКО;

о утверждает должностные инструкции ЛИЦl вкJIюченЕъIх в
обеспечение функциоЕироваIIия Е}СОКО ;

о оргЕlнизует разработку локальной нормативной базы ВСОКО
о издает распорядительные акты по вопросам ВСОКО;
о утверждает пл€lн ВШК;
о принимает управленческие решения по рtr}витию качества

образования на основе анапиза результатов внутреннеЙ оценки;
о обеспечивает предоставление rryедитеJIю и обществоЕности

отчета о результатах саrrлообследов€лния.

о осуществJIяют проработку позиций дJIя локаJIьного

реryлирования ВСОКО;
о вносят предIожения по изменению текущей локапьной

нормативной базы ВСОКО;
о готовят проекты распорядитеJIъЕых актов по вопросаI\{ ВСОКО;
о вносят предложения по оптимизации и рtr}витию ВСОКО;
о коордиЕируют деятельностъ педагогов и аналитической слryжбы

(при налlи.ши);

о привлекают наушьгх консуJIътан:гов и экспертов; формируIот
повестку их занятости и контроJIирyrот исполнение работ;

о организуют систему мониторинга качества образования в оо,
осуществJIяют сбор, обработку, хранение и предоставление
информшIии о состоянии и дшIап{ике рtr}вйтия;

о формируют пл€lн BIIIK и разрабатывают меропрпятия с уrётом
даIIного плана;

о осуществJIяют ВШк и анапизируIот его резуJьтаты;
о разрабатывtlют должностные инс,гр}кции лиц, вкJIюченньD( в

обеспечение функциоЕирования ВСОКО и проведение ВШК;
о обеспечивЕлют соответствие .эценоrIного блока ооП

требованиям ФГОС общего образовшIия;
о формируют требования к оргaнизilIии текущего контроJIя

успеваемости;
о организуют промежугоц{ую аттеи]ацию обу.rающихся;
о организуIот итоговую аттестацию обучающихся по предIuетап,f,

не выносимым на ГИА;
о разрабатыRают, при rIастии I _Г- специалистов, шаблоны

докуi\iентирования оценочной информшIии, в т.ч. вкJIючаемой в
отчет о с€lмообследовании;

о контролируют выпоJIнение сетевого графика ВСоКо;
о оргаЕизуют из}чение информшIионнъD( запросов осIIовнъf,х

пользователей образоватеJIьными услугаъdи и }цастников



Педагогический (|овет

Методический colleT

Общее собр;i,ние
(конференция)

о из)пIЕlют, обобщают и распространяют передовой опыт
построения, фун*ционирован ия и развития В С око ;

о обеспеIIивают предоставление информации о качестве
образов€lния на ршные уровIIи системы оценки качества
образования;

о вносят рекомендации в дизайн электронной версии отчета о
самообследовании, рщ}мещаемой Йа официаJIьном сайте оо;

. ОСУЩеСтВJIяют итоговое написание отчета о саI\dообследовании
согласно выполняемому фупкцrrонапу и в соответствии с
приказом руководитеjIя ОО;

о приЕимают уIIастие в наlщ19-методическом сопровождении
аттестчщии педtгогов.

образовательнъгх отношений ;

о ОпредеJIяет стратегиЕIеские напрЕlвления рtлзвития системы
образования в ОО;

о принимает rIастие в обсуждеЕии системы покц}ателей,
характеризующих состояние и д{наil{ику развития системы
образования;

о участвует в оценке качества и результативности труда
педагогических работrшков ;

о принимает решение о перечне rlебньrх предil,rетов, выносимьIх
Еа промежуточнуIо аттестаIIию.

о €lн€UIизирует ход, резулътаты и эффективность выполнения
прогрЕlммы ра:}вития ОО, предст€lвJIяет по итогам анаJIиза

соответствующие отчеты;
о из)чает, обобщает и распространяет луппий опыт;

разрабатывает методЕческие рекомендшIии по подготовке
стратегических документов (програluм рЕц}вития,
информатизации и т. д.), рапЕитию инноваIIионной, экс-
периментагlьной, проеlстной деятелъности и управлению
проектами;

о разрабатывает и внедряет в пракп{ку модель сопровождения
интеллектуально одаренньD( детей;

о принимает rIастие в формировании информшIионньD( з€шросов
основнъгх пользователей образоватеJьным услугам и

rIастников образователъньD( отношений ;

о разрабатывают и реапизуют систему мер по информированию
педагогических работtlиков о цеJItrх и содержании ВСОКО;

. разрабатывает единые требовшrия к оценке результатов
освоения программ на основе обршователъньIх стандартов;

о дает общественную оценку качества образования как
состЕlвJIяющей внешней оценки качества;

о дает оценку эффективности реализilIии процрап,rмы развития
ОО, обеспечения качества условий обучения.

о представляет интересы родителей (законньD( представителей) в
вопросil( оценки образоватеJьньf,х результатов обу.rающихся ;

Управляющий соЕ|эт



Науrные
коЕсультанты,
внешние экспертIlл

РуководитеJIи
метод,лческих
объединений и t или)
методисты

IT- специЕlписты

Педагоги

. вIIосит предложения по оценке условий реаJIизации
о браз овательнъIх прогрЕlмм ;

о 5rчаствует в обсуждении под(одов к оценке содержаЕия
образ ователъЕьIх програп,rм ;

о рассматривает проекты локапьньDi ЕормативньD( актов ВСОКО.
о окЕlзывают консультативную помс)щь управленческой команде;
о проводят экспертизу докр[ентов I}COKO.

о организуют методическое оопровождение оценочпой
деятелъности педагогов;

о осуществJIяют руководство формированием фондов оценоЕIнъD(
средств;

о содействуют осуществлению обратной связи с участникtlп,fи
образоВателъньIх отношений в вопроса( доступности
информации ВСОКО;

о содействуют повышению квалификации педагогических
работников оо по осуществлению контрольно-оценочньD(
процедур;

о готовят предложеЕия дJIя аДIчtИНИстршIии по выработке
управленческих решений по резуJIьтатаI\,f оценки качества
образования Еа уровне ОО.

прогрЕtммное обеспечение для сбора, хранеIIия и
статистической обработки информации о состоянии и динапdики
рtlзвития системы образования Еа \/ровIIе ОО;

о вносят предложения по автоматизации цроцедур подготовки
отчета О самообследовании и прочих информационно-
ана.питических продуктов ВСОКО;

о обеспечивilют рЕвмещение отчета о саlrлообследовании на
официапъном сайте ОО;

о осуществJIяют техническое Сt)ПРОВождение подготовки,
ршмещеЕия и послеДующего обновления электронной версии
отчета о самообследовzlнии.

о разрабатывЕlют

о осуществJIяют текущий контроJIь успеваемости в соответствии
с принятым в ОО порядком;

о обеспечивzlют проведение текущ€)го контроJIя качественными
контроЛьно-изМеритеJIЬЕымИ материалаJчIи ;

о реалИзуюТ воспитывшощий ]Iотенци€ш формирующего
оценивания;

о обеспечивЕlют своевремепной оценочной информацией
курирующего з€lместитеJIя руководитеJIя ОО ;

о участВуюТ В процедурa)( оценки качества индивиду€}льньrх
образовательЕьгх достижений обуl€lющихся, профессион€rлъной
компетентности пед€гогов и их деятельности, оценки качества
образовательной деятельЕости, качества инновtlционной
деятелъности, качества оценки условий (комфортности)
обуlения; оцеЕки качества воспитателъной работы по предц\dету,



Проектные группltl

Совет обуrающи)i,ся

качества материалъЕо-технического обеспечения;
о ведут индивидуальный учет образоватеJIъньD( достижений

обуlающихся в рамках своего пре,цмета/курса/проекта;
о взаимодействуют с родитеjIями (законными представителями)

обуrшощихся по вопрос€lм резульlгатов их успеваемости;
о заполняют классные журналы/ электронные журнаJIы;
о участвуют в обобщеЕии й распространении пед€lгогического

опыта по проблеме оценки качества образования;

справки.о пишгг, по запросу администраторц аналитические
о проводдт мониторинг и оцеIIку качества образования в ОО;
о выявJIяют фшсторы и риски, влияюIщ{е на качество обрtr}овtlния

й способствующие достижению поставJIеIIIIьD( целей
повышения, изменения качества образования;

о выпоJIняет техническое задание на проведение мониторинга и
оценки качества образовilния.

. вносит предложения Управляющему совету по оценке качества
образования;

. формирует коллективное мнени:е Совета Обl"rающихся об
удовлетворенности порядком, формаlrли и методами текущего
контроJIя и промежутотIной аттестшIии.
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1.1

1.2

1.з

1.4

2.1

2.2

2.з

Приложение 2

чек-лпст оценкп процесса п содержация образовапшя

Критерии оценки

1. Образовательп tая деятельность

общая [IиcJleHHocTb обуrающихся МБОУ кСШ Ngl1):
Численнос1, ь обуrающихся, осваивающих о сновIrую обр аз оватеJIьную прогрtlN,fму:

- ЕачальЕоI о общего образов€lЕия;

- основног(: общего образования;

- среднего rl,бщего образования

- адаптироIl анные основIIые образовательные програI\,{IчIы

- иные урош ни ООП, если реz}лизуются (указать)
Формы пол,тIения образованияв ОО:

- очн€lя;

- очно_заочlI€tя;

- заочнzш

Нагlичие об rЕI€lющих, полrIающих образование:

- в семейноli форме
_ иЗ них - пl,икреПJIяемьгх в качестве экстерIIов дJIя
прохожденIi я промежуточной аттестации

- в форме сi::.мообразования
_ иЗ них - п]l,lикрепJlяемьrх в качестве экстерIIов дJIя
прохожденI] я промежуточной аттестации
РеализшIия )ОП по уровням общего образов€tния:

- сетевЕIя ф<lрма;

- с применеlIием электронного обуlения и дистаЕционнъD(
образовател, )ньD( технологий;

2. Соответствпе образовательной программы требоваЕпям Фгос
CooTBeTcTB11 е структуры, содержttния и академиtIеского
объема учееi:Iого плаЕа требовшlиям ФГОС
Ншtи.пае иц; (ивидуальнъrх уlебньrх планов дJIя
Об1..rаюЩИХli. я: с низкой мотиваций, с ОВЗ, одареннъгх;
обуrающих|i, я в профильньD( классzlх
Напичие мfl ериЕIлов, подтвер>rцающих yIeT в уrебном
плане образl:)вательньD( потребностей и зшlросов
обуrающих(::я и (или) их родителей (законньD(

Едиппца

Чел.

Чел
Чел
Чел
Чел

Имеется/не имеется.
количество чел.

Чел.

Имеется/не имеется.
количество чел.

Имеется/не имеется.
количество чел.

Чел

Чел.

Имеется/не имеется.
Количество договоров о
сетевом взаимодействии'

Чел.

Имеется/не имеется.
Количество ед{ниц

рабочих процра}чfi\,r, где
используется ЭО и ДОТ

Соответствует/не
соответствует
имеется/не имеется

имеется/не имеется

'В ходе внутренНей оt(енки оставJUIют один из вариантов маркIФовки.



2.4

2.5

2.6

2.7

2.8

2.10

3.1

3.2

a.tJ.J

з.4

3.5

з.6

з.7

3.8

з.9

представит|i)леЙ)

Наличие ра,5очих прогрЕll\,rм уrебнъж предметов, курсо в,

дисциплин 'модулей) по всем предмет€lп,f, KypcElп,l,

дисциплинi::м (модулrм) уlебного плана. Соответствие
сршарЕогс академического объема рабочих програIчfм
академичес, (ому объему 1^rебнътх пл€lнов
CooTBeTcTB:lte содержания рабочих програп,lм учебньпr
предметов, (урсов, дисциплин (модулей) по всем
предметам, курсам, дисциплинам (модулям) требовани,ям
Фгос
Напичие ПрограN,rм воспитанпя и д{агностического
инструN[ен1, лрия дJIя моЕиторинга достижения личностньD(
образоватеJ] ьньrх резулътатов
Ншtичие пл,, lнa внеурочной деятельности
Наличие раr'iочих прогрaмм и другой докуплентации по
напр€lвлени| tM внеурочной деятелъIIости, соответствие их
содержанияl, зtlявленному нЕшравлению

Наличие ПР l )ЦРаIчrМЫ ПСИХОЛОГО-ПеДЕlГОГИЧеСКОГО

СОПРОВОЖД€ltIИЯ

Напичие (дl )рожной картьr> р€ввития условий реаlпrзшии
ооп

3. Соответствпе tпбразовате"пьной программы коЕцепцшп развптшя оо
CooTBeTcTB]l,:e планируемьгх резулътатов освоения ООП:
з€шросу rla.l )тников обрiвовательньtrх отношений
Наличие ма],ериаJIов, подтверждающих учет потребностей
rIастников эбрЕLзовательньD( отношений при разработк:е
части ооп, формируемой участниками образователънЕ,гх
отношений
Отражение l} пояснитеjьной записке ооп особенностей
контиЕгентi,i оо

Отражени ,е :l} пояснительной записке к ООП специфиrси: и
традиций о( р€вовательной организации, социапьного
запроса пот11 юбителей образовательнъD( услуг
Налlичие В CrlCTeMe ОЦеНКИ ДОСТИЖеНИЯ ПЛаНИРУеМЬ[Х

результатов аутентичнъIх форм, методов оценки и
ИЗМеРИТ€ЛЪ]: ЬtХ МаТеРИЕlЛОВ

Наличие в [,l рогр€lммах воспитания общешколъньIх
проектов с I(, раеведческим компонеЕтом

Доля }рочньtх мероприятий в ПрограпdмФ( восIIитания

Наличио в р;tбочих прогр€lммах rIебньгх пре.щ,Iетов, курсов
краеведческ: )го компонента
Напичие в п )огр€lмма< формировЕlния/развития УУД
мероприяти1 t, реализуемьж при уrастии партнерских
организациiii

имеется/не имеется

Соответствует/не

соответствует

имеется/не имеется

имеется/не имеется

имеется/не имеется

Имеется/Ее имеется

имеется/не имеется

Соответствует/не
соответствует

имеется/не имеется

имеется/не имеется

I,Iмеется/не имеется

Соответствует/не

соответствует

Соответствует/не
соответствует
Соответотвует/не
соответствует
имеется/не имеется

имеется/не имеется

2.9



3.10

J 11

з.l2

3.13

3.14

3.15

3.16

з.|7

отн,ошениri ) количества рабочих программ к}тсов части
уrебногО пl гIЕlнъ формируемой rlастникtll\,fи
образовоТ€,, IъНъIх отношений, к количеству обуrающи:кся,
осваиваюших ооп
Наличие и (олЕIIество индивидуаJьнъD( уrебньпr планов дrя обучающЕхся:
- по очно-злоrпrой, заочной форме

- Об1"lаюш lлхся Еа дому по медицинским покtr}аниям иJIи
полrIаюIцl;; х дJIитеJIъное лечеIIие в санаторно-медицинских
учреждениiitх

-соВЗ II€t t)СЕоВании инклюзии В классo)( с норматиВно
рzLзвиваюIц l Iмися сверстникЕlп,lи
_ 8_9 -х кла( сов, реапизующих иЕдивиду€lльные проекты в
p€lп,fк€lx про l Рориентации

- профильЕlьD( классов на уровне среднего общего
образов€tниlt

Наличие вн )шней экспертизы на план внеурочной
деятельнос]и
отношение количества рабочих програп,rм курсов
вIIеурочной: деятельности к требованиям ФГОС к
количеству эбучающихся, осваивЕлющих ООП
Ншtичие Пlrограммы формиров€lния и развития УУД
Наличие BHi]шней экспертизы на Программу формиров€лния
и р€Iзвития'l:rУД требованиям ФГОС
доля урочнll,ж мероприятий Програrrлмы формированйя:. и
р€ввития УrД в общем объеме процраil,lмы в часа(
сooTBeTcTBI:e у"rебного плана ооП требовшrиям СшrПиН

Коrшчество ед. на
одного обlчающегося

Количество ед./не

имеется

Количество ед./не
имеется

Количество ед./не

имеется

Количество ед./не

имеется

Количество ед./не

имеется

имеется/не имеется

Количество ед. на
одIого обучающегося

ИмеЕтся/Ее имеется
Имеется/не Емеется

%

Соответствует/не

соответствует



l)ценка условшй реаJIпзацип образоватe.пьных программ

Критерип оценки

1. об атель Iая деятельность
общая чIi сленЕость обуlающ пхся, освмвающих основную

Общая Iпil сленность обуlающихся, осваив€lющих основную образовательнуIо

. начаJIьн|)го общего

. основно,,о общего вания
общегоо

Приложение 3

щихся:

п(: в оо:
. очн€lя
о очЕо-за(|чн€[jя

о заочн€lя

РеатпазшIлlя ООП по
. сетевая

Соответст]ие объема части ООП, формируемой rIастниками
отношений, Фгос оо

Отражени|) в пояснительной зЕшиске к ООП специфики и
традиций rбразовательной оргшlизации, социапьного запроса
п Iеи
Соответст,,}ие уrебного плана ООП требовшlияшr ФГСlС ОО по
составу пrl едметньtх областей и наименованияr,r уlебIIьf,х

Соответстl}ие уrебного плана ООП требоваrrиям ФГСlС ОО по
чаl,:ов

Соответстl }ие уrебного плана ООП требованиям СанIIиН

Налlичие рiбочих прогрЕlмм уtебньгх предIuетов, курсOв,
дисциплиll (модулей) по всем предметапr у.lебЕого планц их
COOTBOTCTI|itIO Фгос оо
Налlичие рiбочих прогр€lмм курсов части 1"rебного планъ

ои вательньD( отношен:ий
Отношеtlиr) коJIичества рабочих процраIчrм курсов части
уrебного п ланц формируемой rIастникаI\,lи образоватеJьнъD(
отношениi, , к осваиваюшцтх ООП
Ншtичие и коJIиЕIество план:ов дIя
.по заочной
. с ОВЗ на )сновЕlнии инклюзии в кJIасс€ж с нормативIIо

ЛЪ Едпница

1.1 Человек

Человек
Человек

1.2

1.з

Имеется / не
имеется.
количество
человек

Соответствует /

не соответствует

Человек

|.4

2.|

2.2

Соответствие структуры ООП требовшrиям ФГОС ОО

Налlичио Ir,: &тори€lJIов, подтверждulющих реЕrлизаIIию в ооП

Фгос

о с приме}:ением электронного обуtения

aп ением дистtlнционньD(

2. Соответствие

и вательньD( отношений
Имеется / не
имеется

2.з Соответствует /

не соответствует
2.4 Имеется / не

имеется

2.5 Соответствует /

не соответствует

2.6 Соответствует /

Ее соответствует
2.7 Соответствует /

не соответствует
2.8 Имеется / не

имеется

2.9 Имеется / не
имеется

2. 10

2 11

Количество ед.
на одного

количество
единиц / не
имеется

,tlю

. 8-9-х кл8i)сов
тникzlми

в

9технологии

:льньIх

Имеется / не
имеется.
количество
человек

имися



a кJIассов на общего
Ншrичие .l, tлана внеурочной деятельности

плана внеурочной деятельности требов€lIIиям
cocTEtBy и наименованию нЕлпр€lвлений :внеурочной

деятелънс| сти
соответс:[ вие
ФГос о(, по

плана внеурочной деятеJIьности требоваlrиям

соответfl вие
ФГоС о(,по

лния и

часов
Соответс1[ вие мероприятий плана внеуроtIной деятегъности
планируе],tым результатам ооп, в том числе

и
ПРОГРtlIчIМе

воспитания
Напичие р абочих програN{м курсов внеурочной деятельности
для K)/pco;l] внеурочной деятельности, внесенньгх в пл:€lн

й деятелъЕости
Соответст вие рабочих програп{м курсов внеуро.шой
ДеЯТеJЬЕО,,)ТИ Фгос оо
отношеш,t е количества рабочих програN,rм курсов внеуро.пtой
деятельноl)ти к требов€lниям ФГОС ОО к KOJIШIeCTBY

ооп
На.гrичие ril рограп{мы формиро, вания и рtr}вития УУД

Соответст,, }ие программы формирования и ра*}вития УVД
Фгос оо

Доля внеу 
] 
)очньгх мероприятий прогр€lммы формирован Iця п

lr, в общем объеме в часах
Ншtичие fI эогрtlп,fмы воспитания

Соответст,l}ие программы воспитания требоваlrияпл ФГОС ОО

Доля внеуil )очньrх мероприятrrй прогр€lN,rмы воспитания в общем
объеме в часах

3
Общм lltисленность педагогиtIескшх работников, в то,м числе:

Численнос:: тьlудельный вес численности педаюгиIIескLD(
имеющих высшее

Численнос.: гь/удельны й вес численности педагогиtIески)(
работнико }, имеющих высшее образование педагогичес:кой

нlIости
Численнос: гь/удельный вес численности педагогиtIеских
работникоl}, которым по результатам аттестации присвсlена
квалификаl {ионнаrI категоруя) в общей численности
педагогиtIсских работников, в том числе:

- перваrI;

- высшая
Численнос: гь/удельный вес численности педаюгических
работнико lt в общей численности педагоги!Iески)( работников,
педагогиЕIс: ский cftDK работы которьrх составJIяет:
- до 5 лет;

- свыше 3С лет
Численнос :ь/удельный вес численности педагогиtIесклп:
работникоl:, В общей численности педагогических работ.ников в

2.12
Имеется / не
имеется

2.|з
Соответствует /
не соответствует

2.|4

2.15
Соответствует /
не соответствует

2.1б Имеется / не
имеется

2.17 Соответствует /

це соответствует
2.18 Ко.гпачество ед.

на одного
обrrающегося

2.19 Имеется / не
имеется

2.20 Соответствует /
Ее соответствует

2.21

2.22 ИмеЕтся / не
имеется

2.23 Соответствует/
не соответствует
%

Чел.

2.24

3.1

з.2
Чел.lYо

3.3 Чел.lYо

3.4 Чел.lYо

3.5 Чел.lYо

з.6 Чел./Yо

з.7 Чел.lYо

30 лет
вес численностиЧисленнос,

Соответствует /

не соответствует

%



работник: )в в общей численности педагогическшх работников в
,lT 55 лет

Численн{:r сl"rrо.льный вес педагогиtIеских работников,
прошедш {х диагностирование по выявлению профессионЕUIьного

вес педаюгических рабошиков,

численнсl ;тьlудельный вес педагогов, }частников
,ицитов

муниципального,
регионалI, lого и всероссийского уровЕя конч/рсов профмастерства
являющи,,(ся этапом Всероссийского уровня, пJилп организуемьtх

]лестного
Численно :ть/удельный вес педагогиtIеских работников,
участвую] цих в деятельности профессионЕUIьньIх объединений и
сетевых сrюбществах на и
Численнrlсть/удельный вес педагогшIескID( работн,иков,
rIаствуI(:)щих в деятельности профессиональньtх

на
4, Пспхолого- обеспечеппе

Численнос:ть/удыьный вес ставок педагогов-псиr(ологов к
в штатном

Наличие специальных
дидактиtIо i )ких материалов

уrебников, уrебных пrэсобий и

Наличие специальных технических средств обl"rения

3.8
Чел./Yо

3.9
Чел.lYо

3.10
Чел.lо/о

3.1 1
Чел.lYо

з.l2
Чел.lYо

3.13
Чел.lYо

4.1 Ед.l%

4.2 Численнос: гь/удельный вес ставок социальных педагогов психологов
в штатномк

Ед.l%

4.3
Чел./Yо

4.4
Ед./Yо

4.5

курируемых педагогом-психологом в

ч/рируемых педагоюм-психологом в

ПеД: lгогиtlескихДоля с вмененнымработников функционаJIом
в общем количестве педаго гиIIескID(

Доля Ml; роприятийо
п э воспитаниJI

l вания и
Доля м(;:роцриятий, Ед.l%

4.6 Ед.l%

4.7 Ед.l%

5.1

с.повпя для пшдпвидуапьшоfi работы с обучающпмпся, в том чпqпе

ЗаконныIvl'и

(с:l

иДоля ку[ сов внеурочно деятельности, разрабошtнньrх при
1пrастии оавторстве педагога психолога в) обт,емеобщем курсов

и в плане деятельности

Наличие оборулованно го помещения, приспособленного дJuI
индивидуtlпьных консультаций с обучающимися,

КоличестIlо дополнительных
школы, 1:азработанных при

образовательных процрамм на базе
rIастии (соавторстве) педагога-

психолога,

с о]}З

родитеJIями

5.у

Имеется/не
имеется

5.2 Имеется/не
имеется

5.3

псIо(ологи rеской разцрузки; рекреационных зон

специальных средств об1"lения
индивидуЕlпьного использованиrI дJUI инвЕUIидов

и
с

пространств дJIяНаличие оборулованных образовательньD(

Наличие коллек:гивного

возможностями
и лиц

Имеется/не
имеется

5.4 Имеется/не
имеется

5.5 Имеется/не
имеетсяколлективliIого и индивидуального пользования

Численн<,

работник:
повышен,
професслr
системы |,

сть/удельный вес численности

I

численнсr эть/удельный
{х

пед;агогшIеских



б обеспеченпе в 1,ом чпс.пе
6.1 количестtlо компьютеров в расчете на одного об1"lающегося Ед.

6.2 ОснащенLость уlебных кабинетов (в соответствии с ФГОС) Ед.l%

6.3 Наличие ,:: ит&льного зала библиотеки, в том числе:
с обI:спечением возможности работы Ща / нетна стационарньгх

компьют€: )ах или использования переносных компьютэров;
- с медисlгекой;

оСНоШ,t)Нного среДсТВами сканироВаниrI И распозНаВания
текстов;

с вых(:lщом В интернет с компьютеров, расположенных В
помещеш1 и библиотеки;

Ща / нет
Ща / нет

,Ща / нет

- с ВозМо):liностЬю печатных / нет
6.4 Численнб r; ;ть/удельный вес численности обуrающихся, которым

обеспечен, ), возможность пользоваться широIiополосным
и не менее 2мбlс в общей численности

6.5 Общая [ шощадь помещений, в которьD( осуществJIяется Кв. м
деятельность, в на

6.6 Условия цJIя доступа В здание образовательной организации
инвалиДо]] И лиц С оцрани!Iенными возможностями здоровья:

Наличие з| {аков доступности Щаlнет

Наличие rrоруrней
Отсутстви, э бордюров, препятствий

Щаlнет

Наличие иаркировкимаршрута,Ща/нет ,Ща/нет

Наличие комнат нет
6.7 Условия питания для инвалидов и

возможно|; ;тями здоровья:
лиц с ограни]Iенными

Наличие I\lloCT8 ДJIя ПРИеМа пИЩИ ПО ШКОЛЬнОМУ МеНЮ Ща/нет

Наличие дl )полнительной
6.8 Jy',словая сlкраны здоровья для инвалI,Iдов и лиц с ограншIенными

возможно(, тями

Арм
наличие д: )полнительных кабинетов нет
Наличие NlecTa отдыха нет
Наличие r )п€ци&льного оборулования и дидактическопо ,Ща/нет

обеспеченlля

нет
нет

особо опасных объектов вIIутри

Система BI цеонабrподениrl по
Система влtдеонабJIюдениrI в

защищенность, в том числе:

4 этаж
3 этаж
2 этаж
l этаж

Система зидеонабJIюдения
школы:

6.9

I

:льнаrI

ьныи
с,,

tыи

Чел./Yо

.Ща/нет

Щаlнет
Щаlнет
Даlнет

Даlнет

Даlнет
Даlнет

Даlнет
Даlнет



6.10

7.1

7.2

7.з

7.4

7.5

7.6

8.1

8.2

8.3

8.4

8.5

8.6
8.7

8.8

8.9
8.10

и
количестtlо экземпJIяроВ уrебной И уlебно-методиtlеской
литератл]ы В общем колиIIестве единиц хранения библиотечною
фоrца, со|)тоящих на )лете, в расчете на одного обуlак)щегося

колшIест llо экземпJIяроВ справочной литературы в общем
коли}IестI|е единиц хранения библиотечного фоrда, ссlстоящих на
учете, в рi|tсчете на одного обуlающегося

Количест Il io экзеМпJIяров На}п{но_погtулярной литературы в общем
количестIilе единиц хранения библиотечною фоrца, Ссrстоящих на
учоft, в рi:,счете на одного обуrающегося

CooTBeTcl вие используемых 1"tебников учебных пособий

- Столоваr r

- Входы п подвальные

Доля СЩr Ч8ОВ ТРаВМаТИЗМа В ШКОЛе

7. Учебно-

С выходl,lM в Интернет с
помещени и библиотеки

и

компьютеров, расположенных в

обеспеченпе

федераль} ому перечню

Наличие читаJIьного зала библиотеки, в том числе:

с обесп эчением возможности работы на спlционарных
КОМПЬЮТе 

] 
)аХ ИЛИ ИСПОЛЬЗОВаНИЯ ПеРеНОСНЫХ КОМПЬЮТgРОВ

Численно( тьlудельный вес численности обуlающшхся, которым
обеспечен l возможность пользоваться широк:ополосным
Интернетr:, м (не менее 2Мбlс), в общей численности об,рающихся

Соответст,}ие содержания сайта требованиям |этатьи 29
Федералы,ого закона Ng 273-ФЗ кОб образовании в Российской

8. Сшстема для п
Охват об5, чающихся программами дополнительного образования

о
,Щоля деп::йо принимающшх rrастие В социаJIьных проектах и

lioМ двюкении
Доля детеii с ОВЗ, принимЕлющих rrастие в социальных проектa)(
и ком
,Щоля дете,i, принимающих участие в KoнIq/pcax, соревнованиях

.Щоля детr:й с ОВЗ, принимающих уIастие в конкурсах,
ва]lIиях го

е по сдаче гто
Количествl r об1"lающихся , поJýливших золотой значок ГТО из
числа Iскников l l класса
Количествt ) обrIающихся , пол)ливших серебряный значок ГТО
из числа в l l класса

в гто
Количеств, l обгrающихся, принrIвших }цастие в международнь[х
интеллект:l €л.льных играх (КЕНгуру, PycCKI4Ia

личностп

Даlнет
Да/нет

-Щаlнет
%

Ед.l%

Ед.

Ед.

Соответствует/не
соответствует

Щаlнет

Щаlнет

,Ща/нет

Чел.lYо

Соответствует/не
соответствует

lчностп ребенка
Чел.lо/о

Чел.lYо

Чел.lо/о

Чел.lYо

Чел.lо/о

.Ща/нет
Чел.lYо

Чел./Yо

Чел.lYо
Чел.lУо

и
мЕд}Ежонок

количеств,l

t>



9.1

9.2

9.з

9.4

9.5

9.6
9.7

10.1 .

l0.2
l0.3

l0.4

l1.1

||.2

1 1.3

9. Качество информацпонно-образовательной

количеств э компьютеров, используемых в образовательной
|,;ти

количестll,э
целей

компьютеров, используемых дJIя управленческю(

Доля KoMI ьютеров в ребных кабинетах по отношению ко всему
количеств,/ кабинетов
количестti, э мультимедийных комплексов (иrrтерактив,ная панель
плюс

с

) плюс 15

в
классов

количестlir
количестt,r
количестlir

D

0

10. Санитарно-гпгиенпческое благополучпе
об

Наличие с гшIеского закJIючения
наличие н, эвыполненных росп рА
Средняя l IаполЕяемость кJIассов в соответствии с санитарно-
гигиениЧ€, жИМИ ваниями
Оборудовi|,ние туалетов в соответствии с гигиеническими

вани Iми
11. Фпнансовое обеспечение

ИсполнешIе в том числе:
н(, о
о(, о
ССlо

п
ды o,,i й доход деятельности, в том числе:

Пл лтные
lча в помещений
Iтельные вания

Шт

%

Шт

Шт
Шт
Шт

.Ща/нет

.Ща/нет
Чел.

.Ща/нет

%
%
%
%

Шт.



Приложение 4

Оценка до )тижения предметньгх результатов освоеЕия ооП в соответствии с ФГоС
проводится в сле,,|(ующих формаr:

- промеж]iточЕая аттестация в соответствии с Положением о порядке проведеЕия
текущеГо KoHTPoJ я И промеЖуточноЙ аттестilIии МБОУ KCI]LI NЬ 1 1>;

- нtlкопиТ(lпьная оценка индивидуЕшьнъrх образоватеJIьнъIх достижений обучающихся
(с использовЕlниG:\d технологии портфолио) в aооr""rствии с Положением о порядке учетаиндивиДуапьньГх цостИжениЙ обучающихся мБоУ кСШ Nb .t 1>;

- анапиз рli)зультатов внешних независимьD( диагIIос]]ик, всероссийских проверочнъrх
работ;

- итогов€rя )ценка по предметам, не выносимым на ГИtА;
- аНаПИЗ РС:,Зrп"rатов ГИД.
Сводная l.нформация по итогап{ оценки предметньD( результатов проводится по

СЛеДУЮЩИМ ПОКа:l аТеJIЯМ :

fll оказателп оценкп предметных образоватеJIь,ных результатов

показатe"пи оцепкп предметпых образоватеJIьIIых результатов
численность
к4> и к5>> по
численности

/ удельный вес числеЕности обуrаюIщrхся., успевающих на
результатам промежуточной аттестшIии, в общей

бшl 1оГЭ 9-х классов по
бш,t оГЭ кников 9-х классов по математ,ике
бал,l ЕГЭ в 1 l -x кJIассов по
баг1,1ЕГЭ в 1 1-х кJIассов по математике

Численность, / уделъный вес численности вьшускников ý)-х классов
полrIивших неудовлетворительные результаты IIа оГЭ по русскому

в обш;lй численности в 9-х кJIассов
Численностъ / удельный вес числеЕIIости выIIускников 9-х классов
полrIивIIIих ilеудовлетворительЕые резуJьтаты на ОГЭ по математике, в
общей числе]ltности 9-х классов
Численность / уделъньй вес IIисленности выпускников l 1-х кJIассов,
поJryчиВших iэезуjlьтаты ниже установленного мЕнимаJьного количества
балlлов Егэ [ о русскому языку, в общей числеЕности выпускников 1 1-х
классов
численность / удельнъй вес численности выпускников 1 1-х кJIассов,
ПОл}пIивших )езультаты ниже устtlновленного миним€UIIIЕоГо количества
баirлов Егэ I о математике, в общей численности выпускЕиков 1 1-х
классов
численность
полrшвших
численности

'' удельный вес численности выпускЕиков 9'-х классов, не

9-х классов
численностъ
полrIивших
числеЕности

/удельный вес численности выпускников 1 1-х кJIассов, не

Численность 'удельный вес численности выrryскников 9-х классов,
ПОЛrIИВIIIИХ iitттестаты об основном общем образовании с отличием, в
общей Числе]:iНости в 9-х классов
численность
полrIивших
численности

'уделъный вес ЕIисленности выпускников 1 1-х кJIассов,

1 1-х кпассов
Численность 'удельный вес численности обуlшощихся, принявших

iLттестаТы об основном общем образовании, в общей

i:tТТосТоТы о среднем общем образоваIIии, в общей

iilттестаты о среднем общем образовании с с)тличием, В общей

}lъ

1

2

J
4
5

6

7

8

9

10

11

l2

lз

l4

Едrrшпца
шзмерения

Чел. l о/о

Балл
Бшл
Балл
Бшrлl

Чел. lYо

Чел. l о/о

Чел. lYо

Чел. l о/о

Чел. lYо

Чел. l о/о

Чел. lYо

Чел. lYо

Чел. lYов tичнъtх олимпи4дж, 1(о, в

1 1-х кJIассов



общей числе|Iности
ЧисленностЕ,'удеlьньй вес численности обучаюццD(ся - победателей и
призерОв прсдМетньD( олимпиад, смотроВ, концФсов, в rэбщей
численности в том числе:

.l,ного

(] го вня
,ого вня

Численность, / уделъный вес численности обучающихся, поJIучаюшцж
образование э углубЛенЕыМ изученИем отдельньгх уtебнъгх предметов, в
общей числе]Iности
Численность ,/

образование з

УдеJIьный вес численности обучающихся, поJryчающих
pal\{Ka)( профильного обуrения, в общей численности

Результатив[l остЬ выпоJIНениЯ обуrаюЩимися вIIР по с.педующим
предметам: }|,имия, биология, физика, русский язык, мат|эматика
- доля обуrа,,)щихся по итог€lм выполнения заданий вп]Р по индексу
низких резулlьтатов;
- доля обуlа,)щихся по итог€lм выполнения задаtrий вшр по индексу
высоких пьтатов
НеобъективЕl, )сть оценив€lния при проведении ВПР
- доля гштеJlей (педагогических работников), продемонстрировавIIIих
необъективн|l)сть в оценивaнии впр
РезультативЕl ость выполнения обучающимися региоЕаJьного мониторинга
по оцеЕке об1 )а:}овательньIх достижений
работы, груп] Iовые проекты)

обучающlо<ся (комплексные

- доJIя обуlап )щихся выполнивших задаЕия комплексньf,к работ ниже
базового уроl}ня;
- доля обуrаJощихся выполнивших задания комплекснБк работ на
базовом ypoll|me;
- доля обуrш()щихся выполнивших задания комплексньгх Работ внтпе
базового .llня

Резулътативаl ость формироваIIия регуJIятивЕьD(, коммуникативнъD(
универсалън} rх уrебных действий:
- доля Обуrш,l)щихся, у которьж сформировtlны регуJIятивные,
коммуникати вIIые, универсЕIльные уrебные действия по итогulм
выполнения,[
Необъективн )сть оценивания при проведении региоЕtLпьЕого мониторинга
по оценке обllазовательньIх достижений
- доля rште' rей (педагогических работников), продемонстриров€lвшЕх
необъектиВн|:, rСТъ в оценивании при проведении регион€UIьного
мониторинга по оценке образовательньIх достижений;
- общий ин.щ€lкс необъективности по школе
РезультативЕl, )стъ rIастия обуlающихся во Всероссийской оJIиплпиаде
школьников
- число обуrаrющихся 7 - |1 классов - победителей и призеров
муницип€lJьЕl, эго }aровня;
- число обуlа,ющихся 9 _ 11 классов - победителей и призеров
региональЕоI о уровЕя;
- число обуrсrющихся 9 - 11 классов - победителейи

15 Чел. lYо

Чел. lYо
Чел. lYо
Чел. l о/о

Чел. lYо

16 Чел. l о/о

l7 Чел. lYо

18

Чел. l о/о

%

%

19 Чел. lYо

20

Чел. lYо

%

%

%

2l
Чел. lYо

%

22 Чел.

%

2з
Чел

Чел

Чел.вня
призеров

)го

I



ПриложеЕие 5 (вариант 1)

мониторпнг сфоlрмированностп и развитпя личностных ,обрц}овате.пьных рвультатов

показатqrrь
сф,ормпроваЕпост

п

2
Го,t,овность и
сп(rэобность к
смLIслообразовани
ю и морально-
эти rеской
OPI:IeIrTaIЦП,I

На. tичие
ценlшостной
ОРI:lЭНТаЦИИ

гра.;кданского
вы( ора и владение
обшtественно-
поJl,tтгической
терlлинологией

осttrоение поIIятия

рос lийской
ид€:{тичности.
Прl,,rrятие
кул ,турно-
ист|)рических
пра (тик России

Col, иагlьно-
кул,,ryрный опыт
об5,чающихся

поt,lимание
обl,чающимся
собl;твенньгх
про Рессиональных
скпrilнностей и
споl;обностей

поl ожительный
опы, г уг.гryбленного
ИЗуl,g"r."
дис]lиплин
5rчеriiного плана,
соо,,l ветствующих
pel(ll,lмеtцованному
проIРпгпо обl"rения

.Щпагностпр
уемое

лпчпостпое
качество

1
Сформирова
нность
ЛИЧНОСТНЬIХ
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ýt
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оg
о
(n
цЕ
(в
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о
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а
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&strЁ
*rs<с)н9ьюссоЕц
Е,arч

л5еF{ i\i tsFнеаьчфа.
ц g€
(J Kl t=

ьЕЁ
I_{OE

Предмет мопшторппга
по показателю

Оценоч
ная

процед

ура

Перподич
шость

процедур
мошпторп

пга
J 4 5 6

количество
обуlающихся,
демонстрирующих
готовность и способность к
смыслообразовашло и
морально-этической
ориентации

Встроенн
ое
наблюден
ие

Классный
руководи
тель

В течение
года, в

рамках
классньгх
часов

количество
обуrающихся,
демонсцирующих наJIичие
ценностной ориентаIц.Iи
гр€Dкданского выбора и
владение общественно-
политиtIеской
терминологией

Встроенн
ое
наблюден
ие.
Тестирова
ние

Педагог-
психолог
совместн
о (пrlи
кпассный
руководи
тель) с

rшrтелем
общество
знания

количество
обуlшощихся, освоивших
понятие российской
идентисгности и
демонстрирующих
принятие культурно-
исторшIеских практик
России

Опрос.
Встроенно
е
педагогиtI
еское
наблюден
ие

Педагог-
псш(олог

Единицы портфолио,
подтверждающие
социально-культурный
опыт обrrающегося

статистлтч
ecKlй }цет

Классный
руководи
теJIь

Ежегодно,
в конце
1"rебного
года

количество
обуrающихся,
своевременно
ознакомленньгх
закJIючением
психолога о
профессиончшьнъIх

иСКJIОННОСТЯХ

способностях

статистич
еский )цgт

Классный
руководи
тель

количество
обуlающихся, имеющих
опыт угlryбленного
изJлениJI дисцшшин
учебного плана,
соответствующих
рекомеIцованному
профилпо обlrчения

статистич
еский }цет

trfrlассный

руководи
тель,
тьютор

количество
обуlающихся, имеющих

статистич
ескшi )цет

Классный
руководи

На этапе
предпрофи
льной
подготовки
ипо
окончании
уровня
основного
общего
образовани
я

Omt,lT выполнения

Исполпп
теJIь

с
педагога-

своих



показатель
сфlормпроваIIЕост

п

2
пр(:, ектов,
со(:тветствующих
pe}i омеIцованному
пр,: фи.гпо

ос: воение

об,чающимся
суI]Iествующих
Ho]l м морчши,
Hal иональньtх
траrциций,
траl циций этноса

orl ыт выполнения
об,чшощимся
пр(:, ектов, тематика
ко1, орьгх
СВI:lЩОТ€ЛЬСТВУеТ О

па] риотических
ЧJЛ:lСТВаХ

об,,1чающегося,
егсI интересе к

.Ще.лонстрация
куJl ьтуры
зщ(]rрового образа
жи],lни в среде

обlазования и
соI.1иальньгх
ПР::lКТИКil(

,Ще, лонстрация

рЕl,кения к труду
KaIl способу
сап,lореализации

и

Го, ,овность

6ý,r,чЕlющихся
эк(: погически
безlrпасному
поI|едению в быry

к

Резулъ ТаТЪ;l Д€lННОГО мониторинга дополняются справкоЙ о заrrятости обуlающЕхся во
внеурочньж виJl,ilх деятельности, справкой о школъной системе дополнительного
образоваrIпя и cltcTeмe }пIета занятости об1^lающихся в организшIиях допоjIнительного
образования детеj;г.

,Щпагlrостпр
уемое

лпчпостЕое
качество

Предмет мошшторпЕга
по показателю

Оценоч
ная

процед

ура

Перподшч
шость

процедур
моппторп

шге
1 3 4 J 6

завершенные и
презеЕгованные проекты,
тематика которьгх
соответствует
рекомеIцованному
цtrlофиrпо обучения

тель,
тьютор

количество
обуrающихся,
демонстрирующID(
освоение содержания
понятий: ценностная
ориентация, нормы морали,
национапьная и этни[Iеская
идентичность, семья, бра*

Опрос Ежегодно,
в конце
уlебного
года

liФýфiIоý
ЕE{()(Ёоа.
dFЕх
е*
;rД
Ёýс)=яЕЁз
=ý(в *r
OJЕi
Ёв.оо
ЁЕоаоо9Е(в
эýнi{чяББо ь)ýotrýцЕз
Ёr !_' iJ

Ецý
,Б;,ýl_(OH

количество
обуlающихся, имеюпцш
завершенные и
презеЕгованные проекты,
тематика которьtх
свидетельствует о
патриотиtIеских чувствil(
обуlшощихся, их
иЕгересе к цультуре и
истории своего народа

Статист
ический
учет

Класcrъrй

руководи
тель

Ежегодно,
в конце
уtебного
года

--одý
Е *ýЕ чю
ýЁоR?eýo
ЕфF.о. оНо ан,arOHvЕ

QЁýх

Стабильность посещения
занятий физической
кульryрой. Сокрацеrrие
количества пропусков
уроков по болезrи.
Соблюдение элементарньtх
правил гигиены

статистич
еский
}пIgт.
отзыв
кJIассного

РУКОВОДI,IТ
еJIя

Классный
руководи
тель,

)чI{гель
физическ
ой
культуры

Ежегодно,
в конце

1"lебного
года

tь5
Hl-*ЕЁЕ g

ýЕ Ё Еч./(iпоо

Уровень Ежтивности

}частия в ]lрудовьгх
практикa)ь в том ЕIисле в
качестве волонгера

огзыв
кпассного
руководIrт
еJIя

Классный
руководи
тель

Ежегодно,
в конце

1"lебного
года

,\ Фхо
Е Ё:sЁооьччцБЁ 9=
ý ЁЕа Ба
€. БЁ
Ч./ttоЕ

освоение понятий
экологического
содержания. Единlлды
портфолио,
подтверждающие
социально-кульryрный

qбучающегосяопыт

Опрос.
статистич
еский }чет

Учrгель
экологии
или
биологии,
классный
руководи
тель

Ежегодно,
в конце
учебного
года

Испо.rrпп
теJIь

Педагог-
психолог
и (ши)
кпассный

руководи
тель,

}пIителя
общество
знания и
(ипи)
литератур
ы
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Приложение б (варишт 1)

оце lrka метапредметных образовательцых результатов

покцl аmеJ.u о ценка меmапреdмеmных о бразоваrпельных рвульmаmов

Урпвень
пача-lьноzо

общеео
образlовапчл

Слово.
Число.
Знак.
Признаt,.
Опреде.l ение.
Инфорп] ация.

Щель.
Результirт:

о реапЕ,rьй;
. вирц,апьный;
. пракl шческий;
о тоор€;гический

Смысло,rбразова
Еие и ]ltopErпbнo-

эТическi|я
ориеIIта Iия в
вопроса,, (:

. cal\{ol, егуJIяции
поведеlшя;

взоимо,Iействия
с
окружаlющими;

О ::ДОРОВОГО

образа лt,изни

способrlость
OcBoeHll е

способоl l

Уровень основпоzо
обаryzо образованчл

Уровень среOпеео обtцеео
образованtlл

ý
ýýýчýвqE
ýý
ýý
ý
ý

3 4 ý
Процесс.
Явление.
общее.
Частное.
Причина.
Следствие.
Закономерность.
Тенденция.
объект.
Субъект
Ана.пиз.
Синтез:

о гипотетический;
. вероятностнъй

Индивид.
Личность.
Щухrэвное (волевое).

,Щушrевное (психшческое).
Созlrание.
самосознание.
,Щетерминация.
Интегршдия.

ДиффереЕци€щия
ЭкстршlоJIяция.
Сис:гема.
Синергия

оое
о

Jlt|

Е
}дa

Ф

до
l-|

l_,.

Смыслообразование и
моральЕо-этическая
ориентчщия в
вопросЕlх:
. иIIд{вI,IдуЕIJIьного
стиJIя познаватеlьной
деятеJьности;
о эффективной
коммуникации;
о ответственности за
собственные
пост)дIки,
нр€lвств9нного доJIга;

Смыслообразование и
морt}льЕо-этическая
ори€,нтшIия в вопросttх:
. выбора жизненной
стратегии, посц)оения
каръеры;
. средств и методов
сап,l,оактуЕrпизшIии в

условиях информilIионного
обшцества;

фо
r_{

ýЕýоно
8FFы
dраýФкЕ

}raýаоноý

БхЕЁgх
ч=в
.ý (Ё d
цj аа. граждшrской

активности;
. отношения к труду и
выбору профессии

о морапьного выбора;
о в:3ЕlимоотношеЕия полов,
создания семъи;

' Г,отовности к аlстивной
гражданской пр€жтике;
. росlсийской идентичЕости;
. отношения к религии кiж
форлле мировоззрения

Умение
сЕlмостоятелъно

Споообность и готовIIость к
с€lмо,стоятельЕому шоиску
мето,дов

Ф)о ло
ti
свк
Ф

Фо
9.нод

и цели ,цеятелъности

)
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п о каl аmепu о ценкч меmапр еdмеmных о брво в аmепьных рвульmаmt в

YpOseHb
начаmьноео

обш|еzо
обра:llованлtл

)

творчес:(ого
поиско]::ого
Х&Р€lКТ€:)О

Уменис:
ПЛЕlНLIРt,, ,в&тьl

KoHTpoJl ировать и
ОЦеIIИВi:|ТЬ СВОИ

fiебныr;l
деЙствIl п

Умение, понимать причины успеха / неуспеха уlебной деятельности п
способI:lость деЙствовать дa)ке в
Исполь::ование
знаковс| .

символ]ltческих
средств схем
рошеЕиlt
1пrебны:ll и
ПРаКТИI:lеСКИХ

задач
Активнllе
исполь:i)вulние

речевьп,i средств
и ИКТ

Работа с
информlлциеЙ:
исполь:i)вание

р€tзличгl,ьD(
способс|в поискц
сбора, сrбпчUоr*",
анЕrлиза.

организilции,
передач r и
интерпI::етации
информilции в
соответti)твии с
коммун, лкативны
мии
познаваt гоJIьIIыми

и

Уровень основноео
обtцеzо образованuл

Уровень среOне?о облцеео
образованttл

ýýв
SýýtB Еaq.x
ýý
ýýSý
ý
ý

J 4 J
достижения целей,
осознЕlнно выбирать
наиболее
эффективные способы
решения уrебньrх п
познавательньD( задач

практических задач,
при]uенению различньD(
метOдов познания, в том
IIисJIе дJIя рецения
творческих и поисковых
задая

умение соотносить
свои действия с
планируемыми
результатами,
корректироватъ планы
в связи с
изменяющейся

Уме,ние сап{остоятеJьIIо
опредеJIять цели
деятеjIъности и составJIять
планы деятеJьности,
выбирать успешные
стратегии в ра:}лиtIньD(
сицrациях

Умение создавать, примеЕять и преобра:}овыватБ знаки
и символы, модели и схемы дJIя решения уlебньгх и
познавательньD( задач

Умение осознанЕо
использовать речевые
средства

Вла,цение языковыми
средtствами, уIuение ясно,
логично и точно излагатъ
свово точку зрения,
использовать адекватные
языI(овые средства

ГотовностьиспособЕостьксЕll\,lостоятельной
информационно-познавательной деятельЕости,
владение Еавыкапdи попrIе}Iия необходлмой
информации из словарей р€rзньrх типов, уI\(ение
ориеЕтироватъся в рЕлзJIичнъrх источIlикшr информаIIии,
критически оценивать и интерпретировать
информацию, полrIаемую из ра:}личЕьD( источников
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показt,пmепu оценкч меmапреdмеmньш образоваmепьных рqrульmаmuв

ypl:,, вень
нача,lьноео

gfiх:щеzО

образ:,ванttп

2

задачам] I

Исполъ:i|ов€lние
ИКТ-теlнологий
в уlебной
деятелъ] tости

Овл4деrt ие навык€llvIи смыслового чтения текстоВ рtr}личньrх стлшей и

Первичl,ое
оСВооНИt )

логичес]iих
опершlиtй и
действиl t (шrализ,
синтез,

ilкация
OcBoeнlle
начапьн, >Ix форм
познава,:ельной и
личнос1 rой
рефлекс,аи

Умение
использ{ )вать

речевые: средства
В соотВ|;[стВии с
цеJIями
коммунl;tкаIIии:
. уч€lэтие в
диЕIлоге i

' пr)рвиtIньIй
опыт
презентlций;
о создание
текстов
художе(,|Iвенного
стиJIя;
о испоJtъзование

Уровепь основпо?о
обtцеео образованчп

Уровень cpedHeeo общеео
образоваплlл

ýý_ýýччýqЕ
ýý
ýý
ý
ý

3 4 5

Формирование
рЕlзвитие
компетентности
области Икт

и

в

умение использовать Икт в

реш(эЕии когнитивIIьD(,
коммуникативнъD( п
организш{иоЕньD( задач с
соблюдением требовшrий
эргономики, техники
безопасности, гигиены,
ресурсосбережения,
правовьD( и этических норм,
норм информшщонной
безопасности

Фý
чэс)хоА

ЁЁанн(ý
Ёеh9 s
в"Е Е.сý9
хвбЕ
5gý

опредеjIять понятия, создавать обобщения,
классифицировать, с€lп,fостоятельно выбирать
основЕlния и критерии для классификации,
устанавливать причинно-следственные связи, строить
логическое рассуждение, упrозакJIючение и делатъ
выводы

Умение

умение осознt}нно
выбирать наrлболее
эффективные способы
решения уlебнъrх и
познавательньD( задач

Владение навыкаN{и
познавательной рефлексии
как осознания совершаемьD(
действий, цршиц своего
знания и ЕезIIания, новьD(
познавательньD( задач и
средств их достижения
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ь4Б
умение исполъзовать
речевые средства в
соответствии с цеJIями
коммуЕикации:
о )частие в дискуссии;
. развитие опыта
презентаций;
о создание текстов
художественного,
публицистического и
наrшо-попуJIярного
стилей;
. использоваЕие в

речи не менее семи
изобразительно-
выразительньD(
средств

уме.ние использовать
речевые средства в
соответствии с цеJIями
коммуникаIIии:
о rIастие в дебатаr;
. устойчивые навыки
презеЕтащий;
о владение всеми
фу"пц"онапьными стиJIями;
. злirление всеми основными
изобразителъно-
выр€Lзительными средствапdи
язык:а
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Уровень основноео
обtцеzо образованлдп

Уровень среdнеео обtцеео
образованлtл

ýý_
ýýчlBBqE
ýý
ýSrвý
ý
ý

1 3 4 J

Умение
организовывать

уrебное
сотрудЕичество
сверстникЕll\,lи
педагогЕlп,fи

со
и

Умение продуктивно
иобщаться

взаимодействовать в
процессе совместной
деятельности, уштывать
ПОЗИЦИИ )ЕIастников
деятелъности

Готовность и
способность
уIитывать мнения
других в процессе

обтпее neTTTeI

групповой работы

Готсlвность раi}решать
конфликты, сц)емление
rIит,ывать и координировать
р€Lзличные мнения и позиции

tие

цною
(ýа

око
яЕь

9.
(Ё ti(rф

к
gЁ
trос) El'

ЁФ
Ёg,
iло

покц,i аmепа оценкu меmапреомеmньIх образоваmепьньlх резульmалпOв

Урчвень
нача,,lьно?о

обlцеzо
образlованuл

трех
изобраз] шельно-
вырu}зиl эльньD(

языка
Взаимо,l;ействие
с пiртнером,
адекватI lая
оценка
собствеl Iного
поведев: Iя

Готовнс:,оть и
способнi )стъ
формулl,tровать и
оТСТ&ИВ;i:ТЬ сВое
мнение
Способl:ость осуществJIять взаимнъй контроль результатов совместной

деятельности находить

2



Вцд
метапредмет

пых
образоватеJI

ьпых
льтатов

Уровешь
ОСПОВIIОГО

общего

Уровепь
средпего
общего

Форма ш

метод
оцепкп

Метапредме
тшые
понятия

Опрос
письменный

Умение
сtlмостоятельно
плЕlнироватъ пути
достижения целей;
осозЕ€lнно
выбирать ншаболее
эффективные
способы решения
уrебньгх и
познавателънъD(
задач

способностъ и
готовностъ к
сап,rостоятеJIъном

у поиску методов
решения
практических
задач,
применению
рц}JIи[IнъD(
методов
пOзнания, в том
числе дJIя

решения
творческих и
п()исковьD( задач

умение соотносить
свои действия с
плЕlнируемыми

результатаI\,lи;
корректировать
планы в связи с
изменяющейся
ситушдией

Умение
самостоятеJIъно
оlцедеJIятъ цели
деятельности и
составJIятъ плаЕы
деятелъности;
выбирать

успешные
стратегии в

разлиtIнъD(

умение осознtlнно
выбирать наиболее
эффективные
способы решения
уrебнъrх и
познавательIlьD(
задач

Вп4дение
Еiлвык€lми
пOзнавателъной

рефлексии как
осознания
совершаемъIх
действий, границ
своего знания и
незнания, новъD(
познавательIIьD(
задач и средств
и](

Встроенное
педагогическ

наблюдение
ое

Регулятпвн
ые УУ!

Приложоние б (варишт 2)

оцелrка метапредметных образоватеJIьных результатов

Крштерпи оценкш метапредметшых образовательшых

Уровепь
начаJIьшого

общего
о

П r договоренности с
рt,бочих прогрaмм по

с;rособность
Д|;;ЯТеЛЬНОСТИ

о :воение способов
pl; шения проблем
тIiорческого и
пtl,lпскового

Xi;:PaKTePa

У ление
п.l.zlнировать,
к( Етролировать и
о] ,енивать свои
уlебные действия

оr:воение
нi:;чЕ[пьньгх форм
п( зЕавательной и
лl,чностной
р(:флексии

педагогами и с yIeToM 0одержания
дисциплинtlп,f уrебного плана

принимать и сохр€шять цели гr,эбной

У:ление поЕимать



дri;ятельности и способность действовать в си;тушIиях
н|;

1) Использоваппе ИКТ; прпмененпе зцаково-
спмволпческшх средств в учебных цеJIях

Пlэрвичный опыт
и|;;пользования
ИI КТ и применения
зI Ежово-
с]liмволических
c]l, )едств при
рr;:цlgцди rIебЕьIх
Зi:rДаЧ

2) Смыс.rrовое чтешпе
с шпформацпей

(чптатепьская грам,отность); работа

Гl,эрвичные навыки
пl)искц сбора и
п;юстейшей
оt;iработки
иrlформации дJIя

р|l,шеншя 1пrебньгх
Зii;ДаЧ.

F[ ачапъные знания
о тип€lх и
c"lpyкType текстов;
o lБIT создЕlния
Т,l;:КСТоВ-описанпЙ п
т{;:кстоВ-

п|)вествований.
}'мение опредеJIять
Tl;lMY текста и
о,:вечатъ на
в( )просы по тексту

3) Логшческпе операцпп

Гllерви.пrое
оl)воение
лl)гических

оllераций и

дr:йствий (шrализ,
сI tнтез,
к'Iассификация)

ные
познаватель

способностъ
исполъзовать
знш(ово-
символические
средства в
проектной
деятеJIьности и
(или) уrебном
исследовании

Опьrт реаJIизации
инд.rвидуапъньD(
проектов с
испоJIьзованием
ИКТ и
применения
знаково-
симвоJIических
средств дIя
презеЕтаIц{и
проекта

Умение
саil,lостоятелъно

работать с рtвными
истоtIниками
информаIIии.
умение искатъ
информаIIию,

факты в
комбинированнъD(
нелинейнъD(
текстах, в т.ч.
чифровъпr.
владение навыком
Еаписание текстов
рtr}личньD( типов и
стилей.
устойчивый навык
анапиза
изобразитеJIьно-
выра}итеJьньD(
средств языка

FIалrа.пае опыта
критически
оценивать и
интерпретировать
информаIIию,
поJгrIаемую из
pe}JIиtIHbD(

источников.
Владение
приемаI\,fи
стилистической
вариативности.
}'стойчивый
нЕlвык
иштерпретации
текстов;
вычпенеЕия
актуаJIьного
текста и
полгекста
понимания
авторской
позиции.
Опыт создания
мета-текстов

ПроверочЕые

работы в
ходе
текущего
формирующе
ГО КОЕТРОJIЯ

Умение опредеJIять
понятия, создавать
обобщения,
классифицировать,
самостоятельЕо
выбирать
основtlния и
критерии дJIя
класси

способностъ
изменять
познавательпые
тактики и приемы
познавательной
деятелъности в
зависимости от ее
текущих

лътатов.

комплексная
контроJьная

работа на
основе текста



Коммушпкат
пвЕые IrУД

устанавливать
причиIIно-
следствеIIные
связи, строить
логическое

рассуждение,
умозaкJIючение и
делать выводы

Навык
сtlмооцеЕки

уровня
сформированност
и логических
опершщй.
Умение
tlнЕUIизировать
с<rбствеIIную
пOзнаватеJьную
деятельность на
этапе подготовки
и презентаIIии
иIIдивидуальЕого

Активное
испоjIъзование

речевьrх средств в
соответствии с
цеJIями
КОММУЕИКШIИИ

Вариативное
испоJIьзование

речевъrх средств в
соответствии с
цеJIями
к|)ммуникшIии

Встроенное
наб;подение в

рап,rкil(
мероприятий
внеурочной
деятелъности
(в т.ч.
кпассЕьrх
часов

Умение
организовывать

уrебное
сотрудничество со
сверстникЕlпdи и
педагогап,lи

Умение
продуктивно
общатъся и
взЕlимодействоват
ь в процессе
совместной
деятелъности,
уIитывать
позиции
rIастников
деятельности

Готовность и
способность
rIитывать мнения
других в процессе
групповой работы

Готовность
рiазрешатъ
к|сIIфликты,
с,гремление

уцитыватъ и
кOординировать

рiil}личные
мнения и позиции

Наблюдение
за ходом
работы
обrlающегос
я в цруппе

Злtшrие и
IIi;lЧ€LПЬНый опыт
Bil tбора языковьIх
с]: едств в
с( ответствии с
Щt;;д5lцц

Ktl,lммуникаIIии

Вlиимодействие с
Пi:,РТНеРОМ,

аl,екватн€rя оценка
cr: бственного
п{, )ведеЕия

г,rlтовность и
сl.особностъ

ф,tрмулировать и
о,],стаивать свое
м]{ение

с
с(:,

rособностъ осуществJIять взаrпдъdi коЕтроJIь резуJIътатов
вместной нои общее



Приложение 7

Отчет о самообследованпи
(аналитпческая часть)

АналlитическЕlя текстоВая часть, содержатц&я качественЕую оценку покц}ателей; вкJIючая их
сравнение с пока::атеJIями предьцущего года - нескольких лс,т.
констатация точt" к роста и управленческих решений, которые их обеспечили.
объяснение прИчl,ан отРицателЬной диНапdики по отделъным покtr}атеjlям (если она есть).
ОбЩИй Вывод о р'lзу*татЕж самообследования.

Образовательная )рганизЕuIия вправе расширитъ перечень критериев сап{ообследования.

Назлlание раздела

Общая карактеристика
обрi,зователъной
деятэльности ОО

Систем r упрaвления
оо

Содерlliание
подгот(: вки
обуrакlцихся

Качестl lo подготовки
обуrшсrщихся

Nq

раздела
1

2

J

4

Содержtlние раздела

Еаименование и контактная информшц{я ОО в
соответствии с Уставом
Ншtичие JIицензии на осуществление
образователъной деятелъности с укЕлзЕlIIием всех
адресов и видов реапизуемьD( образовательньD(
прогрull\{м с укtr}Еlнием всех адресов и видов
реапизуемъD( образовате.ънъD( програп,rм.
ВзаимоДействие с оргаIIИзаIIиями-партнерами,
орг€lн€ll\,rи испоJIнIIтеJьнс,й власти.
ИнновшIионн€lя деятеJIьность на уровне Фип, рип

нЕlлиtIии

Полное

Структура управлеЕия, вкjIючая оргaны
коллегиЕIльЕого и общественного управления.
Взшлмосвязъ и управления

Численность обуrающи>iся, осваивающих
ООП по уровIIям общегсl образов€lния:

- начапьного общего;

- основного общего;

- среднего общего.
Количество инд{видуапьнъD( уrебнъп< плtlIIов по
разным категориям обуrающихся.
Направления допоJIнительшъD(
общеразвивающих проц)Еlп,lм. Количество
обуlающихся в объединеЕиях допоJIнительного
образовЕlния по каждоNФ,

Виды реапизуемъD( ООП.

(без двоек) и качество (четверки,
пятерки).
Количество уIапIихся, набравших не менее (указать
количество) бшlлов по трем предметilп{ ГИА.
КоличеСтво rIаТIIихся, набравших не менее (указать
количество) багlлов по т.рем предметаrrt огэ.
количество призеров Всероссийской олимпиады
школьников (по уровням).
Количество rIшцихся, преодолевших
устаIIовленньй миниматьньтй порог в
о бщегородских обяз aTe.lIbHbD(

успеваемость

диЕlгIIостикil(



особенlIости
организ 1ции уrебного
процес(|а

Инфорvllция о
востреб(, )ванностребова
нности ]liыпускников

К4дровс:rе обеспечеЕие
образов,i;т€льЕо го
процессi t

Учебно- чIетодическое
обеспеч|;:ние

образовi::тельного
процессi|t

5 Количество кJIассов-комшлектов.
Режим образовательнойдеятельности (одна/ две
смены; пятпl шестидневIIzш неделя).
Продолжительность уrебного года и каникул
Количество обуrаюшц[хся, пол)лающих образование :

- 
в очIIо-заочной форме;;

- заочной форме.
Соответствие режима учебной деятелъности
санитарно-гигиеническипл требованиям.
Наличие ООП того иJIи иного уровня, реализуемьгх в
сетевой форме.
Количество обуrающихсп, освмвslющих ООП:

примеЕением дистанционньD( технологий;
с применением электронньD( средств обуrения

6 оступлеЕие в вузы выпускников профильньD(
классов в соответствии с профилем.
Процеrт поступления в вузы, ссузы от общего
количества выгIускников.
Процент выпускников, трудоустроенньтх без
продолжения получения образовЕlния

п

7 Доля педагогических работников с высшим
образованием.
Категорийность педtгогических работников.
Группы педагогических trlаботников по стску работы.
Возрастной состав педагогических работников.
Повышение квапификшlии педагогических
работников.
Обеспеченностъ педагогиtческими работникаIuи
неосновного назначения (:педЕгог-психолог,
социЕшъньй педагог, rштель-дефеlстолог)

8 Соответствие используемьгх уrебников
федералrьному перечЕю. Общее количество
1^rебнъгх и уlебно-методических пособий,
исполъзуемъrх в образовательном процессе.
Количество экземпл4ров уlебной и уrебно-
методической литературы в расчете на одного
)цапIегося


