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l. общие положени.
- Данное положение рщработаtло на основании действующего

законодательствii РоссиЙскоЙ Федерации о веден rи доку}rентооборта и rreтa
учебно-педагогиtlеской деятеJъности, в частности З кона Российской Ьедерации
Ng 273 _ ФЗ m 29 лекабря 2012 rода кОб образовани t в Росеийской Федерачии>;

- Закона Р.rcсийской Федерации от 27 июля 2 )06 г. N l52-ФЗ (о
пФсонr!льных даlIных);

- Закона Р юсийской Фелерацип от 27 ию.пя 2 )0б года шs l49-ФЗ (об
информации, ин(,ормационньrr( технологиrlх и о зац ите инфрмачии>;

- Постаноlления Правительства Российской Dедерации от 17 воября 2007 г,
N 781 коб угве[ждении Положения об обеспечен rи безопасности перс.онаJIьных
данных при их ot работке в информационных систе. ах персональных данных));

- Распоря>:ение Правительства РФ от l7,1:2009 г. Ns 1993 - р (Об
угверждении ]водного перечня первоочер )дных государственных и
муницип€lльttцх усJIуг, предоставJUIемьD( орга}ами ксполнительной власти
сфъекгов РФ и ,lрганами местного самоуправлен}l r в элекгронном виде, а так же
услуг, предОста},Jlя€мых в электрнном вIце r рех(дениями субъектов РФ и
муниц}tпаJtьшымl учрокдениями;

. - Письма ()едерапьного агентствалобразов rниюот29 пюля 2009 г. N 17-
l I0 (об обеспечt, нии защllтЫ персонalльнЫХ ДЗIl}tы> ll;

- Письма Ишнисrерсгва Образования и На,ки Российской (Dедерации от
i3.08,2002 г. Ns lI-51-088ин <об организации исл )льзовtlния инфрмационных и
коммуникационв,Jx ресурсов в общеобразовательнl [х }л{режденилх>;

- Письмо } tинобрнауки России от l5.02.2012 N AII-t47/07 <о мgтодических
рскомендациях по внедрению систем ведени журнatлов успеваемости в
ЭЛ€КТРОННОМ Вt{.Ц;:>.

1.1 Электрон}lым классЕым журналом (дал, е - ЭЖ) называется комплекс
проlраммных срrдств, включающий базу данных r ср€дства доступа и работы с
ней;

1,2.щаннш Полох<ение у9танавливает еди lые требования по ведению
электронного KJIaccHor0 журнала) в ,уъиllипальном бюджетном
общеобразоВатеJl ьноМ rrреждениИ <СредняЯ школ; ifs l l n (далес - Школа).

|.3 Элект1,,tНный rcцассный журнал киАс, 
"О является государственныIu

норlrлативно-фин"] нсовым документом.
l .4 Веденl,rс электронного кJIасснок) ж)Фна la я&пяется обязательным д.гtя

каждого )пrите,Jlя }t шtассного руководителя.
1.5 Поддеllжание инфрмации, храrшщейся в базе данных Электронного

классного ,курнапа в акту{tльном состоянии явJIяетс t обязатtльным.
l .б ПОЛr:_rqвателli,|ц Элекгронного кл; ссного ж)рнаJIа явJtяются:

админисlраЦия 'Лколы, ;вителя, кдассные РУКОВ цители, )л{ащиеся и родители(законн ые прелс, lзвrrгели).
1.7 огветс,,веЕность за соответствие результа гов r{ета действуtощим нормам

и, в частности,
Шко-ты.

нtлстоящему положению и локl льным актам, несет диреtсгор



2. Задачи, решаемыt ')Ж

Электронныii классный хý/рнал КИАСУО используется дш решениrl
следующих задач:

2. I ABToMar изация )пrета и контроJи процr c{Jд успевzlемости. Хранение
данных об успевас.мост}t и посещаемости rrащихся;

2.2 Фuкепуl вание и регламентация этапов и ] ровня фаrгического усвоеЕия
уtебннх прграмм.

2.3 Вывод иrlфрмации, хранящейся в базе да tных, Еа брлажньй носитель'
дlя оформлеЕItя .., впд€ документа в соответ9твии с требованиями Российского
законодатсльства;

2.4 Оператriвный доступ всем пользователя, к оценкам за весь период
веденпя ж},рнала Io всем предметам, в любое время

2.5 Повыш, ние объективности выставления прмеr(угочных и итоговых
отметок;

2.6 ABToMal изация создания промежугочных 4 итоговьц отчетов учителей-
предметников, клi.ссных руководителей и адмlлниgтI ации;

2.7 Проrъоз ltpoBaниe успеваемости отдепьньrх ученхков и кпасса в цеJIом;
2.8 Инфрм {ро8ание рдителей и )^{ащихся ч( рез интýрнет об успеваемости,

посещаемости дt,тей, их домашнЕх задrrни!х и прохокдении программ flо

различным предм jTaM;

2.9 Возмоl.яость прямого общения мех(д гrитGIlями, адмиrцtстрацией,

tюдитеJими и rrа,Iимrrся вве зависимости от их мес гоположеная.
2.10 Повыценце ролп ивформатизации образ( вilllия, организаIц{я обуrения с

использованием ( ]тевых образовательньiх рес}рсов
2. ll Созда,rие условий для сетевого взаr модействия всех r{астников

образовательного процесса: педагогов, обrшющихс l и их родителей,

3. Правила и порядок ра iоты с ЭКЖ

3.1 Пользователи получают реквизиты достуIl r (активаrионный код) к ЭЖ в

следующем поря,lке:

- Учителя. кпассЕыс руководители, директор зi!меститеJIи диреrсгора,
полуrают доступ в (электронный дневник, журнал) у админцстратора;

- Родrrгслlt (заковные прсдставители) и учаш,tеся IlоJIrlают реквизиты у
классного руков(,,штеля

3.2 Все по.,.},зователи электронного журЕала 1 -,сут ответственность зrt

сохраЕность своuх персонfшьных реквизитов дост} t&
3,3 Класснае рукокlдитеlш cBoeBpeмet{Ho сJI( ulт зll актуальностью данвых

об }чащихся.
3.4 Учителя своеаременно заполняют давные об уrебных проrрЕrммах и их

прохожден}rи, oii успеваемости и посещаемости yt{i щID(ся, домашЕих задапиях.
3.5 Заместитель д{ректора школы по УВР ос: lцестыIяет периодический

контроль над ве,lением Электронного кпассного х0 ряала.
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3.6 Ро.щrте.rям rrащихся доступна лlц просмоlра ияформачия об
успеваемо€ти, поDещаемости и расписании юJъ.:о своего ребёнка, а также
информация о собlптиях щколы как внугри кJI:юса, та ( и общего irр^*rфч.

3.7 В l -Х riласс:lх оценки, домашнее задан, е в элекlронпый журнал по
уlебным предмет,]м Ее ставятся. Ведется только .чет црисугствия, отсугствия.движенис Учащи ,ся, зались тем урокоs, осущес tsrrяется общение r{итеJц с
родитеJuми.

4. Фупкцп,lп!Jrьшце обязаRностш cПellxaJt[t тов оО по заполнеппrо ЭЖ

4.1.1разрабrтываеI,."1;'.;#l"lНН,ii.Ъ?;ffi"rr,нормативrгуобазу
по ведению Эж;

4.1.2 обеспtчrrвает право доступ8 рццичным категорrшм пользователей на
уровне Школы;

4.1.3 обесп, чивает фркчионирование систем ,r в Школе;
4.1.4 Разме цает ссылку в Эж школьного сайта для озп{комления снорrиативнО - пра }овымИ документ.lмИ по ведению Э)(, инструкцию по работе сЭЖ для учеников, рJителей (законншх пр"дй""*. ей), педагогов.
4,1,5 Оргаrrrзует вЕедрение ЭЖ в Школе в jоответствии с информачией,

по.rцнgннa; от за}lеститеJrя дирскюра по УВР, вводl т в с1,стему перечень кJIассов,
сведения 

_о 
Krlaccfi ых руководителях, список )лrите,п:й для кацдою Kllacca, реrким

работы Школы в.Iсцущем уrебном .олу, рчспйс*r.
4.1.6 Ведёт ]dоншторинг использования систем J админr{страцией, шlассными

руководителями, \,чцтеJIями.
4. 1,7 Вводв r новых пользователей в систему.
4. 1.8 Конс1 .1ьтируеТ пользовате-rIей эЖ ot нов}lым приемам работы спрограммным kobl l !лексом.
4. 1.9 Предt,СтавJIя'т реквизиты доступа к ЭЖ администрации Школы,

учителям, кJIассны \{ руководителям (для ученпков и ,lx ро;rrrтелей).
4.1. l0 Осуществпяет связь со службой техниче ,кой поддержtоr разработчикаэж.

4.2.2 НазначаЕт соlрудннков Школы на
соответствии с даI{ным положением.

исполнеЕия обязанностей в

4.2.3 Создасl все необходимые условия дJtя в} -,дрения и обеспечения работыэJIек,lронноl,о жж 1,zша в учебно-воспиl,атсльном пl.)цессе и процессе управленияШколой.
4.2.4 Осущt,.ствляет контроль за ведением ЭЖ

4.з. l Ежене,r*п""о *onfiin,TJffi:}i:X:: Ti*l""." через сведени,l опропущенных }?( Kix в системе.
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4.З.2 Кон,грлrруег выставление педtlгоами-предметникtlми оценок
}щащимся KJltlcca. В сJtrrа€ нарушения педа 0гами свою( обязанностей
информrрусг зам€ч,тlлт€Jlя дирекгора.

4.З.З В начале кФкдопо рбною года совместно с }лпIтв.пями
предметниками проводит разделение кJIасса на подгtr утпы.

4,3,4 Сисге},rатически информирует рдителt i о развшии учащегося, его
достижениях чере t прсмOтр элек,гронного дневника

4.3.5 Сообпr,rет администратору ЭЖ о необхо- !lмости ввода дашtьж r{еЕика
в систсму (по при,iытии нового у.rеника) }!ди удаJtенl {ш (после его выбытия).

4.3.6 Ъполr,ясг tшк€тные дlшные }чеfiиков } их родителей. Реryлярво, не

р€же одного paxl в меýяц, цроверяет пзменение фактических данных и при
наличии такrr( из}.tенений вносит соOтветствующпе l оправки.

4.3.7 Ехсене цельIlо в раздФе кПосещаемость> )Ж выверяет правIшrьноgть
сведений о пр(,пущенных урокл( обучающим lся, и при нефход{мости
коррекг1{рует их ( }цитеJlями-прдметЕиками-

4.3,8 Прелоl,тавляет реквизиты доступа рдит, лям и обуrающпмся Школы к
ЭЖ и ocy,ruecTBJul их кон,tроль доступа.

4.3.9 При cl,oeBpeмeнHoм, полном и качествеt ном заполtенЕи элекtро}tного
журнала классньпi руt(оводитель формируетотчеты to работе в электонпом видс:

- Отчсг о п.)сещаемости кJIасса (по месяцам);

- Прлварительвнй отчет кпассного руковод| геля за учсбпый период;

- Огчет кlrассног0 руко8одштеля за ребный п:риод;

- Июги устlsваемости кпасса за учебный пери )д:

- Сводвая týдомость учета успеваемости )лlаL tегося кJIасса;

- Сводная ведомость )л{ета посещаемости;

- Сводвая ведомость учета двцх(ения )^{ащихl я.

4.3.10 Ведет моЕиторинг использования системы гlащимися и их
родителями.

4.3.1l Получаст своевременную ковсультtш lю у адмиflистратора ЭЖ по
вопросам работы с электропным журнlцом.

4.3.|2 Ка:егорически запрещается допус :ать }пrащихся к работе с
элеlсгронным жл)напом под логнном и паролем кла| сного руко8одителя.

4.4. Учатель-предм IгHrrK
4.4.1 Запо.rняет ЭЖ в день проведения ypoia, отФочеЕо - до 21.00 часа

каждого дня как в точках эксплуатации ЭЖ. так и у. ,lчrённо.
4.4.2 Сисr э}.{атически проверяет и оценива -г знаниrl учащихся, отмечаsг

посещаемость,
.1.4.] [] t л ,,чае болt-зни основного у{ит( lя заменяющий его учитель,]аIloJlняL,т ЭЖ в 1становленном порядке. ПодписL и jlругие сведения делаются в

'КУРНаlе 
ЗаIttеЩе. ltlЯ УРОКОВ.

4.4.4 Опо вещает кпассных руководителей и родителей неуспеваюuшх
учащихся и уча[| tи хся, пропускающих занJlтия.

4.4.5 Еже, ,нсвно заполняет данные по домаш tим заданиям.
4.4.б Еже..н,-вно выставпяет оценки полученt ые ,]а 

урок.
4.4.7 Выс ,аlrляет итоговые отметки обучак лихся за чстверть, полуголиt.

год, экзамен и и:оl-овые, за лва дня до завершения 1.tебного периода.
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4.4.8 Размсщаgг каJtендарflо-тематическое планирование и в ЭЖ в
соответствии с расписанием. Количество ча ов В }лtебно-тематическомшtанирвании долкно соответствовать учебному плl Hv.

4.4.9 Всс заlIисп по всем учебным предмегам (включtц уроки шrоýтранного
языка) ведег ца р,, сском языке с обязательным y*tl.. нием не только тем уроков, но
и тем практическllх, лабораторных, контрольнй pai от.

4.4.10 В нач ше каждого учебного года, совмес гно с кпассным руководителемпроводит разделе lие кпасса на подгруппы. Записи в:J}тся индивидуttльно каждым
рителеIrr, ведущlr и группу. Перевод Обуоlающихся l ] группы в группу может быть
произвсден адми!, исгратором Эж в соответствии с п )иказом по школе.

4.4.1l Рез /льтаты оцениваниJI выtIолве} ных обрающимися работконтолирующеп х4рактера выставJIяет не Еоз. нее с}ток после полrlениrt
результатов,

4,4.12 При ( во€временном, полном и качестве IHoM кrполнении
журнrца форruирl эт отчеты по работе в электрнноI\l виде:

- Предвари гельный отчет за учебный период;
- огчсг по {тогам успеваемости кJIасса за УЧеr,НЫй период, ито
- Сводная r едомость учета успеваемости обу.,ощп""" K;racca;
4.4. l3 Обсу: tдает и вносит предло)хения по ул. tlшению работы4.4.14 Кат:горически запрещаgтся допус} r1b }пrащихсяэлектронным ж)ф,{rrлом под логином и паролем )ли,l еля.

4.5. Специа.лlист отде la кддров
4.5.1 Прело тавJlяет списки классов (континге rга Школы) и список уrителейадминистратору l tЖ в срок до 5 сентября каждого г( 1а.
4,5,2 Пере, ает админис,гратору ЭЖ инфрл irцию для внесениrl текущих

lrзменений по сос ,.аву контингента учащихся, уrите, ей и т,д. (с,женедельно).

4.6. Заместитель дирек ора по УВР
,1,6,1 Совме тно с другиltlи административны [ }1 сотрудниками разрабатываетн_орNlатI.tвную ба,: , учебного процесса для ведения '),t( для рчr"aщЪ"- на сайте

Школы.
4,6,2 КонЦ \)лирует форМирование расписани, запятий по кJIассам, учителями кабинgrапt в на l.tJte уrебного года. При необходиtr _]сти проводит коррекгировку

расписан ия.

электронного

говый;

с ЭЖ.
к работе с

4.6.3 Получает от админисТатора ЭЖ своеврс Yiенную индивиду.rльную
консулыгацию пс tlопросам работы с электронным )fi урналом.

4,6,4 АнаtrtзируеТ_ данные пО результа,t'lвности у,rебного лроцесса.корректируеТ его при пеобходлtмоста формируег нс ,бходимые отчеты в бумажномвиде по окончан} l.) уrебных псрио.]ов:
- ;f ltHaltltK t Jв}tжения обучающихся по Шкоl: ..

- Наполня,,.l tocTb классовi
- Итоговы,,: fанные по учаЩИМСЯ;
- Отчет о I (.сещаемости класса (по месяцам);
- Отчет клituсвого руководитеJur за уrебный ll rриод;
- ИтогИ ус ]ева9мостИ tcltacca за у"rебный перll )д;
- Сводная 3сдомость учета успеваемости обу. ающихся классаl
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- С.водная ý(домость учета посещаемости.
4.6.5 Осущес гвJrя€т периодический коt{троль зl работой сотудников по

ведению ЭЖ:

- Активност ь учителей в работе с ЭЖ;
- Напо.гпrяел,.ость текущих оценок;

- Учет прой 1енного материIца;

- Запись дс)i,tашнего заданиJl;

- Активност ь родлtтелей и rrащихся в работе , ЭЖ.

5. Высташrениа штоrOвь х оцепок
5.1 Итоговнэ отметки )п{аIt(ихся за rrетверть. поJrугодие, rOд доJDкны быть

обоснованы.
5.2 !ля обr,еrгивпой аттестаIJии об}цsрщи iся за чстверть и полугOд{е

необходимо ЕаJIи.Iв€ количеств& оценок в устltновл, нном порядк€ с обязатеJtьнцм

учетом качества званId обу.rшощихся по п} Jьменцым, лабораторвыпl и
прктшtlеским рабсrгам, }rо особенво вФкЕо собJIк laтb по таким преди€тац кsв

русскпй язык, литерат}Фа, математЕка, окруlrсаюuиi мир, физика, химЕя; Иmговая
отмежа по этим пD€дметем выставлястся в соотвýтс, впи с тфоваЕrrямЕ.

5.3 При вы( тавлении четвФтныхt поJryгодовl х., годовых, июговъfrr( 0тмеюк
не доltускается заllиси <<н/о. В с.rryчаё oTcyTcTBKrl те ущпх отметок по предмеý и3:
за болезни обу{а ощеюся или л0 ЕноЙ причине lекомендуется продtкть сроки
об1"lения данЕог(, об}лiающетося с последующей сдачей тEl(уцýго мат€ри.ш8 в

форме зачета", экзt.м€ц8 пlпл иной другой формы. В с lу-чае наJtичrul у обучающегося
справки о медицflпской группе здоровья на роках физической кульlуры
оцениваются полl)жI{тедьно теореткческие знания по предмету. Запись (осв.)) в

журнале не дотryс (ается.

5.4 Итоговь:е отмежи вь!ставJlяются не по, lнee l - го дня до
окончанЕя 1 чебного периода.
5.5 Граничь выставд€ниrI итоговых оц нок в э leKTpoHHoM х(урналс.

до2,5l -<<2r>. 2,52-з-5l -<<3>>; з,52-4,5|-<<4>>; 4,52- 5,00-(5>

6. Контроль и xpal енн€
6. l .Ц,ирект,tр Школы, заместитель по уrебн lй работе, администратор ЭЖ

обеспечивают ба пербойное функциовирование Э. (.

6.2 В концt, каждой четверти, поJiугоди.ll уде. яется вниманпе объеrспrвности
выставленных 1кущих и итоговых оценок, нaLп| чию контрольных и текущrrх
проверочных раб,}т.

6.3 Результаты проверки ЭЖ заместителем - иректора Школы доводятся до
сведения уlителе й и кJIассяых руководителей.

6.4 !,анны,: ЭЖ из электронной, формы в качестве печатного документа
инфорr,,rачrrя выts,) Iится на печать и заверяется в ус1 lновленном порядке.

6.5 Школа,lt5еспечивает хранение:

- )+(урнмо з успеваемости обучающихся на э., jtсгронных и буr,tажкых
носителях-5лез.

- изъятых из журнмов успеваемости обучак, цихся сводных ведомостей
успеваемости - 2,i лет,



7. Отчетные перп, цы
7.1 огчеТ п. активности пользователей при ра ioTe с ЭЖ создается один рiц в

месяц.
7.2 огчсгы tto успеваемоfiи и качеству обучеr шI создrrются по окончании

каждой четверти, пол)годЕя, в конце года.

Е. Права с ответственпость t ользовате.пей
8.1 Все 

''с.тьзоватеJIи 
имсют право Е8 свL]времеяные консудьтации по

вопросilм работы ,; ЭЖ.
8.2 Пользов lтели имеют право доступа к Эж с кеднсвfiо и круглосугочно.
8.3 Учите.тr -предметники и к'ассные руково. ,ктеJIи имеют право заполюrтьЭЖ на уроке и- и в специtшьно отведеннцх ме тах (кабинеты *фЙ;;;;,

учительская),
8.4 Учителя нсýуг oTBeTcTBeEtIocTb за ежедflеl ное и достов€рное заполнение

оценок и отметок о посещаемости обучающихся.
8.5 Класснь е руковOдители несуг отв9тствен {ость за акryаJIьность списков

классоВ и инфрмщИи б обучаюЩихся и ю( рдите Iях.
8.б огвети венное JIицо, нщtначенное прика tои дiрекгора Школы, нессг

ответственнОсть з l техЕическое функционирование )Ж.
8.7 Все пол] зователи нес}т oTBeTcTBeHHofib зi сохранность саоих реквизиюв

доступа.

8


